ZARZADZENIE Nr 4 /2022

Starosty Lancuckiego
z dnia 5 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Lancucie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 920 z pézn. zm.) i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.),

zarzadzam co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Do zatrudniania pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych ma
zastosowanie niniejszy regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Lancucie, zwany dalej Regulaminem.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 ustala przebieg postepowania konkursowego.

§ 2. Uzyte w niniejszym Regulaminie nastepujace sformutowania oznaczaja:
1) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Lancucie, ul. Mickiewicza 2, 37-100 Lancut;
2) Starosta - Staroste Lancuckiego;
3) Naczelnika Wydziatlu — kierownika komorki organizacyjnej Starostwa, w tym Geodete
Powiatowego, kierownika Biura, kierownika Referatu;
4) Komisje - Komisje konkursowa do wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

§ 3. 1. Starosta powotuje Komisje odrgbnym zarzadzeniem w sprawie powolania stalej
komisji konkursowej do wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie.
2. Komisja stosuje powszechnie obowigzujace przepisy prawa i niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1T
Etapy naboru i ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 4. 1. Decyzje 0 rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta, w oparciu
0 wniosek przekazany przez wiasciwego Naczelnika Wydziatu 0 wolnym stanowisku urzedniczym.

2. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 zostal okreSlony w zatacznikunr 1l do
niniejszego zarzadzenia.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ przekazana w terminie dwoch miesigcy
przed planowanym zatrudnieniem nowego pracownika.

§ 5. 1. Na I etap naboru sktada sig:
1) ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie, ktorego wzor zostat
okreslony w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia,



2) informacje zawarte w ogloszeniu, o ktorym mowa w ust. 1 i wynikach postepowania zostang
umieszczone na tablicy ogloszen Starostwa oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.powiat-lancut.itl.pl/bip/oferty pracy;

3) przeprowadzenie wstepnej selekcji kandydatow w oparciu o analize dokumentéw aplikacyjnych
I wylonienie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne.

2. Na Il etap naboru (selekcja koncowa kandydatow) sktada sie:

1) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

2) dokonanie oceny koncowej kandydatow i ich selekcji po przeprowadzeniu obu etapoéw naboru,

3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze;

4) ogloszenie wynikow naboru;

5) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy 0 prace.

Rozdzial 111
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych (ofert pracy)

§ 6. 1. Po ogloszeniu naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, (liczconym od daty
umieszczenia na stronie internetowej BIP Starostwa), nastepuje przyjmowanie ofert pracy
od kandydatow.

2. Oferta pracy musi spetnia¢ wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu.

3. W szczegoblnosci oferta pracy musi zawierac:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, sporzadzony na formularzu
okreslonym jako wzor w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

2) Oswiadczenia kandydata, sporzadzone na formularzu okreslonym jako wzor w zataczniku nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

4. Osoby ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie skladaja swojg oferte pracy w formie pisemnej
I moze ona by¢ przyjeta wylacznie po umieszczeniu ogtoszenia 0 organizowanym naborze na
wolne stanowisko urzgdnicze w przeciwnym razie sktadane dokumenty nie beda mogty by¢ brane
jako oferta pracy i nie beda rozpatrywane.

5. Istnieje mozliwos¢ zlozenia dokumentow aplikacyjnych (oferty pracy) droga
elektroniczng za posrednictwem skrzynki E-PUAP Starostwa.

6. Oferta pracy ztozona w sposob, o ktorym mowa w ust. 5 musi by¢ popisana podpisem
elektronicznym przez kandydata zgodnie z wymogami ustawy z 5 wrzes$nia 2016 r. 0 usfugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1797).

Rozdzial IV
Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentéw aplikacyjnych (ofert pracy)

§ 7. 1. Analizy dokumentow dokonuje Komisja, ktéra ocenia prawidlowos¢ ztozonych
przez kandydatow ofert pracy.

2. Komisja po analizie, o ktorej mowa w ust. 1 i ocenie prawidlowosci ztozonej
dokumentacji, dokonuje w | etapie naboru przydzielenia punktacji od 0 do 30 na formularzu,
ktorego wzor ,,Lista kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne (etap 1)” zostat okreslony
w zataczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

3. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez cztonkéw Komisji z ofertami pracy
ztozonymi przez kandydatow.


http://www.powiat-lancut.itl.pl/bip/oferty

4. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w ztozonej ofercie pracy
kandydata z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w § 6. ust. 1 Regulaminu.

5. Wynikiem analizy dokumentéw ztozonych przez kandydata jest wstepne okreslenie
mozliwosci jego zatrudnienia na wolnym stanowisku urzgdniczym.

6. Kandydaci, ktorzy ztoza niekompletne oferty pracy nie zostang zakwalifikowani do
Il etapu naboru ze wzgl¢dow formalnych.

Rozdzial V
Selekcja koncowa kandydatow

§8.1.W Il etapie naboru Komisja dokonuje selekcji koncowej kandydatow po
przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego kandydatow w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa W ust. 1 jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w ztozonej ofercie pracy.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu réwniez zbadanie:

1) predyspozycji i umieje¢tnosci kandydata, ktore maja gwarantowac¢ prawidtowe wykonywanie
planowanych mu do powierzenia obowigzkow stuzbowych;

2) posiadanej wiedzy na temat dziatalno$ci samorzgdu powiatowego;

3) dotychczasowego wywigzywania si¢ przez kandydata z obowigzkow oraz zakresu
odpowiedzialnosci na stanowiskach zaymowanych poprzednio;

4) celow zawodowych kandydata.

4. Na rozmowge kwalifikacyjng zapraszani sg kandydaci spetniajagcy wymagania formalne.

5. Komisja po dokonaniu selekcji koncowej kandydatow, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje
oceny kazdego kandydata w Il etapie naboru i przydziela punkty od 0 do 25 na formularzu,
ktorego wzor ,Lista kandydatow ocenianych w rozmowie kwalifikacyjnej (etap I1)” zostat
okreslony w zataczniku nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial VI
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§ 9. 1. Po zakonczeniu | i Il etapu naboru dokonuje si¢ zsumowania uzyskanej punktacji
poszczegdlnych kandydatow dopuszczonych do Il etapu naboru, a nastgpnie Komisja sporzadza
protokot, ktorego wzor zostat okreslony w zatagczniku nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

2. W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajagcych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Staroscie celem zatrudnienia wybranego kandydata.

3. Starosta dokonuje ostatecznego wyboru wybierajac jedng z grona oso6b wskazanych
przez Komisje.

4. Jezeli w Starostwie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob,
0 ktérych mowa w ust. 2.

5. Kandydat wytoniony w drodze naboru ma obowiazek przed zawarciem umowy o prace
przedtozy¢é w Wydziale Organizacyjnym, w terminie 14 dni od ogloszenia w BIP informacji
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o wynikach konkursu aktualne badanie lekarskie, ktory to dokument bedzie porownywany
z wezesnie] zlozonym o$wiadczeniem kandydata o jego stanie zdrowia pozwalajacym
na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Rozdzial VI
Informacja o wynikach naboru

§ 10. 1. Po podpisaniu protokolu przez Komisje i jego zatwierdzeniu przez Staroste,
sporzadza si¢ informacje o wynikach naboru, ktorg akceptuje Starosta.

2. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie w BIP i na tablicy
ogloszen Starostwa przez okres co najmniej trzech miesiecy.

3. Wzér ,Informacji o wynikach przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze W Starostwie” zostal okreslony w zalagczniku nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu trzech miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby z listy najlepszych kandydatow wymienionych w protokole po przeprowadzonym naborze.

5. Do procedury zatrudnienia kandydata, o ktorym mowa w ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 9. ust. 5.

Rozdzial V111
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 11. 1. Dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) kandydata, ktory zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji, zostang dotagczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali si¢ do
Il etapu i informacja o nich zostala umieszczona w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna przez okres dwoch lat, a nastepnie przekazane do archiwum Starostwa.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0s6b beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub odsytane na wskazany adres.

4. Oryginaly wszystkich dokumentéw aplikacyjnych sg zwracane.

Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2012 Starosty Lancuckiego z dnia 14 lutego 2012r.
w sprawie powotania stalej Komisji Rekrutacyjnej oraz nadania Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lancucie.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2022
) Starosty Lancuckiego z dnia 5 stycznia 2022 r.
WZOR

Whiosek
0 zatrudnienie nowego pracownika na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Starostwie Powiatowym w Lancucie, ul. Mickiewicza 2, 37-100 Lancut

(nazwa wydziatu)
Ja nizej podpisany proszg o akceptacj¢ wniosku i uruchomienie postgpowania konkursowego.
Uzasadnienie:

Opis wymagan
TN 74P (615311 (S PP
2. DoSWIadCzenie ZAWOUOWE ..........uuineiiieeeiee e e et e et e

3. Wymagania dodatkowe:

4. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

5. Ze sktadu statej komisji konkursowej do wytonienia kandydata na ww. wolne stanowisko
urzednicze w Starostwie proponuje nastgpujacych pracownikow do sktadu Komisji:

(data, podpis i piecz¢¢ naczelnika wydziatu)



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 4/2022
Starosty Lanicuckiego z dnia 5 stycznia 2022 r.
WZOR

Ogloszenie Starosty Lancuckiego
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

w Starostwie Powiatowym w Lancucie ul. Mickiewicza 2, 37-100 Lancut

(nazwa i adres pracodawcy)
I. Warunki pracy i ptacy urzgdnika zatrudnionego na ww. stanowisku zostaty uregulowane w:
1) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
2) rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960);
3) regulaminach Starostwa Powiatowego w Lancucie, ktorego urzednik zostanie zatrudniony
na umowg¢ 0 prace w wymiarze niepetnego/ pelnego etatu*.

1. Wymagania niezbedne to:

1) list motywacyjny;

2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) wyksztalcenie srednie/wyzsze* w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

8) co najmniej ... - letni staz pracy lub prowadzenie przez co najmniej ... -lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, jesli nabor
dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych*;

9) bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa, a W szczegdlnosci tych przepisow dotyczacych
zadan publicznych realizowanych przez samorzad powiatowy:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym,
b) ustawy dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych,
c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia w Starostwie Powiatowym w Lancucie wynosit
/nie wynosit co najmniej 6%*.



V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (podanie o prace);

2) kwestionariusz osobowy z dokladnym przebiegiem kariery zawodowej oraz danymi do
kontaktu (adres, telefon kontaktowy, adres e-mail);

3) dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie;

4) oswiadczenia kandydata o:
a) posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) nie podleganiu odpowiedzialnosci na podstawie innych przepisoéw,
d) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym;

5) dokumenty poswiadczajace posiadane doswiadczenie zawodowe np. $wiadectwa pracy,
referencje;

6) inne dokumenty poswiadczajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci;

7) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych™.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt VI powinny by¢:
1) wszystkie kompletne i podpisane przez kandydata;
2) przedtozone w oryginale (dotyczy to dokumentow wymienionych w pkt VI ppkt 1, 2, 3, 4
lit. a, b, ¢, d);

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow w pkt VI
ppkt 5, 6, 7

4) dodatkowo dokumenty wymienione w pkt VI ppkt.1 i 2 winny zawiera¢ nast¢pujaca
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych” pod rygorem odrzucenia oferty kandydata.

VIII. Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w pkt VI nalezy sktada¢ na adres:
Starostwo Powiatowe w Lancucie ul. Mickiewicza 2, 37-100 Lancut w zapakowanej kopercie
opatrzonej dopiskiem ,,OFERTA PRACY NA STANOWISKO...”, badz na adres skrzynki E-PUAP
Starostwa w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego.

IX. Oferty pracy na stanowisko ogtoszone w naborze winny by¢ sktadane w terminie do dnia
.......................... r. do godz. ... . (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), z tym
zastrzezeniem, ze oferty pracy, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

X. Informacje o ogloszonym naborze na wolne stanowisko pracy i o0 jego wynikach umieszczane
beda na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Lancucie oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.powiat-lancut.itl.pl/bip/oferty pracy

(data, podpis i pieczeé Starosty)

* niepotrzebne skreslié


http://www.powiat-lancut.itl.pl/bip/oferty

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 4/2022
Starosty Lanicuckiego z dnia 5 stycznia 2022 r.
WZOR

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. Imig (ImMiona) | NAZWISKO ....oouiiie ittt ettt ettt e s be s b et et e e e e atesre st e st e e anenneas
JAMIONATOAZICOW e e bbb ettt et et
DAL UFOOZENIA e e et bbb et
CODYWALEISIWO bbb et
CMIEJSCE ZAMIESZKANIA oottt bbb bbbt
AAres do KOTESPONUENCTT .ottt bbbt etk b ettt ekttt et b bbbttt
CTelefon dO KONTAKEIU ettt ettt e ens
. Adres poczty eleKtronicZNe] 8-MAil .......cc.ccciieieriiieieice et sr e neens

o N O ol A W N PP

0. WYKSZIAICENIE oo e E e n e nr e

10. WYKSZtalcenie UZUPBHIAJACE  ...vcvvrvivirieeiiiiesiite sttt ettt bbb bbbttt
(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

11 WYUCZONY ZAWOA coeeeeiiiiie sttt sttt sttt ettt b e e bt e 4 e e b e e s e ke ek e e st e e b e e e sbbeen b e e e nbeebe et

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

12. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ze wskazaniem okresow zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
0raz ZajMOWaNE SEANOWISKA PIACY ...c.eveiiieiirieteieeiesiete sttt sttt sttt sttt b et b ettt bbbttt

(np. stopiefi znajomos$ci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

14. Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ... nr .........
WYOBNYIM PIZEZ ..ottt ettt bbbtk b bbbt h bt st e bbb e et 1 H e st e b e b et ek e et e bt sb et ekt et ek e s bt e e ebe et
lub INNYM dOWOAEM TOZSAMOSCH «..ve.viviieriieiirietiriete ettt b e ettt ettt sb et st s et et e see sbeseene e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych.

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 4/2022
Starosty Lanicuckiego z dnia 5 stycznia 2022 r.
WZOR

Oswiadczenia kandydata

zlozone w zwigzku z ubieganiem 0 zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym
w Starostwie Powiatowym w Lancucie, ul. Mickiewicza 2, 37-100 Lancut

HEEEEEEENEE

Numer PESEL

Ja, niZe] podpiSany ......cccocvveiiiiiiiiin e ,o0S8wiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

2) nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) nie orzeczono wobec mnie kary zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
4) posiadam stan zdrowia pozwalajacy mi na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

5) mam nieposzlakowang opini¢, o ktorej mowa w wymaganiach niezbednych do podjecia pracy
na stanowisku urzedniczym, o ktore si¢ ubiegam, a W Szczegdlnosci oswiadczam, ze:
a) nie bylem karany karg z tytulu odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej ani karg z tytutu
odpowiedzialno$ci zawodowej;
b) nie bylem ukarany karg za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;
C) nie ponositem odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z 20 stycznia 2011r.
0 odpowiedzialnosci majgtkowej funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa,

d) nie orzeczono wobec mnie srodka karnego okreslonego w art. 39 pkt 2 Kodeksu karnego.

(miejscowos¢ i data) (podpis 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 4/2022
Starosty Lancuckiego z dnia 5 stycznia 2022 r.
WZOR

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE (1 ETAP)
w Starostwie Powiatowym w Lancucie, ul. Mickiewicza 2, 37-100 Lancut

Komisja przyznaje punkty jak obok w tabeli
Maksymalna liczba punkzéw wynosi 30. 10 10 10

z
: £
E g
2 =
.. . N IS
imi¢ i nazwisko kandydata kS 2 =
5 3 °
2 S =
g 3 2
3 E = SUMA
? ‘3 3 przyznanych
© © punktow

Podpisy cztonkow Komis;i:
1.

2.
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Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 4/2022
Starosty Lancuckiego z dnia 5 stycznia 2022 r.
WZOR

LISTA KANDYDATOW OCENIANYCH W ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ (11 ETAP)
w Starostwie Powiatowym w Lancucie, ul. Mickiewicza 2, 37-100 Lancut

Komisja przyznaje punkty jak obok w tabeli 10 10 5
Maksymalna liczba punkzéw wynosi 25.

3 . ©
g 2.5 Q = 5
8 0 € XM = o A
o O 8 N < 5 o
e RS o o =i
— S%B N,§ ; E;*
SE£E52| 838 § D
. . . - =} S'M‘Q "§ a, GN) o —
imi¢ i nazwisko kandydata =5 ° o =
L35l 2g9.eg 5
g 8o 35 ? = 5§ N (5]
Nes2g| 28 898 =
o8 o 0Q co=9 <)
SSEN| s5 88 =
£532| §582| F | SumA
o =)
S8 B3 2523 S przyznanych
nienion i e = - © punktow

Podpisy cztonkéw Komisji:
1.

2.
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Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia Nr 4/2022
Starosty Lanicuckiego z dnia 5 stycznia 2022 r.
WZOR
Protokol
z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Lancucie, ul. Mickiewicza 2, 37-100 Lancut

(nazwa stanowiska pracy)

I. Nabor na ww. stanowisko urzednicze przeprowadzita Komisja Konkursowa w sktadzie:
1) Przewodniczacy -
2) Sekretarz Komisji -
3) Cztonek Komisji -
4) Cztonek Komisji -
5) Cztonek Komisji -

Il. Liczba nadestanych ofert: ..., w tym ofert spetniajgcych warunki formalne: ...

I11. Nabor przeprowadzono na podstawie analizy wyksztalcenia i dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej kandydatow oraz w oparciu 0 rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej
kandydaci prezentowali swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

IV. W wyniku przeprowadzonego naboru na ww. stanowisko urzednicze Komisja przedstawia
kandydatow (nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow), ktorzy prawidlowo ztozyli swoje
oferty i spetnili wymogi formalne okreslone w ogloszeniu. Kandydaci zostali uszeregowani
w kolejnosci alfabetycznej:

ilo$¢ otrzymanych punktéow

Ip. imie i nazwisko miejsce zamieszkania letap | Il etap lacznie

1)
2)
3)
4)
5)

V. W zwiazku z tym, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia na wolne
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lancucie wynosit /nie wynosit
CO najmniej 6%%*, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisko urzednicze, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, ktora zglosita
zamiar skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz zostata zakwalifikowanych do

Il etapu postepowania rekrutacyjnego, co Komisja stwierdzita/ nie stwierdzita w pkt 1V ppkt ...
niniejszego protokotu*.

V1. Podpisy cztonkow komisji:

1) Przewodniczacy -

2) Zastepca Przewodniczacego -

3) Protokolant Komisji -

4) Cztonek Komisji -

5) Cztonek Komisji -



V1. Sposrdd kandydatow wymienionych w pkt 1V Starosta wybiera do zatrudnienia: .............

VI11. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis i pieczeé Starosty)
IX. Zataczniki do protokotu:

1) ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2) kopie ofert pracy kandydatéw dopuszczonych do 11 etapu;
3) wyniki punktowe z | etapu i 1l etapu postepowania kwalifikacyjnego.

* niepotrzebne skreslié¢
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Zalacznik nr 8 do Zarzadzenia Nr 4/2022
Starosty Lancuckiego z dnia 5 stycznia 2022 r.
WZOR

Informacja
0 wynikach przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Lancucie, ul. Mickiewicza 2, 37-100 Lancut

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje sie, ze po przeprowadzeniu postepowania konkursowego w wyniku zakonczenia
procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a wybrany/a Pan/i .............c.ccccceeenne.

zamieszKaly/a W .......ccceeeo i, DB ZOstal nikt wybrany*.

Uzasadnienie:

(data, podpis i pieczeé¢ Starosty)
* niepotrzebne skreslié
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