UCHWALA Nr 172!2025
ZARZADU POWIATU LANCUCKIEGO
z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drég Powiatowych
w Laficucie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. 2024 poz. 107 z pézn.zm.).

ZARZAD POWIATU EANCUCKIEGO UCHWALA CO NASTEPUJE:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drég Powiatowych w Lancucie,
okresla szczegolowa organizacje oraz zasady dzialania Zarzadu Drog
Powiatowych w Lancucie.

2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym nastepujace sformutowania
okreslaja;:

1) Zarzad - Zarzad Powiatu Lancuckiego;

2) ZDP - Zarzad Drég Powiatowych w Lancucie;

3) Regulamin - Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drog Powiatowych
w Lancucie;

4) Starosta — Starosta Lancucki;

S) Dyrektor — Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Lancucie;

6) Pracownik —pracownik ZDP;

7) BHP - przepisy bezpieczenstwa higieny pracy;

8) ppoz. —przepisy regulujace zasady bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

Rozdzial 2
Organizacja i kierowanie ZDP

§ 2.

1. ZDP jest powiatowa jednostka organizacyjna, powolana przez Rade
Powiatu Lancuckiego w celu zarzadzania powiatowg infrastruktura
drogowa.

2. ZDP realizuje zadania Powiatu Lancuckiego i wykonuje funkcje
zarzadcy na drogach powiatowych polozonych na terenie gmin:
Bialobrzegi, Czarna, Lancut, Markowa, Rakszawa, Zolynia i Miasta
tancuta.

3. ZDP jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.
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. W celu promocji dla ZDP nadaje si¢ logo, ktére zostalo okreslone
w formie graficznej jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3.

Dyrektor kieruje ZDP.

Dyrektora powotuje i odwoluje Zarzad, przed ktérym Dyrektor odpowiada
za prawidtowe funkcjonowanie ZDP.

. Dyrektor reprezentuje ZDP na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje zadania ZDP przy pomocy pracownikow.

. Pracownicy ponosza odpowiedzialno§¢ przed Dyrektorem za wlaSciwag
i terminowsg realizacje powierzonych zadan okreslonych w zakresie
obowiazkow.

. Dziatalnos$cia poszczegolnych komorek organizacyjnych ZDP kieruja

bezposrednio: Glowny Ksiegowy, Kierownicy Dziatow.

Kierownicy komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za caltosc
spraw objetych zakresem dzialania komérek, ktérymi kieruja.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

Dziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa komérke organizacyjnag
ZDP kierowana, przez Kierownika, Glownego Ksiegowego zwanych dalej
JKierownikami”, wyodrebniong ze wzgledu na podobienstwo
wykonywanych zadan;

4.

W ZDP zostaly utworzone nastgpujace stanowiska 1 komérki

organizacyjne:

1) Dyrektor;

2) Dzial Administracyjno — Finansowy:
a) Giowny Ksiegowy i stanowisko ds. kadrowych,
b) Stanowisko ds. zamoéwien publicznych,
¢) Stanowisko ds. administracyjnych;

3) Dziat Utrzymania Drog:
a) Kierownik.
b) Stanowiska robotnikéw drogowych,
¢) Stanowiska starszych drogowcow,
d) Stanowisko ds. magazynowych;

4) Dzial Techniczny:
a) Kierownik,
b) Stanowisko ds. inzynierii ruchu;
c) Stanowisko ds. uzgodnien

2. Schemat Organizacyjny ZDP zostal okresSlony w formie graficznej
w zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Zadania stuzby BHP oraz ppoz. okreslone w odrebnych przepisach,
wykonuje podmiot na podstawie odrebnej umowy cywilno-prawne;.

§ 5. Do zadan i uprawnien Dyrektora w szczegolnosci naleza:

1) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;



2) dokonywanie czynnosci prawnych w ramach swoich kompetencji
i upowaznien;

) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, decyzji, postanowien;

nadzér nad organizacja pracy ZDP i doskonaleniem zawodowym

pracownikow;

nadzér nad udzielaniem przez ZDP zaméwien publicznych;

nadzér nad mieniem ZDP i odpowiedzialne nim gospodarowanie;

nadzér nad wykonywaniem zadan ustawowych przez pracownikow,

realizacja uchwal Zarzadu i Rady Powiatu Lancuckiego oraz polecen

Starosty;

9) opracowywanie dla Zarzadu rocznego planu budzetu ZDP;

10) sktadanie wyjasnienr kontrolujacym ZDP i wykonywanie ich zalecen

po kontrolnych;
11) nadzor nad inwestycjami realizowanymi w ciagu drog powiatowych.
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§ 6. Do zadafi Dzialu Administracyjno - Finansowego w szczegblnosci

naleza;:

1) prowadzenie rachunkowosci ZDP zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 zasadami,

2) opracowywanie wspélnie z Dyrektorem i realizacja planow
finansowych, budzetowych oraz sporzadzanie bilansu rocznego ZDP;

3) prowadzenie pelnej ksiegowosci w systemie finansowo-ksiggowym ZDP;

4) prowadzenie gospodarki finansowej ZDP i przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;

5) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub
srodkow pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji ZDP;

6) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych obiegu
dokumentow finansowych i gospodarki materiatowe;j;

7) prawidlowe 1 terminowe rozliczanie naleznosci i zobowiazan
pienieznych;

8) dokonywanie analiz realizacji wydatkéw oraz podejmowanie dzialan
zapobiegajacych powstawaniu nieprawidlowosci;

9) sporzadzanie sprawozdawczoséci finansowej i budzetowej w okreslonych
przepisami terminach;

10) dokonywanie rozliczen bankowych;

11) realizacja systemu wewnetrznej kontroli finansowej;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z zatrudnianiem, awansowaniem
i zwalnianiem pracownikow;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z placami, sporzadzanie list wyplat
wynagrodzen, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego;

14) zalatwianie spraw dotyczacych emerytur i rent;

15) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu dzialania stanowiska oraz
ZDP;

16) prowadzenie spraw zwiazanych 2z podnoszeniem kwalifikacji
i doksztalcaniem pracownikow;

17) wspblpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi lub innymi
zakladami pracy w zakresie zatrudnienia 1 doksztalcania
pracownikow;

18) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych



przez  Dyrektora, dotyczacych  prowadzenia rachunkowosci,
a w szczegblnosdci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow,
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

19) nadzorowanie pracownika wykonujacego obowiazki na Stanowisku
ds. obstugi kasy;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem inwestycji np.
kosztorysy inwestorskie;

21) przygotowywanie materialéw do oglaszania przetargdw na roboty
drogowe;

22) przekazywanie do Biuletynu Zamoéwien Publicznych ogloszen oraz
wynikow przetargow;

23) praca w komisji przetargowej;

24) przygotowywanie projektow umoéw z wykonawcami robét drogowych;

25) planowanie i organizowanie wyrebu drzew rosnacych w pasie
drogowym,;

26) obstuga sprzetu i maszyn biurowych typu telefon, kopiarka, drukarka
, skaner,

27) prowadzenie ksigzki kancelaryjne;j;

28) przyjmowanie i wysytanie poczty;

29) prowadzenie ewidencji znaczkow i przesytek pocztowych;

30) prowadzenie ewidencji kart drogowych pojazdow stuzbowych ZDP;

31) wystawianie i kontrolowanie obliczeni kart drogowych;

32) prowadzenie archiwum zakladowego;

§ 7. Do zadan Dzialu Utrzymania Drog w szczeg6lnosci naleza:

1) zlecanie wyspecjalizowanym jednostkom drogowym wykonywania
budowy, modernizacji i remontow;

2) nadzoér nad wykonywaniem zleconych robét drogowych;

3) organizowanie i przeprowadzanie odbioréw robét drogowych;

4) podejmowanie  czynnosci wprowadzajacych  ograniczenie badz
zamkniecie drog dla ruchu w wypadkach, gdy wymaga tego stan
techniczny drogi, a odbywajacy sie ruch moze spowodowac zniszczenie
nawierzchni lub innego elementu drogi;

5) nadzér nad utrzymaniem i ochrona droég oraz przestrzeganie na tych
drogach przepiséw eksploatacyjnych i porzadkowych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona drég w okresie przelomow
1 powodzi;

7) merytoryczne zalatwianie skarg i wnioskéw w zakresie utrzymania
drog;

8) nadzor i rozliczanie zimowego i letniego utrzymania drog;

9) planowanie i nadzor prac pracownikéw na stanowiskach robotniczych;

10)nadzorowanie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotnikow

drogowych;
11)zatatwianie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscia cywilng ZDP
w zakresie zgltaszanych szkod 1 roszczen, wspolpraca

z ubezpieczycielem zarzadcy drogi w celu likwidacji roszczen;
12)znajomos$¢ 1 przestrzeganie instrukcji magazynowej oraz wszystkich

obowigzujacych przepisow, instrukcji 1 zarzadzen dotyczacych

powierzonego mu zakresu pracy, kierowanie i organizowanie pracy



w magazynie w sposoOb zapewniajacy wykonanie planowych zadan;

13)przyjmowanie i zdawanie obowigzkéw magazyniera na podstawie
spisow inwentaryzacyjnych z natury;

14)przyjmowanie materialéw na podstawie odpowiednich dokumentow;

15)przyjmowanie i wydawanie materialéow winno by¢é odpowiednio
udokumentowane;

16)przechowywanie materialéw stosownie do potrzeb zakladu i zgodnie
z wymogami i zasadami magazynowania;

17)prowadzenie na biezaco ewidencji iloSciowej wszelkich obrotow
magazynowych wedlug obowiazujacych przepisow;

18)rozliczanie si¢ z powierzonego mienia na podstawie kartotek
magazynowych oraz spisow inwentaryzacyjnych;

19)prowadzenie na biezaco kartotek iloSciowych wszelkich obrotow
magazynowych wedlug obowigzujacych przepisow oraz biezace
uzgadnianie tych stanéw magazynowych z dzialem ksiegowo$sci;

20)rejestrowanie dziennych obrotéw na biezaco;

21)przeprowadzenie dorywczych kontroli zgodnosci stanu faktycznego ze
stanem kartotekowym,;

22)uczestnictwo przy sporzadzaniu protokoléw rozbieznosci;

23)utrzymywanie w pomieszczeniach magazynowych czystosci i porzadku;

24)magazynowanie materialéw zgodnie z przepisami BHP i ppoz.;

25)nalezyte zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, sprawdzanie czy
magazyny sa wyposazone w niezbedny sprzet przeciwpozarowy;

26)wszelkie prace budowlane, remontowo - zabezpieczeniowe w pasie
drogowym zarzadzanym przez ZDP na terenie powiatu lancuckiego
wedtug dyspozycji przelozonego;

27)utrzymywanie istniejacego 1 ustawianie nowego oznakowania
pionowego;

28)malowanie oznakowania poziomego na drodze;

29)oznakowywanie miejsc niebezpiecznych powstalych w obrebie pasa
drogowego do momentu samodzielnego usuniecia przeszkody, awarii
przez zleceniobiorce remontu;

30)zamykanie pasa drogowego na okreSlonym odcinku na polecenie
przelozonego w razie sytuacji kryzysowych np. usuwisko, powo6dz
1 inne zdarzenia;

31)dbatosé o czystoscé i estetyke pasa drogowego;

32)w razie potrzeby z racji posiadania uprawniefi i niezbednego
przeszkolenia, obstuga narzedzi i maszyn i pojazdéw posiadanych
przez ZDP.

§ 8. Do zadan Dziatu Technicznego w szczegdlnosci naleza:

1) wydawanie zezwolefi na zajecie pasa drogowego 1 umieszczanie
w tym pasie urzadzen obcych;

2) opiniowanie i uzgadnianie planéw zagospodarowania przestrzennego
w zakresie komunikacji;

3) zalatwianie spraw zwigzanych 2z koordynacja robét w pasie
drogowym, udzielanie opinii w sprawie planowania zajecia pasa
drogowego i przebiegu urzadzen obcych;

4) wyrazanie zgody na lokalizacje w szczegdlnie uzasadnionych



przypadkach urzgdzen lub obiektéw nie zwigzanych z gospodarka
drogowg lub potrzebami ruchu, jak réwniez na umieszczanie takich
urzadzen na obiektach mostowych;

5) prowadzenie gospodarki nieruchomosciami, w tym gospodarki
gruntami pod drogami powiatowymi;

6) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

7) ustalanie potrzeb na opracowanie dokumentacji technicznej
i zlecanie wykonywania dokumentacji projektowej i geodezyjno-
wywlaszczeniowej dla robét drogowo-mostowych oraz nadzér nad
realizacja uméw zawartych w tym zakresie;

8) prowadzenie zagadnient ochrony §rodowiska z zakresu drogownictwa
na drogach administrowanych przez ZDP;

9) opracowywanie projektow sieci drogowej;

10) prace w zakresie inzynierii ruchu drogowego a w szczegdlnosci
budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

11) prowadzenie ewidencji drég i mostow, obsluga programu do
ewidencji drog 1imostoéw, aktualizacja danych, sporzadzanie
raportow 1 zestawien,;

12) sporzadzanie informacji i gromadzenie danych o sieci drog;

13) podejmowanie czynnoéci zwigzanych z ochrona drég powiatowych,
kontrola drog w zakresie przestrzegania na tych drogach przepisow
eksploatacyjnych i porzadkowych;

14) wspolpraca z firmami eksploatujacymi drogi ponadstandardowo;

15) przygotowywanie zezwolen 1 opinii na przejazdy pojazdow
ponadnormatywnych;

16) wydawanie opinii na przejazdy pojazdéw ponadnormatywnych;

17) uzgodnienia lokalizacji budowy i przebudowy zjazdow 1 ogrodzen;

18) prowadzenie spraw zwiazanych z budowa, modernizacja,
utrzymaniem i ochrona urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego;

19) sporzadzanie informacji i gromadzenie danych w sieci drog
powiatowych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych 2z transportem zbiorowym
(przystanki);

21)nadzor nad oznakowaniem drég oraz wyposazenie drog
w urzadzenia zabezpieczajace i obiekty obslugi ruchu.

Rozdzial 3
Obowiazki, odpowiedzialno§¢ i uprawnienia pracownikow

§ 9. Do obowigzkéw pracownikow nalezy:

1) znajomo§¢ dziatania ZDP oraz wszystkich aktéw normatywnych,
na ktorych dzialalnos¢ jest oparta;

2) znajomosc wykonywanej pracy, doktadne wykonywanie
powierzonych obowigzkdéw, w sposéb zapewniajacy terminowe
i rzetelne wykonywanie;

3) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

4) wykonywanie polecen stuzbowych wydawanych przez przetozonych
niezaleznie od wykonywania statych obowigzkéw stanowiska pracy;



5) informowanie przelozonego o wynikach realizacji natozonych zadan
oraz napotkanych trudnos$ciach,;

6) przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz.;

7) troska i dbalos¢ o mienie ZDP;

8) dbalos¢ o estetyke pracy, zachowanie kulturalnego, kolezenskiego
stosunku do wspoétpracownikow i interesantow.

§ 10. Pracownicy ponosza odpowiedzialnosc:
1) dyscyplinarng za:
a) terminowe 1 rzetelne wykonywanie powierzonych mu zadan
1 obowiazkow,
b) przestrzeganie zarzadzen, polecen przelozonych, przepisow BHP
1 ppoz;
2) materialnag za:
a) powierzone mienie, materialy i narzedzia pracy,
b) umyslne niszczenie mienia oraz prace zlej jakosci,
c) uzywanie narzedzi, sprzetu i odziezy niezgodnie z przeznaczeniem;
3) karng za:
a) przywlaszczenie mienia,
b) spowodowanie pozaru lub wypadku.

§ 11. W celu realizacji swych obowigzkoéw pracownik ma prawo:

1) domagania sie od bezposredniego przelozonego jednoznacznego
okreslenia zadan oraz zapewnienia niezbednych informacji i terminow
potrzebnych do nalezytego ich wykonania;

2) uzyskiwania Swiadczen i uprawnien osobistych wynikajacych z prawa
pracy;

3) odwolywania sie¢ od decyzji bezposredniego przelozonego do
przetozonego wyzszego szczebla.

Rozdzial 4
Zasady zarzadzania i zastepowania pracownikow

§ 12.

1. Znajomos¢ zasad organizacji, kierowania oraz stale ich przestrzeganie
jest podstawowym obowiazkiem Dyrektora i wszystkich pracownikow.

2. Dyrektor posiada okreslony zakres kompetencji i uprawnien w ramach,
ktérych podejmuje decyzje 1 wydaje polecenia.

3. Wszystkich pracownikow obowiazuje zasada wzajemnego
wspo6tdziatania i koordynacji pracy.

4. Ciaglo§¢ sprawowania wszystkich funkcji jest zabezpieczona przez
pelnienie w razie nieobecno$ci zastepstwa w pelnym zakresie
odpowiedzialnosci.

5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Kierownik Dzialu
Utrzymania Drég, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony pracownik.

6. Zastepstwo poszczegbdlnych pracownikéow wyznacza kazdorazowo
Dyrektor lub w razie jego nieobecnosci Kierownik Dzialu Utrzymania



Drog.

§ 13.

1. Do dokonywania czynnos$ci prawnych samodzielnie upowazniony jest
Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci Kierownik Dziatu Utrzymania
Drég w zakresie udzielonych mu pelnomocnictw.

2. Pelnomocnikéw ustanawia i odwotuje Dyrektor z wilasnej inicjatywy
pisemnie szczegdtowo precyzujac rodzaj i zakres upowaznien.

3. Dokument o udzielaniu i cofaniu upowaznien nalezy wilaczy¢ do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy powierzaniu stanowisk pracownikom

§ 14.

1. Stanowisko pracy zwigzane z odpowiedzialnoScia materialna mozna
powierzy¢ pracownikowi, ktérego kwalifikacje i cechy osobiste daja
rekojmie nalezytego spelnienia powierzonych obowigzkéw stuzbowych
oraz nie karanemu za przestepstwa popelnione z checi zysku za brak
nadzoru i1 kontroli.

2. Przed podjeciem pracy zwiazanej z odpowiedzialnoscia materialng
pracownik powinien:

1) odby¢ wymagane przepisami szkolenia;
2) potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem oswiadczenie o ponoszeniu
odpowiedzialnosci materialnej.

3. Zakoniczenie prac zwigzanych z materialng odpowiedzialnosScig
powinno by¢ poprzedzone sporzadzeniem protokolu zdawczo-
odbiorczego.

Rozdzial 6
Zasady wydawania wewnetrznych aktéw normatywnych

§ 15.

1. W ZDP wydawane sg nastepujgce akty normatywne:

1) zarzadzenia normujace zasadnicze zagadnienia ZDP zastrzezone
odpowiednimi przepisami do decyzji Dyrektora, zarzadzenia te sg
aktami o charakterze norm wykonawczych i dziataniu ciagtym,;

2) polecenie stuzbowe regulujace doraznie instrukcje, wytyczne,
regulaminy, ustalajace w sposob trwaly szczegélowe zasady i tryb
postepowania;

3) pisma okélne podajace fakty i informacje w formie komunikatoéw,
zawiadomien, wyjasnien.

2. Kontrole realizacji aktéw normatywnych sprawuje nadzorujacy wskazany
w danym akcie.

3. W ZDP korespondencje oznacza si¢ literami ZDP oraz wiaSciwa
numeracja wynikajaca z jednolitego rzeczowego wykazu akt.

4. Pracownicy, ktorzy przygotowali projekt pisma, oznaczaja je swoim
imieniem, nazwiskiem, stanowiskiem stluzbowym oraz numerem
telefonu umieszczonym pod tekstem.

5. Korespondencje wychodzaca 2z ZDP podpisuje Dyrektor lub



upowazniony przez niego pracownik.

Rozdzial 7
Zasady sprawowania kontroli
§ 16.
1. Kontrola ma na celu zwickszenie efektywnosci przez dostarczenie

obiektywnych informacji o wystepujacych nieprawidtowosciach w
dziatalnosci ZDP 1 do podejmowania decyzji zmierzajacych do poprawy
w tym zakresie.

2. Kontrola  wewnetrzna  obejmuje  zesp6ét metod  stosowanych
systematycznie a zmierzajacych do zapobiezenia powstaniu wszelkich
przejawow naruszania obowigzujacych przepisow i niegospodarnosci
oraz na biezaco wyeliminowania tych nieprawidlowosci.

3. Kontrola obejmuje nastepujace czynnosci:

1) ustalanie stanu faktycznego;

2) ustalanie stanu obowigzujacego;

3) porownywanie tych stanéow celem stwierdzenia niezgodnosci
lub nieprawidlowosci;

4) wskazywanie sposobu i Srodkéw likwidacji  stwierdzonych
nieprawidlowosci.

4. Przedmiotem kontroli wewnetrznej sg wszystkie czynnosci, dokumenty
majace wplyw na stan majgtkowy i wyniki ekonomiczne ZDP.

5. Nadzoér nad skutecznoscig kontroli wewnetrznej, prawidlowoscig
wykorzystania wynikow kontroli wewnetrznej i zewnetrzne] oraz
ewentualnych wystapien do organéw Scigania przestepstw i sadow
sprawuje Dyrektor ZDP oraz Glowny ksiegowy.

§17.

1. Kontrole zarzadcza stanowi og6t dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow, zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

1) zgodnos¢ dziatalnosci ZDP z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;
2) skutecznos¢ i efektywnosé dziatania;
3) wiarygodnos¢ sprawozdan,;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6) efektywnos¢ i skutecznosc przepltywu informacji;
7) efektywnego zarzadzania w warunkach ryzyka;
3. Szczegdtowy zakres 1 tryb dziatania kontroli zarzadczej okresla

regulamin kontroli zarzadczej ustanowiony przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia.



Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 18.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 7 pazdziernika 2025 r.
2. Traci moc Uchwata nr 54 / 2024 Zarzadu Powiatu Lancuckiego z dnia

23 pazdziernika 2024 r.

§ 19.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi.

PRZEWODNICZACY

Zarzadu Powiaty Lancuckiego
s

Adam KR/ %ZTON

-10 -



Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 172/2025
Zarzadu Powiatu Lancuckiego
z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

Logo Zarzadu Drég Powiatowych w Laficucie

PRZEWODNICZACY
Zarzadu Pow1atu ancucklego

Adam/KR{YSZTON S

- 11 -
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