UCHWALA Nr 99/2025
ZARZADU POWIATU LANCUCKIEGO
z dnia 17 lutego 2025 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 59/2015 Zarzadu
Powiatu Lancuckiego z dnia 22 lipca 2015 r. -
Regulamin Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Lancucie

na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia S czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.),

ZARZAD POWIATU LANCUCKIEGO UCHWALA CO NASTEPUJE:

§ 1. W Uchwale Nr 59/2015 Zarzadu Powiatu Lancuckiego z dnia 22
lipca 2015 r. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Lancucie
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 24 otrzymuje brzmienie:

»BIURO PIONU OCHRONY,
SPRAW OBRONNYCH I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO”
§ 24. 1. Biuro zajmuje si¢ prowadzeniem spraw obronnych, bezpieczenstwa
publicznego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zarzadzania
kryzysowego.
2. Prace Biura koordynuje Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
bezposrednio podlegly Staroscie. Zgodnie z at. 14 ust. 4 ustawy
o ochronie informacji niejawnych kierownik jednostki organizacyjnej moze
powolac zastepce pelnomocnika ochrony.
3. Do zadan Biura w szczeg6lnosci nalezy:

w zakresie ochrony informacji niejawnych:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
2) nadzor nad ochrona fizyczna Biura;
3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji;
4) okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow;
5) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych;
6) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych;
7) prowadzenie kancelarii niejawnej, a w szczegolnosci:
a) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentow niejawnych
w Starostwie oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych,
b) udostepnianie lub wydawanie dokumentow osobom posiadajacym
stosowne poswiadczenie bezpieczenstwa,



c) egzekwowanie zwrotu dokumentow zawierajacych informacje niejawne;

d) kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania 1 rejestrowania
dokumentow w kancelarii niejawnej,

e) prowadzenie kontroli postepowania z dokumentami zawierajacymi
informacje niejawne, ktore zostaly udostepnione pracownikom,

f) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Biuro.

w zakresie spraw obronnych:

8) realizacja zadan z zakresu organizacji i przeprowadzenia kwalifikacji
wojskowej na terenie powiatu,;

9) planowanie i realizacja zadan obronnych, w tym realizacja planowania
operacyjnego oraz rocznych przedsiewzie¢ z zakresu pozamilitarnych
przygotowan obronnych;

10) sporzadzenie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny, wraz ze wszystkimi zalacznikami;

11) przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku panstwa
gospodarza (HNS) realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych;

12) przygotowanie do realizacji zadan w zakresie kierowania obrona panstwa,
w tym sporzadzenie i aktualizacja dokumentacji glownego stanowiska
kierowania oraz statego dyzuru;

13) planowanie i realizacja szkolenia obronnego;

14) planowanie i wykonywanie kontroli realizacji zadan obronnych;

15) realizacja zadan z zakresu mobilizacyjnego rozwiniecia Sit Zbrojnych RP;

16)realizacja zadan z zakresu przygotowania podmiotow leczniczych na
potrzeby obronne panstwa;

17)realizacja wylaczenia pracownikow 2z obowiazku pelnienia stuzby
wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

w zakresie spraw ochrony ludnosci i obrony cywilne;j:

18) kierowanie i koordynowanie na obszarze powiatu, w ramach
posiadanych kompetencji, realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci,

19) nadzorowanie, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i
obrony cywilnej na obszarze powiatu;

20) koordynowanie wspolpracy miedzy stuzbami, inspekcjami i strazami w
zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
powiatu;

21) organizowanie wspoOlpracy miedzy gminami w zakresie ochrony
ludnosci i obrony cywilnej na obszarze powiatu;



22) udzielanie gminom wchodzacym w sktad powiatu pomocy w realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w szczegolnosci obejmujacych:
a) pozyskiwanie i wykorzystywanie niezbednych zasobow ochrony
ludnosci i Srodkow finansowych,

b) skierowanie, na wniosek wojta, burmistrza posiadanych zasobow
ochrony ludnosci do dziatan na terenie gminy w sytuacjach zagrozenia,

c) wzmacnianie lokalnych inicjatyw dotyczacych budowania spotecznej
odpornosci,

d) udzielanie pomocy doraznej na obszarze powiatu,;

23) wydawanie zalecen z zakresu realizacji zadan ochrony Iludnosci
i obrony cywilnej dla wojtow i burmistrza gmin znajdujacych sie na
obszarze powiatu,;

24) w ramach potrzeb zawieranie z wojtem, burmistrzem porozumien lub
umow o wspoldziataniu w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci lub
obrony cywilnej;

25) ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na
obszarze powiatu przez podmioty ochrony ludnosci, z ktérymi powiat
zawarl porozumienie lub wobec ktorych wydal decyzje o uznaniu za
podmiot ochrony ludnosci;

26) tworzenie i utrzymywanie, na obszarze powiatu, zasobow ochrony
ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej oraz koordynacja w zakresie zapewnienia
dostepu do wody;

27) wsparcie podmiotow ochrony ludnosci w zakresie wyposazenia
w sprzet i Srodki ochrony;

28) wydawanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zalecen
odnos$nie do rodzajow i ilosci zasobow ochrony ludnosci utrzymywanych
przez te podmioty;

29) ewidencjonowanie podmiotow i zasobow ochrony ludnosci na obszarze
powiatu;

30) wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu za
podmiot ochrony ludnosci;

31) organizowanie udzielania pomocy humanitarnej na obszarze powiatu
przy wspolpracy z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi;

32) opracowywanie wktadu do wojewodzkiego planu ewakuacji w zakresie
obszaru powiatu,;

33) planowanie oraz organizowanie szkolen, cwiczen i innych form
edukacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym
zatwierdzanie planow cwiczen sporzadzanych przez wojtow, burmistrza,
ewaluacja tych c¢wiczen oraz wspieranie programow edukacyjnych
majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia
na obszarze powiatu,;



34) organizowanie 1 utrzymanie powiatowych elementow systemow
wykrywania zagrozen oraz powiadamiania, ostrzegania i alarmowania
o zagrozeniach przy wspolpracy z Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lancucie;

35) przeciwdzialanie dezinformacji obniZzajacej spoleczna odpornos¢ na
obszarze powiatu,;

36) planowanie liczby i pojemnosci obiektow zbiorowej ochrony oraz
zlecanie wykonania sprawdzenia obiektu budowlanego pod wzgledem
spelniania lub mozliwosci spetlnienia warunkow dla obiektow zbiorowej
ochrony;

37) wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu
obiektu budowlanego za budowle ochronna oraz organizowanie miejsc
doraznego schronienia;

38) wydawanie i odwolywanie polecen udostepnienia budowli ochronnych,
udzielanie pomocy w przygotowaniu budowli ochronnych do uzycia oraz
informowanie ludnosci o umiejscowieniu obiektéw zbiorowej ochrony;

39) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji OZO;

40) finansowanie i wspolfinansowanie utrzymania, modernizacji i budowy
infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej, w tym budowli ochronnych;

41) zapewnienie funkcjonowania starostwa w czasie wojny;

42) wnioskowanie do wojewody o nadanie przydzialéow mobilizacyjnych
obrony cywilnej, w tym przydzialow na podstawie wnioskow wojtow
i burmistrza;

43) sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan powiatu do
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej
radzie powiatu;

44) przy pomocy Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lancucie starosta wykonuje nastepujace zadania:

a) koordynowania wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej przez podmioty ochrony Iudnosci i obrony cywilnej
wykonujace zadania ratownicze na obszarze powiatu,

b) analizowania potencjalnych sytuacji zagrozen i oceny ryzyka ich
wystapienia,

c) powiadamiania, ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach na
obszarze powiatu,

d) ewidencjonowania powiatowych zasobow ochrony ludnosci,

e) popularyzowania wiedzy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
wsrod mieszkancow powiatu, w tym ksztaltowania sSwiadomosci
o sytuacjach zagrozen i pozadanych zachowan spotecznych,



f) wnioskowania do wojewody o nadanie przydzialow mobilizacyjnych
obrony cywilnej, w tym przydzialow na podstawie wnioskow wojtow
i burmistrza dla personelu ratowniczego.

w zakresie zarzadzania kryzysowego:

45) obstuga powiatowego centrum zarzadzania kryzysowego;

46) powotanie oraz zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej
powiatowego zespotu zarzadzania kryzysowego;

47) opracowywanie 1 przedkladanie wojewodzie do zatwierdzenia
powiatowego planu zarzadzania kryzysowego;

48) wydawanie organom gmin z terenu powiatu zalecen do gminnych
planow zarzadzania kryzysowego;

49) organizowanie szkolen, c¢wiczen i treningow z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

50) prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz dotyczacych klesk
zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen;

51) koordynowanie przedsiewzie¢ podczas prowadzenia akcji ratunkowych
oraz likwidacji skutkow klesk zywiotlowych i zagrozen Srodowiska;

52) opracowanie i aktualizacja planu dystrybucji preparatow stabilnego
jodu na wypadek wystapienia zagrozenia radiacyjnego;

53) opracowywanie przedsiewzieCc i procedur systemu zarzadzania
kryzysowego w zakresie stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP.

54) wspolpraca z Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lancucie oraz Komendantem Powiatowym Policji w Lancucie oraz
innymi powiatowymi stuzbami i inspekcjami z terenu powiatu;

55) koordynowanie i okreslanie realizacji zadan krajowego systemu
ratowniczo — gasniczego w powiecie;

56) opracowanie planu operacyjnego ochrony przed powodzia,
przygotowywanie aktow prawnych w zakresie oglaszania i odwolywania
pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na terenie powiatu,;

57) organizacja oraz utrzymanie powiatowego magazynu
przeciwpowodziowego;

w zakresie bezpieczeristwa publicznego:

58) prowadzenie biezacej analizy stanu bezpieczenstwa publicznego
W powiecie;

59) powolanie oraz obstuga administracyjno-biurowa komisji
bezpieczenstwa i porzadku powiatu tancuckiego;

60) wspolpraca z Policja, organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi
shuzbami porzadkowymi i kontrolnymi w zakresie bezpieczenstwa
publicznego;



61) wspoldziatanie ze szkolami i placowkami oswiatowymi w zakresie
upowszechniania wsrod dzieci i mlodziezy zasad bezpieczenstwa;

2) § 25 otrzymuje brzmienie:

»BIURO DS. KONTROLI, AUDYTU I OCHRONY DANYCH”
§ 25. 1. Biuro wykonuje zadania majace charakter kontrolno-audytowy dla
Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych.
2. Prace Biura koordynuje Audytor Wewnetrzny.
3. Do podstawowych zadan Biura nalezy:

w zakresie kontroli wewnetrzne;j:

1) dokonywanie w imieniu Starosty biezacej kontroli finansowej na poziomie
jednostki;

2) wspoldziatanie z naczelnikami wydzialow w zakresie ustalania rocznych
planow kontroli oraz prowadzenia biezacej kontroli finansowej;

3) dokonywanie w imieniu Starosty kontroli finansowej na poziomie
podleglych powiatowych jednostek organizacyjnych zgodnie z ustalonym
planem kontroli;

4) wspolpraca z kierownikami powiatowych jednostek organizacyjnych
w zakresie ustalenia procedur kontroli wydatkow, zasad i oceny celowosci
wydatkow;

5) przygotowywanie oraz aktualizacja projektow aktow normatywnych
wewnetrznych, w tym projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych kontroli
finansowej, doraznej, instytucjonalnej, kompleksowej;

6) wykonywanie kontroli organizacji pozarzadowych: stowarzyszen i fundacji
w zwigzku z bezposrednim nadzorem Starosty Lancuckiego, wynikajacym
z ustawy o przeciwdziatlaniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

7) wykonywanie kontroli niepublicznych jednostek w ramach udzielania
dotacji przez Powiat Lancucki.

w zakresie audytu wewnetrzneqo:

8) sporzadzanie planu audytu na rok nastepny, w terminach przewidzianych
w odrebnych przepisach;

9) prowadzenie audytu wewnetrznego w Starostwie oraz powiatowych
jednostkach organizacyjnych na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego;

10) prowadzenie audytu wewnetrznego w Starostwie oraz powiatowych
jednostkach  organizacyjnych  poza  rocznym  planem  audytu
wewnetrznego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie
odrebnych przepisow;



11) przekazywanie Staroscie oraz kierownikowi powiatowej jednostki
organizacyjnej sprawozdan z przeprowadzonych audytow wewnetrznych;
12) prowadzenie niezaleznej oraz obiektywnej dzialalnosci, majacej na celu
wspieranie Starosty oraz kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej
w realizacji celow i zadan poprzez systematyczna ocene kontroli

zarzadczej;

13) wykonywanie czynnosci doradczych i sprawdzajacych, na podstawie
odrebnych przepisow;

14) przedkladanie Staroscie rocznego sprawozdania z wykonania planu
audytu za rok poprzedni, w terminach przewidzianych w odrebnych
przepisach;

15) prowadzenie dokumentacji z przeprowadzonych zadan audytowych
i akt audytu wewnetrznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegllnymi potrzebami w tym: wykonywanie zadan
zapewniajacym  pod katem = zapewnienia dostepnosci cyfrowe;j
i architektonicznej osobom ze szczegolnymi potrzebami,

17) realizacji ustawy o ochronie sygnalistow w tym: przyjmowanie zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowanie dzialan nastepczych w Starostwie.

w zakresie ochrony danych:

18) informowanie administratora oraz pracownikéw o obowiazkach
podmiotu przetwarzajacego, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy przepisow o ochronie
danych;

19) monitorowanie przestrzegania przepisOw o ochronie danych oraz
polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiazkéw, dzialania
zwiekszajace Swiadomosc;

20) szkolenie i doradzanie administratorowi oraz pracownikom
przetwarzajacym dane osobowe;

21) przeprowadzanie systematycznych audytow w jednostce, w ktorej
zostal wyznaczony;

22) udzielania wskazowek administratorowi w przedmiocie wdrozenia
odpowiednich
i skutecznych srodkow technicznych, organizacyjnych;

23) identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem oraz jego ocene
pozwalajaca zminimalizowac to ryzyko;

24) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw oraz
monitorowanie ich wykonania w przypadku, gdy administrator danych
przez rozpoczeciem przetwarzania zobowiazany jest do przeprowadzenia
oceny skutkow planowanych operacji przetwarzania;



25) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych;
26) wspolpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

w zakresie kontroli zarzadczej:

27) wspolpraca i organizowanie systemu kontroli zarzadczej w Starostwie
Powiatowym oraz sprawowanie nadzoru nad jego wdrazaniem
i skutecznosScia dzialania;

28) przeprowadzenie analiz i ocen funkcjonujacych regulacji wewnetrznych
w Starostwie Powiatowym, zapewnienie ich zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa, obowiazujacymi standardami i innymi uregulowaniami
odpowiadajacymi celom kontroli zarzadczej;

29) analizowanie informacji zarzadczych o wystepujacych zagrozeniach
w osiaganiu celow pochodzacych z roéznych zrodel, w tym zalecen
i wnioskow pokontrolnych oraz inicjowanie dzialan zaradczych Ilub
naprawczych;

30) opracowywanie i aktualizowanie procedur kontroli zarzadczej
w Starostwie Powiatowym;

31) koordynacja procesu samooceny kontroli zarzadczej w Starostwie
Powiatowym;

32) koordynacja  procesu wyznaczania celow, miernikow = oraz
sprawozdawczosci z realizacji celow Starostwa Powiatowego;

33) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych kontroli zarzadczej;

34) organizowanie szkolen pracownikéw Starostwa Powiatowego w zakresie
kontroli zarzadczej oraz udzielanie biezacego instruktazu z zagadnien
objetych zakresem dziatania;

35) wspoéldziatanie z audytorem wewnetrznym w zakresie funkcjonowania
systemu kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym;

36) wspoldzialania z kierownictwem Starostwa Powiatowego w zakresie
realizacji celow i zadan;

37) wykonywania innych zadan z ustawy o finansach publicznych oraz
innych przepisow szczeg6lnych z zakresu kontroli zarzadcze;j.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie.

wz. PRZEWODNICZACEGO
ZARZADU POWIATU LANCUCKIEGO

Barbara PILAWA - KRAUS
Wicestarosta Lancucki



