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W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 29 stycznia 2026 r. dotyczace stosowanej
interpretacji przepiséw prawa dotyczgcych wynagrodzen pielegniarek, ktére znajdujg
sie w pigtej grupie zawodowej wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku uregulowanych w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie  ustalania  najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego  niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2139)
zwanej dalej u.s.u.n.w., porusza Pan delikatng materie relacji pomiedzy pracodawca
a pracownikami reprezentowanymi przez kilka organizacji zwigzkowych. W przywotanej
przez Pana pigtej grupie zawodowe] znajdujg sie nie tylko pielegniarki, ktore
w ostatnich latach wywalczyty sobie znaczne podwyzki ptac, po pandemii COVID-19.
W przywotanym przepisie sg rowniez wymienieni: farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta
laboratoryjny, pielegniarka, potozna, technik elektroradiolog, psycholog, inny pracownik
wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym WyzZSzym
wyksztafceniem na poziomie magisterskim; pielegniarka, pofozna z wymaganym
wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia) i specjalizacjg, albo pielegniarka, potozna
ze Srednim wyksztatceniem i specjalizacjg, ktore tez oczekujg godnych wynagrodzen.

W ocenie ekspertow regulacje ustawowe wynagrodzen personelu ochrony
zdrowia inastepnie ich rewaloryzacja nie znajdujg odpowiedniego zastosowania
praktycznego w kontraktowaniu $wiadczen medycznych z uwagi na niedoszacowanie
wycenianych niektorych procedur medycznych oraz nie ptacenie w catosci nadwykonan

przez ptatnika Narodowy Fundusz Zdrowia, wypracowanych przez Szpital w tancucie.
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Z informacji otrzymanej od Prezesa Zarzadu ,Centrum Medycznego w tancucie”
sp. z 0.0. wynika, ze kwalifikacja pielegniarek do poszczegdlnych grup zaszeregowania
wedtug przepisow u.s.u.n.w. nastepuje zgodnie z ich podstawowym wyksztatceniem.
Pielegniarki z wymaganym $rednim wyksztatceniem lub licencjatem zaszeregowane sg
w szostej grupie zawodowej. Pielegniarki z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na
poziomie magisterskim i specjalizacjg kwalifikowane sg w piatej grupie zawodowe;.
Powiatowy Szpital w tancucie przy ustalaniu wynagrodzenia nie bierze pod uwage
ukonczonych przez pielegniarki wszystkich specjalizacji. Pracodawca doceniajgc
jednak starania w podnoszeniu kwalifikacji i fakt, ze znaczna czes¢ zatrudnionych
w Centrum Medycznym w tancucie pielegniarek posiada specjalizacje, z tego tytutu
wyptaca im dodatek w wysokosci 500 -600 zt.

W 2025 r. przedtozono zwigzkom zawodowym pielegniarek propozycje ustalenia
struktury zatrudnienia i wynagrodzenia z podziatem na wymagane w zakfadzie
kwalifikacje, ale niestety zwigzki zawodowe nie zaakceptowaly tej propozycji
przedstawionej przez Zarzad ,Centrum Medycznego w tancucie” sp. z o0.0.

Zarowno Zarzad Powiatu tancuckiego, ktory stanowi Zgromadzenie Wspolnikdéw
Spotki, jak i Rada Nadzorcza ,Centrum Medycznego w tancucie” sp. z 0.0. prowadza
na biezaco nadzor wiascicielski nad prawidtowg dziatalnoscig Spotki. Przypomne Panu,
ze zaistniata konieczno$¢ realizacji przez Zarzad Spotki Programu Naprawczego
,Centrum Medycznego w tarncucie” sp. z 0.0. na lata 2023-2025.

W wyniku przeprowadzanych przez zewnetrzna firme audytorkg analiz wszystkich
procedur medycznych w Szpitalu w tancucie (obecnie sg dostepne za okres trzech
kwartatow 2025r.) wynika, ze nadal jest przerost zatrudnienia pielegniarek
w poréownaniu do innych powiatowych szpitali w kraju przy realizacji analogicznych
procedur medycznych. Zarzad ,Centrum Medycznego w tancucie” sp. z 0.0. na
biezgco dgzy do prowadzenia racjonalnej polityki zatrudnienia, wynagradzania oraz
wykorzystywania potencjatu kadrowego pracownikéw Spotki, w tym pielegniarek.
Jednakze ujemny wynik finansowy Spétki w minionych latach wymusza koniecznosc

podejmowania nie do konca popularnych decyzji zarzgdczych.
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Dotyczy: interpelacji ws. wynagrodzen pielegniarek.

Zwracam sie z uprzejma prosba o wyjasnienie sytuacji wynagrodzen
pielegniarek, ktére znajdujg sie w 5. grupie zawodowej wedtug kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku, regulowanych zatgcznikiem do ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U 2022 poz. 2139). Zgodnie z ustawowg regulacja, przy kwalifikowaniu
poszczegolnych pracownikéw do odpowiednich grup zawodowych, pod uwage
powinno by¢ brane: wyksztatcenie (srednie, wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie) oraz specjalizacja.

Problematyka niniejszej kwestii wykazana zostata podczas listopadowego
posiedzenia Komisji Zdrowia, Rodziny i Pomocy Spotecznej Rady Powiatu, ktore;
pracom przewodnicze. Na styczniowym posiedzeniu Prezes Centrum Medycznego
sp. z 0.0. przekazat pisemng odpowiedz na ztozone przeze mnie zapytanie,
informujac w niej, ze: ,W szpitalu przy ustalaniu wynagrodzenia nie bierzemy pod
uwage ukonczonych przez pielegniarki specjalizacji.”.

W praktyce, wptywa to na obnizenie wynagrodzen pielegniarek, kidre nie sa
kwalifikowane do wyzszej grupy zawodowej, mimo spetniania rbwnowaznego wobec
wyksztatcenia kwalifikatora, jakim jest posiadanie specjalizacji.

W zwigzku z powyzszym, zwracam sie z prosbg o petne wyjasnienie niniejszej
sytuacji, z pozycji przewodniczgcego zgromadzenia wspolnikéw Centrum
Medycznego sp. z 0.0., ktérg petni Pan Starosta z urzedu. W przypadku
potwierdzenia sytuacji, prosze o doprowadzenie do zaszeregowania poszczegolnych



pracownikéw Centrum Medycznego sp. z 0.0. zgodnie z ich stusznym interesem,
wynikajgcym z uchwalonej przez Parlament RP ustawy.
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Do wiadomosci:
- zwigzki zawodowe funkcjonujace w Centrum Medycznym sp. z 0.0.



