Dom Pomocy Spolecznej w Lancucie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

PRACOWNIK SOCJALNY

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z p6zn. zm.) tj.
spetnienia przynajmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31 grudnia 2013 r ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie

b) Posiadana co najmniej 5-letnia praktyka w zawodzie pracownik socjalny

c) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelem, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) Znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw pracownika socjalnego,

e) Kandydat musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta¢ w
petni z praw publicznych,

f) Kandydat nie moze by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow luz za przestepstwo skarbowe,

g) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Preferowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan
pracownika socjalnego, w szczegolnosci w Domu Pomocy Spotecznej,

b) Znajomo$¢ i umiejetnos$¢ stosowania i interpretowania obowiazujacych przepisow
prawnych, w szczegdlnosci : Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pézn. zm) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domdéw pomocy spolecznej
(tj. Dz. U.z2025r. poz. 51).



c) Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, obowigzkowos¢, rzetelno$c,
punktualno$¢, wyrozumiatos¢, cierpliwo$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$é.

d) Biegta znajomos¢ obstugi komputera,

e) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

b) Przyjmowanie nowo przyjetych mieszkancow i zatatwienie formalnosci
zwigzanych z przyjeciem,

c) Pomoc w adaptacji nowo przyjetym mieszkancom,

d) Prowadzenie akt osobowych mieszkancow,

e) W sprawach dotyczacych mieszkancow utrzymywanie statego kontaktu z ZUS,
KRUS, PCPR, GOPS, MOPS.

f) Pomoc mieszkancom w nawigzywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu relacji z
rodzing i spolecznoscia lokalna,

g) Pomoc osobom we wznowieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania
spoteczenstwie 1 tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych temu celowi,

h) Czuwanie nad zabezpieczeniem potrzeb mieszkancow,

i) Udziat w spotkaniach zespotu terapeutyczno—opiekunczego,

J) Zatatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgonem i pochdéwkiem
mieszkanca,

k) Pehienie funkcji Pracownika Pierwszego Kontaktu w razie wskazania przez
Mieszkanca,

I) Pomoc w organizacji oraz udziat w imprezach kulturalno—oswiatowych dla
Mieszkancow Domu,

a) Wykonywanie w razie potrzeby innych polecen nie zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem, do ktérych w/w posiada odpowiednie kwalifikacje.

Ponadto:
- bierze udzial w szkoleniach,
- $ledzi zmiany w zakresie przepisOw z zakresu pomocy spoteczne;j,
- W razie nieobecnosci zastepuje Kierownika Dziatu Terpaeutyczno — Opiekunczego,
- wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

4. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV),

b) List motywacyjny,

c) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje,

d) Kserokopie $wiadectw pracy, dokument potwierdzajacy zatrudnienie,

e) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) Oswiadczenie o niekaralnosci,

g) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

h) Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,



i) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego,

j) Oswiadczenie, ze 0soba ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych,

k) Oswiadczenie 0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji.

5. Selekcja koncowa kandydatéw odbedzie si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Informacje o warunkach pracy:

a) Praca ma charakter biurowy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego i urzadzen
biurowych,

b) Miejsce pracy — Dom Pomocy Spotecznej w Lancucie ul. Pitsudskiego 72, 37-100
Lancut,

C) Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony,

d) Wymiar czasu pracy — 1 etat,

e) Obowiagzujagca dobowa norma czasu - 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,

f) Wynagrodzenie miesi¢czne platne z dotu,

g) Wynagrodzenie zasadnicze od 6.000,00 ziotych brutto oraz dodatek stazowy,
dodatek motywacyjny i inne dodatki zgodnie z regulaminem wynagradzania DPS
Lancut,

h) Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2026

i) Warunki pracy zgodne 2z obowigzujagcymi pracownikow samorzadowych
przepisami powszechnie obowigzujagcymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach
samorzagdowych owarz wewngtrznymi regulaminami).

7. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (zapakowane w zaklejong koperte) nalezy sktadaé
osobiscie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Lancucie w Sekretariacie lub przestaé
poczta na adres:

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Pitsudskiego 72, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Pracownik socjalny w
terminie do dnia 31.03.2026r., do godziny 12.00.

Aplikacje, ktore wptyng do DPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji
zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia w
Domu Pomocy Spotecznej w Lancucie wynosit/nie-wynesit Co najmniej 6%.

Przy zatrudnieniu kandydat bedzie musial dostarczy¢ oryginalne zaswiadczenie
lekarskie braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Karnego.



OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

JaNIZE) POAPISANY/A ..ottt

ZamieszKaly/a ..o .
(adres zamieszkania)

oSwiadczam

ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacji
prowadzonej przez Dom Pomocy Spotecznej Lancucie, ul. Pitsudskiego 72, 37-100 Lancut w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracownika socjlanego.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



OSWIADCZENIE

JaNIZE) POAPISANY/A ..ottt
(imig¢ i nazwisko)

ZamieszKaly/a ... .
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ..................... NI

AL 0 E: 1A 1 o) 27/

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny, przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za
sktadanie falszywych zeznan:

oSwiadczam

iz nie bylem/bytani® skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



OSWIADCZENIE

JaNIZE) POAPISANY/A ..ottt
(imig¢ i nazwisko)

ZamieszKaly/a ... .
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ..................... NI

AL 0 E: 1A 1 o) 27/

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny, przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za
sktadanie falszywych zeznan:

oSwiadczam

ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku obj¢tym naborem.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



OSWIADCZENIE

JaNIZE) POAPISANY/A ..ottt
(imig¢ i nazwisko)

ZamieszKaly/a ... .
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ..................... NI

AL 0 E: 1A 1 o) 27/

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny, przewidujacego karg pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za
sktadanie falszywych zeznan:

oSwiadczam

ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....eeiiiiiiiiiieciie ettt et et e et e et e e st e e e aae e s b e et e e bn e e nee s
R D 1 7 (0 1a /<) 1 S

3. DANE KONEAKEOWE. ...ttt e e e e e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e neeeens

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okre$lonym StANOWISKU)..........ciiiiriiiiieieiesicsse s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju lub na okreslonym StaNOWISKU)..........ccooeiviiiiniiiiiieecc e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEQOINYCN. .. oo,

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



