Dom Pomocy Spolecznej w Lancucie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

KSIEGOWA/KSIEGOWY

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

f)

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub $rednie ekonomiczne i posiadana co
najmniej 2-letnia praktyka w ksiegowosci,

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelem, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow ksiggowego,

Kandydat musi posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé w
petni z praw publicznych,

Kandydat nie moze by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow luz za przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

e)

Znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej w jednostkach samorzadu
terytorialnego, planu kont i klasyfikacji budzetowej,

Znajomos$¢ przepisow z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, pomocy spotecznej, przepiséw prawa pracy, przepisow z zakresu
ubezpieczen spolecznych oraz innych aktow prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki sektora finanséw publicznych,

Samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc.

Biegla znajomo$¢ obstugi komputera, programéw ,Platnik”, ,Place” oraz
bankowosci elektroniczne;.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

c)

Sporzadzanie list ptac oraz zasitkow chorobowych,

kompletowanie dokumentacji oraz ustalanie wysokos$ci zasitkow chorobowych
macierzynskich 1 wychowawczych.

naliczanie 1 uzgadnianie sktadek ZUS i FP oraz sporzadzanie deklaracji, raportow
RCA, RMUA RSA, dbanie o prawidtowe odprowadzanie sktadek oraz
elektroniczny przekaz dokumentacji do ZUS,



d)

9)
h)
i)
j)
k)

Ponadto:

ustalanie wysokosci podatku dochodowego od osob fizycznych, sporzadzanie
deklaracji okresowych, dokonywanie rocznych rozliczen podatkowych
pracownikow, korespondencja ZUS,

prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w DPS, wydawanie
zaswiadczen o zarobkach,

prowadzenie kart zasitkow chorobowych 1 zasitkow wyptacanych z konta ZUS
obliczanie rocznego funduszu nagrod,

wspotpraca z PUP, rozliczanie refundacji uméw o zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych itp.,

sporzadza przelewy, sprawdza rachunki pod wzgledem prawidtowosci. formalnej i
rachunkowej

dekretowanie wyciggdéw bankowych, faktur, rachunkéw, zestawienia listy ptac
obstuguje program PLACE , PLATNIK, bankowos¢ elektroniczna,

uzgadnianie sald kont analitycznych w zakresie prowadzonych kont.

- bierze udzial w szkoleniu w zakresie przepisow finansowo-ksiggowych,
- §ledzi zmiany w zakresie przepisow podatkowych i ZUS,

- W razie nieobecnosci zastepuje glowna ksiggowa,

- wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje.

Kserokopie swiadectw pracy, dokument potwierdzajacy zatrudnienie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
ksiggowej,

Oswiadczenie, ze 0soba ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z
pelni praw publicznych

Oswiadczenie 0 przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji.

5. Selekcja koncowa kandydatéw odbedzie si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Informacje o warunkach pracy:

a)
b)

c)
d)

Praca ma charakter biurowy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego 1 urzadzen
biurowych,

Miejsce pracy — Dom Pomocy Spotecznej w Lancucie ul. Pitsudskiego 72, 37-100
Lancut,

Pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony,

Wymiar czasu pracy — 0,5 etatu,



e) Obowigzujaca dobowa norma czasu- 4 — 8 godzin, a tygodniowa 20 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,

f) Wynagrodzenie miesi¢czne ptatne z dotu,

g) Warunki pracy zgodne z obowigzujacymi pracownikow samorzgdowych przepisami
powszechnie obowigzujagcymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych owarz wewnetrznymi regulaminami).

7. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (zapakowane w zaklejong kopertg) nalezy sktadac
osobiscie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Lancucie w Sekretariacie lub przestac
poczta na adres:

Dom Pomocy Spoteczne;j

ul. Pitsudskiego 72, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Ksiegowa/Ksiegowy w
terminie do dnia 04.07.2025r., do godziny 12.00.

Aplikacje, ktore wpltyna do DPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i1 dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji
zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia w
Domu Pomocy Spotecznej w Lancucie wynosit/nie-wynesit Co najmniej 6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatu
www.powiat.lancut oraz tablicy informacyjnej DPS.

Przy zatrudnieniu kandydat bedzie musiat dostarczy¢ oryginalne za§wiadczenie lekarskie braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku oraz
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Centralnego Rejestru karnego.


http://www.powiat.lancut/

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

JaNIZE) POAPISANY/A ..ottt

ZAMICSZKAY/ @ Lo e
(adres zamieszkania)

oSwiadczam

7ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacji
prowadzonej przez Dom Pomocy Spotecznej Lancucie, ul. Pitsudskiego 72, 37-100 Lancut w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ksi¢gowej/ksiggowego.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



OSWIADCZENIE

JaNIZE) POAPISANY/A ..ottt
(imig¢ i nazwisko)

ZAMICSZKANY /A L e
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ..................... NI

WYAANYM PEZEZ .ttt e e e e e e e e et e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny, przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za
sktadanie fatszywych zeznan:

oSwiadczam

iz nie bylem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



OSWIADCZENIE

JaNIZE) POAPISANY/A ..ottt
(imig¢ i nazwisko)

ZAMICSZKANY /A L e
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ..................... NI

AL 0 E: 1T 0 o) 27/

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny, przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za
sktadanie fatszywych zeznan:

oSwiadczam

ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku obj¢tym naborem.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



OSWIADCZENIE

JaNIZE) POAPISANY/A ..ottt
(imig¢ i nazwisko)

ZAMICSZKANY/a Lo e
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ..................... NI

AL 0 E: 1T 0 o) 27/

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny, przewidujacego karg pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za
sktadanie fatszywych zeznan:

oSwiadczam

ze mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



