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1. Informacje ogólne 

 

1.1. Charakterystyka położenia powiatu 

 

Powiat Łańcucki położony jest w południowo-wschodniej części Polski, w centralnej części województwa 

podkarpackiego. Według stanu na koniec 2017 r. powiat zajmował obszar o łącznej powierzchni 452 km2 (45 

184 ha), co stanowiło 2,5% obszaru województwa podkarpackiego. Przez teren powiatu przepływa rzeka 

Wisłok. Powiat Łańcucki leży ok. 17 km od stolicy województwa podkarpackiego – Rzeszowa i graniczy 

z następującymi powiatami:  rzeszowskim, leżajskim, przeworskim. Obszar powiatu przecina międzynarodowa 

autostrada A4 i trasa tranzytowa E 40 (droga krajowa nr 94) między Niemcami, a Ukrainą z  odgałęzieniami:  

• na południowy wschód w kierunku Kańczugi i północny zachód w kierunku Sokołowa Młp. – droga 

wojewódzka 881, 

• na południowy zachód w kierunku Dynowa i północny wschód w kierunku Leżajska - droga 

wojewódzka 877. 

Przez gminę Czarna przebiega droga ekspresowa S19, która docelowo będzie przebiegać od granicy 

z Białorusią do granicy ze Słowacją, przez województwo podlaskie, lubelskie oraz podkarpackie. Przez teren 

powiatu przebiega również bardzo istotna magistrala kolejowa E 30 z Wrocławia do Przemyśla, a następnie do 

Kijowa. 

W obrębie powiatu znajduje się gmina miejska Łańcut oraz następujące gminy wiejskie: Białobrzegi, 

Czarna, Łańcut, Markowa, Rakszawa, Żołynia. Stolicą Powiatu Łańcuckiego jest miasto Łańcut. 

 

 

Rysunek 1. Mapa Powiatu Łańcuckiego 

 

Źródło: Opracowanie własne. 
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Tabela 1. Liczba sołectw, powierzchnia i liczba mieszkańców  

dla poszczególnych gmin Powiatu Łańcuckiego, stan na koniec 2018 r. 

Samorząd Liczba sołectw 
Powierzchnia Liczba mieszkańców 

km2 % ogółu liczba osób % ogółu 

Powiat łańcucki 37 452 100% 80 834 100% 

Łańcut (miasto) 0 19 4% 17 738 21,94% 

Białobrzegi 8 56 12% 8 703 10,77% 

Czarna 8 78 17% 11 752 14,54% 

Łańcut 9 107 24% 21 817 26,99% 

Markowa 3 69 15% 6 504 8,05% 

Rakszawa 5 66 15% 7 323 9,05% 

Żołynia 4 57 13% 6 997 8,66% 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. 

 

1.2 Potencjał demograficzny 

 

Na koniec 2018 r. Powiat Łańcucki liczył 80 834 mieszkańców, co stanowiło 3,8% ludności województwa 

podkarpackiego. Miasto Łańcut zamieszkiwało 17 777 osób (22,0% ogółu ludności powiatu), a gminy wiejskie 

łącznie 62 964 osób (78,0% ogółu ludności powiatu). Do gmin najbardziej zaludnionych należy gmina wiejska 

Łańcut, gmina miejska Łańcut oraz gmina wiejska Czarna.  

Zgodnie z danymi GUS gęstość zaludnienia w Powiecie Łańcuckim wyniosła 179 os./km2. Jest to znacznie 

wyższa wartość, niż w Powiecie Leżajskim – 119 os./km2,  Powiecie Przeworskim - 112 os./km2  i Powiecie 

Rzeszowskim  - 148 os./km2 oraz w województwie podkarpackim - 119 os./km2.W latach 2000-2018 liczba 

mieszkańców Powiatu Łańcuckiego wzrosła o 4,7%.  

 

Tabela 2. Przyrost/spadek liczby ludności w porównaniu do 2000 r. 

Samorząd 

Liczba 

ludności w 

roku 2000 

Liczba 

ludności w 

roku 2017 

Liczba 

ludności w 

roku 2018 

Przyrost/ 

spadek 

liczby 

ludności 

2000-2018 

Przyrost/ 

spadek 

liczby 

ludności 

2017-2018 

osoba osoba osoba % osoba 

Województwo 

podkarpackie 
2 101 375 2 129 138 2 129 015 1,3 

- 123 

Powiat łańcucki 76 944 80 741 80 834 4,8 93 

Powiat Leżajski 68 827 69 582 69 562 1,1 - 20 

Powiat Przeworski 78 908 78 617 78 458 - 0,6 - 159 

Powiat Rzeszowski 168 105 169 165 170 486 1,4 1 321 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. 

 

W Powiecie Łańcuckim procentowy przyrost liczby ludności w stosunku do roku 2000 wynosił 4,8% i  był 

wyższy w porównaniu do Powiatu Leżajskiego gdzie wyniósł 1,1 % oraz Przeworskiego gdzie wynosił -0,6%, 

ale również wyższy niż w powiecie Rzeszowskim (1,4%), jak również w stosunku do województwa 

podkarpackiego (1,3%).  
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Powiat Łańcucki wykazuje się również dodatnim przyrostem liczby mieszkańców w stosunku do roku 

poprzedniego i wynosi 93 osoby, gdzie jeszcze powiat Rzeszowski może się wykazać większym 

proporcjonalnym dodatnim przyrostem ludności wynoszącym 1 321 osób. Natomiast powity Leżajski 

i Przeworski mają ujemy przyrost mieszkańców i jest to – 20 osób i – 159 osób i podobna sytuacja wystąpiła 

w całym województwie gdzie ubyło 123 osób.  

W Powiecie Łańcuckim przyrost naturalny cechował się zmienną dynamiką, jednak w okresie 2005-2018 

osiągał wartości dodatnie. Najwyższy wzrost wartości przyrostu naturalnego nastąpił w latach 2006-2009, od 

64 do 261. W kolejnych latach charakteryzował się tendencją spadkową, by w latach 2013, 2014 ponownie 

wzrosnąć. Na koniec 2018r. w Powiecie Łańcuckim przyrost naturalny wyniósł 186 osób, w Powiecie Leżajskim 

6 osób, w Powiecie Przeworskim wyniósł 42 osób zaś w Powiecie Rzeszowskim wyniósł 487 osób.  
 

Wykres 1. Dynamika przyrostu naturalnego w powiatach: Łańcuckim Przeworskim  

Leżajskim i Rzeszowskim w latach 2005-2018 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. 

 

Saldo migracji w Powiecie Łańcuckim w latach 2002-2014 charakteryzowało się zmienną dynamiką. Na 

koniec 2018 r. wyniosło - 90 osób, mimo zróżnicowania między poszczególnymi latami od wartości ujemnej 

w lata 2005-2006 i roku 2012, do wartości przekraczających 100 osób w roku 2011. W Powiecie Leżajskim 

i Przeworskim na koniec 2018r. saldo migracji było ujemne i wyniosło odpowiednio -256 i -178 osób, jedynie 

w powiecie Rzeszowskim było dodatnie i wyniosło 717 osób.  

Tabela 3. Saldo migracji w powiecie łańcuckim w latach 2002-2014 

Samorząd 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

os. os. os. os. os. os. os. os. os. os. os. os. os. os. 

Powiat 

Łańcucki 
-2 -8 81 47 37 44 138 -45 38 75 0 19 38 -90 

Powiat 

Przeworski 
-137 -141 -141 -104 -49 -71 -122 -118 -126 -137 0 -152 -225 -256 

Powiat 

Leżajski 
-151 -177 -219 -155 -125 194 -88 -130 -267 -107 0 -167 -200 -178 

Powiat 

Rzeszowski 
923 581 -58 760 887 677 728 607 715 614 0 544 920 717 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. 

76 64

110

189

261 253

196

139 150 154 155
186 183 186

66
105 89 82 67

96

32 48

-7 -9
-35

12

68

6

115
140

96 112
141

74

119
93 90

23
-11

27

93

42

232
271

303

364

280 278

361 359

272
300

133

364
404

487

-100

0

100

200

300

400

500

600

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Powiat Łańcucki Powiat Przeworski Powiat Leżajski Powiat Rzeszowski



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

 

 

7 
 

1.3. Potencjał gospodarczy 

 

Na koniec 2019 r. zgodnie ze statystykami GUS na terenie Powiatu Łańcuckiego do rejestru REGON 

wpisanych było 6 529 podmiotów gospodarki narodowej. Najbardziej liczną grupą są osoby fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą wynoszącą 5 214 podmiotów, co stanowi 79,85% ogółu.  

W Powiecie Łańcuckim w latach 2014-2019 liczba podmiotów gospodarczych wzrosła średnio o 12,7%, 

z 5 794 do  6 529 podmiotów. Powiat Łańcucki wykazuje się większą ilością podmiotów gospodarczych 

wpisanych do rejestru REGON z pośród sąsiednich powiatów Leżajskiego i Przeworskiego, w których 

zarejestrowana jest odpowiednio 4 709 i 5 041 podmiotów, ale mniejszą niż w powiecie rzeszowski, w którym 

zarejestrowanych jest 13 356 podmiotów. 

 

Tabela 4. Liczba podmiotów gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON  

w latach w 2014-2019 

Samorząd 
Podmioty gospodarki narodowej ogółem 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Powiat 

Łańcucki  
5 794 5 894 5 979 6 043 6 243 6 529 

Powiat 

Leżajski 
4 240 4 267 4 319 4 351 4 522 4 709 

Powiat 

Przeworski 
4 549 4 608 4 707 4 720 4 860 5 041 

Powiat 

Rzeszowski 
11 453 11 675 11 907 12 539 12 911 13 356 

Podmioty gospodarcze prowadzone przez osoby fizyczne 

Powiat 

Łańcucki  
4 634 4 691 4 741 4 769 4 964 5 214 

Powiat 

Leżajski 
3 286 3 298 3 333 3 346 3 530 3 705 

Powiat 

Przeworski 
3 393 3 524 3 592 3 624 3 755 3 894 

Powiat 

Rzeszowski 
9 181 9 337 9 423 9 829 10 339 10 684 

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludności 

Powiat 

Łańcucki  
724 735 743 748 772 - 

Powiat 

Leżajski 
607 612 620 625 650 - 

Powiat 

Przeworski 
564 584 598 600 620 - 

Powiat 

Rzeszowski 
687 698 707 731 757 - 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. 

Poziom przedsiębiorczości liczony jako liczba podmiotów wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. 

ludności w Powiecie Łańcuckim wyniósł w 2018r. 772. W porównaniu do Powiatu Leżajskiego (650) oraz 



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

 

 

8 
 

Przeworskiego (620) i nawet do powiatu rzeszowskiego (757) wskaźnik ten był znacznie wyższy, zaś w stosunku 

do średniej województwa podkarpackiego niższy (821).  

 

1.4. Rynek pracy 

 

Zgodnie z danymi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie stopa bezrobocia rejestrowanego 

województwa podkarpackiego według stanu na koniec grudnia 2019 r. wyniosła 7,9%, zaś w Powiecie 

Łańcuckim była wyższa i wyniosła 9,6%,  co stanowiło 3 089 osoby. W porównaniu do sąsiednich Powiatów 

Leżajskiego i Przeworskiego gdzie stopy bezrobocia wynosiły odpowiednio: 12,50% i 11,7% stopa bezrobocia 

była niższa, ale wyższa niż w powiecie rzeszowskim gdzie wyniosła 7,8%. 

 

1.5. Budżet samorządów i inwestycje: dochody, wydatki oraz inwestycje 

 

Analiza budżetów samorządów Powiatów Łańcuckiego Leżajskiego, Przeworskiego i Rzeszowskiego 

pokazuje, że po spadku zarówno dochodów i wydatków po roku 2014 następuje stabilny ich wzrost. 

Największym budżetem zarówno dochodów jak i wydatków może się pochwalić budżet Powiatu 

Rzeszowskiego i Powiatu Leżajskiego, później jest Powiat Łańcucki i Powiat Przeworski, który może się 

wykazać nieco niższym dochodami i wydatkami. Wpływ na taki stan może mieć wielkość Powiatu 

Rzeszowskiego oraz lokalizacja dużych zakładów przemysłowych na terenie Powiatu Leżajskiego, co przekłada 

się na większe wpływy w z podatków. Analiza wskaźnika dochodów budżetów w przeliczeniu na jednego 

mieszkańca pokazuje, że najlepiej pod tym względem wypada Powiat Leżajski, zaś powiaty Łańcucki 

Przeworski i Rzeszowski pod tym względem wypadają podobnie, ze wskazaniem na Powiat Łańcucki. Można 

stwierdzić, że wskaźnik potwierdza tendencję wykazaną w analizie dochodów i wydatków, iż po małym 

załamaniu jego wartości po roku 2014 następuję jego systematyczny wzrost.  

 

Tabela 5. Zestawienie dochodów i wydatków budżetów powiatów w latach 2014 – 2017 

Samorząd 
Dochody budżetów powiatów ogółem 

2014 2015 2016 2017 2018 

Powiat 

łańcucki  
75 033 678,88 63 228 480,93 67 320 399,89 72 372 151,51 88 846 520,39 

Powiat 

Leżajski 
81 776 382,37 78 412 133,66 80 023 577,89 101 951 141,55 98 259 355,56 

Powiat 

Przeworski 
64 168 013 91 58 484 008,16 56 095 391,15 62 424 757,77 76 332 158,97 

Powiat 

Rzeszowski 
125 570 452,95 145 807 172,09 129 317 627,70 140 247 722,33 154 985 750,91 

Dochody na 1 mieszkańca 

Powiat 

łańcucki  
938,23 789,58 839,24 898,42 1 100,32 

Powiat 

Leżajski 
1 168,92 1 124,74 1 149,96 1 465,19 1 411,89 

Powiat 

Przeworski 
811,04 741,62 711,60 794,04 972,16 

Powiat 

Rzeszowski 
755,91 873,71 771,41 834,33 913,71 
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Wydatki budżetów ogółem 

Powiat 

łańcucki  
75 890 814,59 58 877 812,69 62 153 701,77 76 350 168,53 83 537 876,08 

Powiat 

Leżajski 
81 631 213,43 75 988 544,48 76 941 173,60 105 206 516,06 97 042 285,15 

Powiat 

Przeworski 
61 206 808,91 56 045 036,58 53 149 141,70 59 185 891,49 70 260 393,00 

Powiat 

Rzeszowski 
130 083 892,63 168 492 651,76 123 067 835,75 138 623 134,91 147 281 700,09 

Wydatki na 1 mieszkańca 

Powiat 

łańcucki  
948,94 735,25 774,83 947,80 

1 034,58 

Powiat 

Leżajski 
1 166,84 1 089,97 1 105,67 1 511,98 

1 394,41 

Powiat 

Przeworski 
773,61 710,69 674,22 752,84 

894,83 

Powiat 

Rzeszowski 
783,08 1 009,65 734,13 824,67 

868,29 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS. 
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2. Podsumowanie działalności Zarządu Powiatu Łańcuckiego w roku 2018 

 

Informacja została opracowana na podstawie przekazanych informacji o realizacji zadań przez 

poszczególne wydziały i biura Starostwa Powiatowego w Łańcucie i jednostki organizacyjne Powiatu 

Łańcuckiego. 

 

2.1. Zadania realizowane przez Starostwo Powiatowe w Łańcucie  

 

2.1.1 Wydział Organizacyjny 

 

Wydział w 2019 r. realizował następujące zadania: 

• Prowadzenie dziennika podawczego (kancelarii ogólnej) starostwa,  

• nadzorowanie całościowej organizacji obiegu dokumentów w starostwie, w tym przyjmowanie 

dokumentów, rejestracja, dekretowanie, wysyłka poczty, 

• prowadzenie archiwum zakładowego,  

• prowadzenie spraw kadrowych i naliczanie płac pracowników starostwa,  

• obsługa posiedzeń rady, zarządu oraz komisji rady, 

• prowadzenie zamówień publicznych, 

• rozpatrywanie skarg i wniosków, 

• obsługa sekretariatu starosty, 

• potwierdzanie profili zaufanych ePUAP, 

• udzielanie i prowadzenie zbioru upoważnień. 

 

 

W 2019 r. podjęto 85 uchwał Rady Powiatu Łańcuckiego. Znaczna część podejmowanych uchwał są 

to uchwały związane z prowadzeniem bieżącej polityki finansowej powiatu oraz uchwały zapewniające 

techniczne aspekty funkcjonowania powiatu. Są one wykonywane na bieżąco.  

W 2019 r. kancelarii ogólna zarejestrowała 25  659 pism (w roku 2019 było to 23146 pism, a w 2017 

- 23036) złożonych w formie tradycyjnej oraz 857 pism przesłanych wyłącznie w formie elektronicznej 

za pośrednictwem platformy ePUAP (w roku 2018 było to 900 pism, a w 2017 r. - 760). Średnio dziennie 

wysyłane jest 150 listów, co daje około 36 000 listów wysłanych w ciągu roku. Stopniowo zwiększa się 

liczba pism wysyłanych wyłącznie w formie elektronicznej za pośrednictwem platformy ePUAP, 

w 2019 r. wysłano takich pism 123 (65 w 2017 r., 105 w 2019 r.).  

W 2019 r. przygotowano i udzielono 26 upoważnień i pełnomocnictw dla pracowników starostwa  

i jednostek organizacyjnych powiatu. 

W 2019 r. przeprowadzono 11 postępowań przetargowych, w tym przetargi na remonty elewacji  

i wnętrz budynku starostwa oraz przetargi na zadania dofinansowane ze środków UE na skanowanie 

dokumentów geodezyjnych, szkolenia dla uczniów i nauczycieli oraz doposażenie szkół w sprzęt 

komputerowy i multimedialny.  

W 2019 r. Zarząd Powiatu Łańcuckiego zbierał się 25 razy, obyło się 11 sesji Rady Powiatu oraz 14 

posiedzeń Komisji Rewizyjnej, 8 posiedzeń Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Rekreacji, 6 posiedzeń 

Komisja Zdrowia, Rodziny i Pomocy Społecznej, 13 posiedzeń Komisji Rozwoju Gospodarczego 

i Finansów, 7 posiedzeń Komisji Ochrony Środowiska, Rolnictwa, Leśnictwa, Porządku i Bezpieczeństwa 

Publicznego, 2 posiedzenia Komisji Skarg, Wniosków i Petycji oraz 3 posiedzenia komisji ds. zmiany 

statutu powiatu.  
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Pracownicy wydziału potwierdzają również profile zaufane ePUAP. Liczba osób zainteresowanych 

tą czynnością stale rośnie, w 2017 r. potwierdzono w sumie 131 profili zaufanych, w 2018 r. - 237, 

a w 2019 – 292 profile. 

 

2.1.2 Wydział Środowiska i Rolnictwa 

 

Działalność wydziału w roku 2019 koncentrowała się m.in. na: 

• wydaniu 1150 zaświadczeń dotyczących ujęcia bądź braku ujęcia działek w uproszczonym 

planie urządzenia lasu, 

• wydaniu 121 postanowień dotyczących uzgodnień terenów zagrożonych osuwaniem się mas 

ziemnych lub terenów osuwiskowych, 

• wydaniu 19 decyzji dotyczące rekultywacji wraz z kontrolami przedsiębiorców 

prowadzących rekultywację, 

• wydaniu 152 kart wędkarskich i 10 kart rejestracyjnych na sprzęt pływający służący do 

połowu ryb, 

• wydaniu 52 decyzji dotyczących usunięcia drzew dla gmin na terenie Powiatu Łańcuckiego,  

• wydaniu 1 pozwolenia na emisję gazów i pyłów do powietrza, 

• wydaniu 5 decyzji w zakresie geologii, 

• wydaniu 10 zezwoleń w zakresie wytwarzania odpadów, 

• przyjęcie 8 zgłoszeń instalacji, 

• wydaniu 7 decyzji dotyczących inwentaryzacji stanu lasu, 

• wydaniu 2 decyzji na odstrzał redukcyjny zwierzyny, 

• rozpatrywanie 6 uwag do zatwierdzanych uproszczonych planów urządzenia lasu, 

• wydaniu 7 decyzji naliczających opłaty na rzecz Gminnych Spółek Wodnych w 

Białobrzegach, Łańcucie, Żołyni i Markowej, 

• przeprowadzenie 10 kontroli z przestrzegania przepisów ochrony środowiska w 

przedsiębiorstwach, 

• przeprowadzenie 3 kontroli nasadzeń wykonanych przez gminy na terenie Powiatu 

Łańcuckiego, 

•  przeprowadzenie 190 oględzin terenowych. 

 

2.1.3 Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami 

 

1. W 2019 r. wydział wydał 135 decyzji i postanowień dotyczącej prawa geodezyjnego. Wydział 

zrealizował 784 spraw, które zakończyły się wydaniem zaświadczeń i innych dokumentów. 

Na powyższe liczby składają się m.in. odpowiedzi na pisma klientów urzędu, wydawanie zaświadczeń 

o posiadaniu przez rodziców, teściów gospodarstwa rolnego celem doliczenia przez wnioskodawcę 

pracy na gospodarstwie rolnym rodziców lub teściów do stażu pracy w zakładzie pracy lub do spraw 

KRUS, ZUS, odpowiedzi na zapytania komornicze, odpowiedzi do sądów. Ponadto wydane decyzję 

i postanowienia dotyczą spraw ewidencji gruntów i budynków. Na dokładne zestawienie ilości 

zrealizowanych spraw w rozbiciu na poszczególne gminy zawiera tabela nr 6  
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Tabela 6. Zestawienie ilości spraw zrealizowanych w 2018 r.  

w rozbiciu na gminy powiatu Łańcuckiego. 

Zmiany Miasto 

Łańcut 

Gm. 

Białobrzegi 

Gm. 

Czarna 

Gm. 

Łańcut 

Gm. 

Markowa 

Gm. 

Rakszawa 

Gm. 

Żołynia 

Suma 

Ilość wydanych decyzji i 

postanowień 
31 21 16 17 5 17 28 135 

(obsługa ewidencji 

gruntów i budynków) 

Ilość udzielonych 

odpowiedzi na pisma 

klientów, ilość wydanych 

zaświadczeń  i inne 

115 103 112 197 71 46 140 784 

 

Suma 
146 124 127 213 76 62 168 916 

Ilość wydanych wypisów, 

wyrysów z ewidencji 

gruntów i budynków w 

celu regulacji prawa 

własności jednostek 

samorządu terytorialnego 

(komunalizacja, 

ujawnienie prawa 

własności w księdze 

wieczystej), zmiana w 

dziale  

i księgi wieczystej 

Cały powiat łańcucki 

750 szt. 

 

 

 

Tabela 7 Zestawienie zmian w operacie ewidencji gruntów i budynków  

w rozbiciu na poszczególne gminy (w części opisowej) 

 

 Zmiany 

Miasto 

Łańcut 

Gm. 

Białobrzegi 

Gm. 

Czarna 

Gm. 

Łańcut 

Gm. 

Markowa 

Gm. 

Rakszawa 

Gm. 

Żołynia 

Suma 

Zmiany w 

operacie 

ewidencji 

gruntów i 

budynków 

1789 1025 2567 2556 714 705 871 10227 

 

W 2019 r. zrealizowano złożone wnioski na zakup map i wypisów  ewidencja gruntów w ilości 6 765 szt., 

na łączną kwotę 498 485,80 zł. 

 

2. Skarb Państwa – Gospodarka Nieruchomościami. Na realizację sprawy z zakresu Skarbu Państwa 

składają się w roku 2019 przede wszystkim postępowania administracyjne zakończone wydaniem 

decyzji administracyjnej w sprawie wypłaty odszkodowania przez j.s.t. za grunty zajęte pod realizację 

inwestycji drogowej. Ponadto Starosta Łańcucki działając w imieniu Skarbu Państwa  prowadzi 

następujące zadania:  

• umowy wejścia w teren  - 41 

• zgody na wycinkę drzew  - 4 

• sprzedaż  - 1 

•  wnioski do sądu o wpis do KW – 25 
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•  zrid – 75 

• zwrot działek siedliskowych – 1 

• wygaszenie trwałego zarządu – 0 

 

3. Wyłączenie gruntów z produkcji rolnej 

• ilość wydanych decyzji i postanowień – 175 

4. Zmiana klasyfikacji gruntów 

• ilość wydanych decyzji – 16 

5. Uzgodnienie Projektów Decyzji o Warunkach Zabudowy w  ilości - 1193. Projekty decyzji 

o Warunkach Zabudowy przesyłane są przez J.S.T. do uzgodnienia pod kątem ochrony gruntów rolnych 

i leśnych. Zakres kompetencji starostów w tym zakresie reguluje ustawa o ochronie gruntów rolnych 

i leśnych, zaś sama decyzja o warunkach zabudowy i zagospodarowania przestrzennego wydawana 

przez wójtów, burmistrza jest jednym z pierwszych i podstawowych elementów procesu budowlanego 

(budowa sieci, budowa budynków przemysłowych, handlowych, usługowych a przede wszystkim 

budynków mieszkalnych jedno i wielorodzinnych). 

6. Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej  

• sprawy związanych z obsługą geodetów PODGiK Łańcucie – 3288 ( wydawanie materiałów dla  

geodetów) 

• wnioski na sprzedaż  map i wypisów  PODGiK  Łańcucie – 1098  

• sprawy związanych z prowadzeniem mapy numerycznej w PODGiK Łańcucie – 2821 

(wprowadzanie zmian na mapie numerycznej) 

7. Zespół Uzgadniania Dokumentacji Projektowych 

• uzgadnianie dokumentacji projektowych – 441 

• naniesienie projektów na mapy – 1114 

8. Korespondencja wpływająca do wydziału geodezji. 

• korespondencja wypływająca do wydziału geodezji – 14 234 

• korespondencja wpływająca do Powiatu  - 26 515 

 

Tabela 8. Wpływy do budżetu Powiatu z Wydziału Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami 

Wpływy do budżetu Powiatu z Wydziału Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami  

do 30 grudnia 2019 r. 

Ewidencja gruntów 498 485,80 zł 

PODGiK 370 870,30 zł 

ZUDP  80 380,50 zł 

Skarb Państwa -GN 729 971 zł 

Suma 1 679 707,60 zł 

 

W 2019 r. zostały zrealizowane następujące zadania: skanowanie dokumentacji archiwalnej będącej 

podstawą do wprowadzenia zmiany danych w ewidencji gruntów i budynków. Zadanie to było podzielone na 

trzy etapy. Etap pierwszy obejmował swym zakresem skanowanie materiałów z okresu 1973 do 1995, etap drugi 

obejmował skanowanie materiałów za okres 1994 do dzisiaj i załadowanie bazy skanów do programu EWOPIS 

służącego do prowadzenia ewidencji gruntów i budynków, oraz etap trzeci, który obejmował dostarczenie 

programu do przeglądania bazy skanów z okresu 1973 do 1995. Zadanie to opiewało na kwotę  796 350,00  zł 

w tym udział środków z Unii Europejskiej w wysokości: 479 045,12 zł.  
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2.1.4 Wydział Administracyjno - Gospodarczy 

 

W ramach obowiązków Wydział Administracyjno - Gospodarczy zapewnia bieżące funkcjonowanie 

Starostwa Powiatowego w Łańcucie poprzez dokonywanie bieżących zakupów wyposażenia i materiałów 

biurowych, zapewnienie transportu pracownikom Starostwa Powiatowego w Łańcucie  oraz bieżące utrzymanie 

nieruchomości  w tym przygotowywanie i przeprowadzanie remontów budynków znajdujących się w zarządzie 

Starostwa Powiatowego w Łańcucie.  Samochody służbowe Starostwa przejechały w 2019 r.  łącznie 48 652 

kilometry.   Na zakupy środków trwałych oraz bieżące funkcjonowanie Starostwa  wydano kwotę około 

920 000 zł. 

W 2019 r. przeprowadzono remont elewacji budynku głównego Starostwa za kwotę około 262 200 zł.  

W ramach inwestycji zlecono  przygotowanie dokumentacji projektowej na budowę budynku archiwalno- 

magazynowego wraz z częścią garażową oraz remontu budynku głównego  za łączną kwotę 116 850 zł.     

W 2019 r. rozpoczęto remont generalny części pomieszczeń w budynkach Starostwa przy ul. Mickiewicza 

2 oraz Piłsudskiego 9. Zakończenie prac i rozliczenie kosztów remontu. 

Powiatowy Rzecznik konsumentów w ramach swoich obowiązków zapewnia pomoc prawną konsumentom 

w zakresie dochodzenia przez nich roszczeń od przedsiębiorców.  W 2019 r.  rzecznik udzielił pomocy prawnej 

631 osobom w tym prowadził 14 spraw zakończonych pozwami sądowymi.    

 

 

2.1.5 Wydział Edukacji i Spraw Społecznych 

 

W roku 2019 Powiat Łańcucki realizował zadania oświatowe poprzez prowadzenie następujących szkół 

ponadpodstawowych i placówek oświatowych: 

 

1. I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Łańcucie, ul. Mickiewicza 3, 

2. Zespół Szkół nr 1 im. Janusza Korczaka w Łańcucie, ul. Grunwaldzka 11, 

• II Liceum Ogólnokształcące  

• Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

• Medyczna Szkoła Policealna – od 1 września 2019 r. (przejęta do prowadzenia od Samorządu 

Województwa Podkarpackiego) 

3. Zespół Szkół nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Łańcucie, ul. Podzwierzyniec 41 

• III Liceum Ogólnokształcące 

• Technikum Nr 1 

• Szkoła Branżowa I stopnia 

4. Zespół Szkół nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Łańcucie, ul. Farna 10 

• Technikum Nr 2 

• Szkoła Branżowa I stopnia Nr 2 

5. Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie, ul. Armii Krajowej 51 

• Technikum Nr 3 im. Jana Inglota 

• Szkoła Branżowa I stopnia Nr 3 

6. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Łańcucie, ul. Mickiewicza 3 

7. Zespół Placówek Oświatowych w Łańcucie, ul. Armii Krajowej 51D 

• Bursa Szkolna 

• Szkolne Schronisko Młodzieżowe – całoroczne 

• Ognisko Pracy Pozaszkolnej 
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8. Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego im. F. Dzierżanowskiego w Łańcucie, ul. Armii 

Krajowej 51 

9. SZKOŁY I PLACÓWKI NIEPUBLICZNE  - rejestrowane i dotowane przez Powiat Niepubliczny 

Ośrodek: 

• Rewalidacyjno – Wychowawczy ,,CARITAS” w Wysokiej. Ośrodek prowadzi zajęcia 

rewalidacyjno – wychowawcze dla dzieci upośledzonych w stopniu głębokim oraz 

upośledzonych w stopniu znacznym i umiarkowanym ze sprzężonymi 

niepełnosprawnościami na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. 

Praca z dziećmi w zespołach liczących od 2 do 4 wychowanków polega na realizowaniu 

indywidualnych programów rewalidacyjno – wychowawczych konstruowanych dla każdego 

wychowanka. W roku szkolnym 2018/2019 w ośrodku przebywało  średnio miesięcznie 29 

dzieci, w godz. od 7.00-15.00. Ośrodek realizuje również wczesne wspomaganie rozwoju 

dzieci posiadających opinię Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej o potrzebie takiego 

wspomagania. W roku szkolnym 2018/2019 wczesnym wspomaganiem objęto średnio 

9 dzieci. Dzieci są dowożone do ośrodka. W ośrodku zapewniona jest kompleksowa opieka 

z zakresu rehabilitacji ruchowej, którą objęci są wszyscy wychowankowie. Usprawnienie 

ruchowe odbywa się na podstawie indywidualnego programu terapii, który powstaje przy 

udziale wszystkich specjalistów z uwzględnieniem wskazań lekarskich. 

• Niepubliczny Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Łańcucie, organ prowadzony: 

Łańcuckie Stowarzyszenie „Nadzieja”. Do MOW są przyjmowani wychowankowie, na 

podstawie orzeczenia sądu i skierowania starosty właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania nieletniego. W ramach ośrodka funkcjonuje: Branżowa Szkoła Specjalna 

I stopnia, Gimnazjum – zlikwidowane z dniem 31.08.2019 r., Szkoła Podstawowa Specjalna. 

W roku szkolnym 2018/2019 do MOW uczęszczało średnio 70 wychowanków miesięcznie. 
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Tabela 9 Liczba uczniów oraz oddziałów w szkołach w roku szkolnym 2018/2019 

Nazwa szkoły Typ szkoły 
Profil, specjalność, 

zawód 
Klasa 

liczba 

uczniów 

liczba 

oddziałów 

I Liceum Ogólnokształcące 

 im. H. Sienkiewicza  

w Łańcucie 

LO X 

I 138 5 

II 151 6 

III 178 5 

RAZEM I LO 467 16 

Zespół Szkół Nr 1 im. 

Janusza Korczaka w 

Łańcucie 

LO X 

I 154 5 

II 122 4 

III 112 4 

Ogółem LO 388 13 

LO dla 

dorosłych 
X 

I 15 1 

II 28 1 

III 12 1 

Ogółem LO dla dorosłych 55 3 

RAZEM ZS nr 1 443 16 

Zespół Szkół Nr 2  

im. J. Kochanowskiego 

 w Łańcucie 

LO X 

I 27 1 

II 19 1 

III 23 1 

Ogółem LO 69 3 

Technikum 

technik mechatronik 

I 26 1 

II 33 1 

III 31 1 

IV 30 1 

razem 120 4 

technik informatyk 

I 17 1 

II 28 1 

III 22 1 

IV 15 1 

razem 82 4 

Ogółem technikum 202 8 

RAZEM ZS NR 2 271 11 
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Zespół Szkół Nr 3  

im. M. Kopernika w 

Łańcucie 

Technikum 

technik 

ekonomista 

I 10 0,5 

II 11 0,5 

III 7 0,5 

IV 9 0,33 

razem 37 1,83 

technik 

handlowiec 

I 7 0,5 

II 11 0,5 

III 0 0 

IV 11 0,33 

razem 29 1,33 

technik usług 

fryzjerskich 

I 13 0,5 

II 22 0,5 

III 25 1 

IV 30 1 

razem 90 3 

technik organizacji 

reklamy 

I 7 0,5 

II 8 0,5 

III 13 0,5 

IV 14 0,34 

razem 42 1,84 

Ogółem technikum 198 8 

Szkoła 

Branżowa I stopnia 

Wielozawodowa 

(cukiernik – 12, 

sprzedawca – 19, 

fryzjer – 17, 

kucharz – 14, 

fotograf – 4, 

stolarz – 4, 

lakiernik – 2) 

I 17 1 

II 30 1 

III 

25 1 

Ogółem ZSZ 72 3 

RAZEM ZS NR 3 270 11 
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Wyniki rekrutacji do klas pierwszych z uwzględnieniem naboru absolwentów po szkole podstawowej i po 

gimnazjum do szkół Powiatu Łańcuckiego na rok szkolny 2019/2020 - wg stanu na 1 września 2019 r. 

Rok 2019 był dla oświaty powiatowej rokiem szczególnym. W wyniku reformy oświatowej do klas 

pierwszych przyjęci zostali uczniowie z dwóch roczników – absolwenci 3 klasy gimnazjum i 8 klasy szkoły 

podstawowej. Łącznie do klas pierwszych szkół prowadzonych przez Powiat Łańcucki przyjętych zostało 1110 

uczniów w 38 oddziałach.   

 

 

 

 

 

 

Zespół Szkół Technicznych 

w Łańcucie 

Technikum 

technik geodeta 

I 0 0 

II 0 0 

III 13 0,5 

IV 9 0,5 

razem 22 1 

technik 

architektury 

krajobrazu 

I 13 0,5 

II 8 0,5 

III 14 0,5 

IV 11 0,5 

razem 46 2 

technik pojazdów 

samochodowych 

I 49 2 

II 30 1 

III 28 1 

IV 46 2 

razem 153 6 

technik 

mechanizacji 

rolnictwa i 

agrotroniki 

I 0 0 

II 10 0,5 

III 0 0 

IV 0 0 

razem 10 0,5 

technik 

budownictwa 

I 21 0,5 

II 0 0 

III 0 0 

IV 0 0 

razem 21 0,5 

Ogółem technikum 252 10 

Szkoła 

Branżowa I 

stopnia 

mechanik 

pojazdów 

samochodowych 

I 37 1 

II 18 1 

III 30 1 

Ogółem ZSZ 85 3 

RAZEM ZST 337 13 
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Tabela 10. Wyniki rekrutacji dla klas pierwszych 

Nazwa szkoły Typ szkoły / zawód 

Liczba 

uczniów 

ogółem 

w tym 

spoza 

powiatu 

Liczba 

oddziałów 

I Liceum 

Ogólnokształcące 

 im. H. Sienkiewicza  

w Łańcucie 

kl. mat. – fiz./politechniczna  - 32 

kl. biol. – chem.  - 34 

kl. psych-społ /promed. - 35 

kl. ekonom.-turystyczna/hum. 

dziennikarska/ lingwistyczna  - 28 

kl. mat. J. ang. fiz./info. - 26 

kl. biol. – chem. -j.ang. - 23 

kl. biol. – chem. -mat.  - 28 

kl. biomed./ekon.-politechniczna - 35 

kl. lingwistyyczna/human. - 33 

274 69 9 LO 

Zespół Szkół Nr  

1 im. J. Korczaka w 

Łańcucie 

 kl. Matematyczna  - 36          

 kl. biologiczna             - 34          

 kl. językowa                - 26       

 kl. humanistyczna       - 36     

 kl. matematyczna       - 30          

 kl. biologiczna             - 35          

 kl. językowa                - 27       

 kl. humanistyczna 1    - 33     

 kl. humanistyczna 2    - 30 

287 36 9 LO 

Zespół Szkół Nr 2  

im. J. Kochanowskiego 

 w Łańcucie 

LO mundurowe P    - 19 

LO mundurowe G    - 26 

T. mechatronik  P      - 27       

T. mechatronik  G      - 23       

T. informatyk  P          - 26 

T. informatyk  G         - 29 

T. mech. lotniczy P     - 34 

T. mech. lotniczy G     - 29 

213 35 

2 LO 

6 T   

 

 

Zespół Szkół Nr 3  

im. M. Kopernika w 

Łańcucie 

T. handlowiec   - 9 

T. rachunkowości - 12           21 

T. handlowiec  - 14 

T. reklamy  - 16      30 

T. usług fryzjerskich (G)  - 34 

T. usług fryzjerskich (P)       - 29 

T. reklamy                            - 26 

Branżowa Szkoła I stopnia 

(wielozawodowa)       - 19 

159 

 

 

29 

 

5 T 

 

1 BR 

Zespół Szkół 

Technicznych  

w Łańcucie 

T. budownictwa        -  9 

T. arch. krajobrazu   -  8         17 

T. poj. sam.             - 37     

T. budownictwa     - 14 

T. poj. sam.           - 17        31 

T. poj. sam.           - 30 

BR - mechanik pojazdów sam. – 27 

BR - mechanik pojazdów sam. – 35 

177                                                                                                                       22 

4 T 

 

2 BR 

Razem  1 110 191 38 
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Liczba słuchaczy w pozostałych typach szkół na dzień 30.09.2019 

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe PCKZ - 93 słuchaczy 

2. Medyczna Szkoła Policealna: 

• Kwalifikacyjne kursy zawodowe - 24 słuchaczy 

3. Szkoła Policealna - 36 słuchaczy 

4. Liceum dla Dorosłych w Zespole Szkół Nr 1 im Janusza Korczaka w Łańcucie- 52 słuchaczy. 

 

Finansowanie zadań oświatowych 

 

Środki niezbędne do realizacji zadań oświatowych jednostek samorządu terytorialnego, w tym na 

wynagrodzenia nauczycieli oraz utrzymanie szkół i placówek, są zagwarantowane w dochodach jednostek 

samorządu terytorialnego. Znaczący udział w tych dochodach ma część oświatowa subwencji ogólnej, naliczana 

na rok kalendarzowy na podstawie danych ze sprawozdań Systemu Informacji Oświatowej wg stanu na dzień 

30 września poprzedniego roku.  

Organ prowadzący ustala dla każdej szkoły i placówki oświatowej plan finansowy, uwzględniając potrzebę 

realizacji zadań wynikających z przepisów prawa oświatowego, a także koszty funkcjonowania szkół 

i placówek, zależne od liczby uczniów i oddziałów, liczby zatrudnionych pracowników i wysokości ich 

wynagrodzeń, kosztów utrzymania bazy lokalowej itp. 

Kwota części oświatowej subwencji ogólnej wynikająca z metryczki oświatowej w 2019 roku dla Powiatu 

Łańcuckiego wynosiła: 24 390 656 zł, w tym naliczona na Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno 

Wychowawczy w Wysokiej 1 739 952,00 zł oraz na Niepubliczny Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 

prowadzony przez Łańcuckie Stowarzyszenie „Nadzieja”: 6 029 270,08 zł. 

W związku ze wzrostem zadań oświatowych w trakcie roku budżetowego, złożono kilka wniosków 

o zwiększenie części oświatowej subwencji, m.in. ze względu na wzrost wynagrodzeń dla nauczycieli, odprawy 

emerytalne, wyposażenie pracowni dla nowych kierunków kształcenia. Po rozpatrzeniu tych wniosków 

z rezerwy ogólnej subwencji oświatowej Powiat Łańcucki otrzymał dodatkowo kwotę: 810 872,00 zł. Łączna 

kwota części oświatowej subwencji ogólnej w 2019 r. wyniosła 25 201 528 zł.   

Koszty utrzymania szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Łańcucki, łącznie 

z dotacjami dla niepublicznych placówek wyniosły w 2019 r. 29 828 317 zł.  
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Tabela 11. Ważniejsze remonty zrealizowane w szkołach i placówkach oświatowych w 2019 r. 

Nazwa zadania Zakres wykonanych prac Całkowity koszt 

I Liceum Ogólnokształcące im. H. Sienkiewicza w Łańcucie 

Remont dachów Wymiana pokrycia dachowego na budynku I LO i nad 

pomieszczeniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. 

Adaptacja strychu nad Poradnią na pomieszczenia dla Poradni 

i I LO. 

838 000,00 zł 

Zespół Szkół Nr 1 im. Janusza Korczaka w Łańcucie 

Remont pomieszczeń 

biblioteki (magazyn 

książek, wypożyczalnia, 

czytelnia) oraz pokoju 

nauczycielskiego)  

Szpachlowanie, malowanie ścian, drzwi, kaloryferów, 

wymiana podłogi, wymiana oświetlenia, wymiana tablicy 

bezpiecznikowej, ułożenie nowej komputerowej sieci 

internetowej w w/w pomieszczeniach, montaż nowego 

wyposażenia pomieszczeń 

223 979, 00 zł 

Zespół Szkół Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Łańcucie 

Remont na I piętrze. - wymiana wszystkich drzwi na I piętrze i częściowo  na 

parterze  5 szt. 

-malowanie korytarza na I piętrze, 

-malowanie klasopracowni I piętro, 

-adaptacja części pomieszczenia z biblioteki na 

klasopracownię informatyki ( ułożenie płytek, malowanie ), 

- malowanie ubikacji I p. 

158 773,57 zł 

Zespół Szkół Nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Łańcucie 

Remonty bieżące malowanie sal lekcyjnych i drzwi, remont rynien, remont WC 1285,55 zł 

Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie 

Remont i wyposażenie 

pokoju nauczycielskiego 

w budynku głównym 

szkoły 

- malowanie ścian, 

- remont instalacji wodno – kanalizacyjnej, 

- zakup nowych mebli /2 szafy, kącik kuchenny, stolik pod 

komputer/ 

12 844,93 zł 

Wymiana parkietu na 

płytki ceramiczne  

w pracowniach języka 

angielskiego  

i języka niemieckiego 

- usunięcie starych płytek parkietowych, 

- ułożenie podłogi z płytek ceramicznych, 

- malowanie ścian /wykonali pracownicy obsługi zatrudnieni 

w szkole/ 

2 966,85 zł 

 

Remont instalacji 

elektrycznej w budynku 

głównym szkoły 

- remont instalacji elektrycznej /wymiana przewodów 

aluminiowych na przewody miedziane/  

- wykonanie instalacji elektrycznej dostosowanej do potrzeb  

w pracowni komputerowej 

6 540,01 zł 
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Tabela 12. Zestawienie wyników matur w roku szkolnym 2018/2019 

Lp. 

Nazwa szkoły 

Typ 

szkoły 

Liczba 

uprawnionych 

do egzaminu 

maturalnego 

Liczba 

przystępujących 

Liczba 

osób, 

które 

zdały 

Liczba 

osób, 

które 

nie 

zdały 

z tego 

uprawnieni do 

egzaminu 

poprawkowego 

Liczba 

przystępujących 

do egzaminu 

poprawkowego 

Liczba 

osób, 

które 

zdały 

poprawkę 

Liczba 

osób, 

które nie 

zdały 

poprawki 

Łącznie 

zdało 

% zdawalności 

w stosunku do 

osób 

przystępujących 

do egzaminu 

1. 

I Liceum 

Ogólnokształcące 

im. H. 

Sienkiewicza 

w Łańcucie 

LO 178 177 173 4 3 3 3 0 176 99% 

2. 

Zespół Szkół Nr 

1 im. J. Korczaka 

w Łańcucie 

LO 108 108 98 10 10 9 6 3 104 96% 

3. 

Zespół Szkół Nr 

2 im. J. 

Kochanowskiego 

w Łańcucie 

LO 21 20 17 3 1 0 0 0 17 85% 

T 43 40 32 8 5 3 2 1 34 85% 

4. 

Zespół Szkół Nr 

3 im. M. 

Kopernika w 

Łańcucie 

T 64 36 19 17 10 9 7 2 26 72% 

5. 

Zespół Szkół 

Technicznych   w 

Łańcucie 

T 62 36 26 10 9 8 4 4 30 83% 

  RAZEM   476 417 365 52 38 0 0 0 365 88% 
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Wykres 2. Procentowa zdawalność egzaminu maturalnego w poszczególnych szkołach w roku szkolnym 2018/2019 

 
 

Kształtowanie oferty szkół zawodowych jest trudnym zadaniem. Samorząd może promować pewne kierunki kształcenia, zachęcać, doradzać, ale ostatecznie 

to uczniowie, wybiorą odpowiedni typ szkoły, zawód, z którym będą chcieli planować swoją przyszłość. 
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Tabela 13. Wykaz zawodów wraz z kwalifikacjami, w których kształcą szkoły zawodowe Powiatu Łańcuckiego 

Typ 

szkoły 

Kierunek kształcenia / Zawód Kwalifikacje w danym zawodzie 

Zespół Szkół Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Łańcucie 

T
ec

h
n
ik

u
m

 

technik informatyk K1 Montaż i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń peryferyjnych i sieci 

K2 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych 

technik mechatronik K1 Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych 

K2 Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych 

Technik mechanik lotniczy M.31 Wykonywanie obsługi liniowej i hangarowej statków powietrznych. 

Zespół Szkół Nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Łańcucie 

T
ec

h
n
ik

u
m

 

technik ekonomista K1 Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji  

K2 Prowadzenie rachunkowości 

technik handlowiec K1 Prowadzenie sprzedaży 

K2 Prowadzenie działalności handlowej 

technik usług fryzjerskich K1 Wykonywanie zabiegów fryzjerskich 

K2 Projektowanie fryzur 

technik organizacji reklamy K1 Sprzedaż produktów i usług reklamowych 

K2 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 
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B
ra

n
żo

w
a 

Klasa wielozawodowa Cukiernik - Produkcja wyrobów cukierniczych 

Kucharz - Sporządzanie potraw i napojów  

Piekarz - Produkcja wyrobów piekarskich 

Fotograf – Rejestracja, obróbka i publikacja obrazu  

Fryzjer - Wykonywanie zabiegów fryzjerskich 

Sprzedawca - Prowadzenie sprzedaży  

Stolarz - Wytwarzanie wyrobów stolarskich 

Tapicer - Wykonywanie wyrobów tapicerowanych 

Blacharz  - Wykonywanie i naprawa elementów, wyrobów oraz pokryć z blachy  

Lakiernik - Wykonywanie prac lakierniczych 

Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie 

T
ec

h
n

ik
u

m
 

technik architektury krajobrazu K1 Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury krajobrazu  

K2 Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej architektury krajobrazu  

technik geodeta K1 Wykonywanie pomiarów sytuacyjnych, wysokościowych i realizacyjnych oraz opracowywanie wyników tych 

pomiarów  

K2 Wykonywanie prac geodezyjnych związanych z katastrem i gospodarką nieruchomościami  

technik pojazdów 

samochodowych 

K1 Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych 

albo Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów samochodowych 

K2 Organizacja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych 

technik budownictwa K1 Wykonywanie i kontrolowanie robót konstrukcyjno – budowlanych 

K2 Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów 

technik mechanizacji rolnictwa i 

agrotroniki 

K1 Eksploatacja pojazdów, maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w rolnictwie 

K2 Eksploatacja systemów mechatronicznych w rolnictwie 

B
ra

n
ż

o
w

a mechanik pojazdów 

samochodowych 

K1 Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów 

pojazdów samochodowych 
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Tabela 14. Wyniki egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2018/2019 

 

Typ szkoły Zawód 

Liczba 

uprawnionych 

do egzaminu 

Liczba 

przystępujących 

do egzaminu 

Liczba uczniów, którzy 

zdali wszystkie 

kwalifikacje i uzyskali 

tytuł technika/robotnika 

Liczba 

uczniów, 

którzy nie 

zdali 

Zdawalność 

w szkołach 

Zespół Szkół Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Łańcucie  

Technikum 
Technik mechatronik 29 25 16 9 64,0% 

Technik informatyk 15 10 6 4 60,0% 

Zespół Szkół Nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Łańcucie 

Technikum 

Technik ekonomista 9 9 8 1 88,9% 

Technik handlowiec 11 11 10 1 90,9% 

Technik usług fryzjerskich 30 26 22 4 84,6% 

Technik organizacji reklamy 14 14 1 13 7,1% 

Szkoła Branżowa I 

stopnia 
sprzedawca 7 7 5 2 71,4% 

Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie 

Technikum 

Technik pojazdów samochodowych 43 43 32 11 74,4% 

Technik geodeta 9 9 7 2 77,8% 

Technik architektury krajobrazu 11 10 10 0 100,0% 

Szkoła Branżowa I 

stopnia 
Mechanik pojazdów samochodowych 

29 27 13 14 48,1% 
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Wybrane działania organu prowadzącego w roku 2019 w zakresie właściwości Wydziału 

Edukacji i Spraw Społecznych 

 

1. Przejęcie od Sejmiku Województwa Podkarpackiego zadania prowadzenia Medycznej Szkoły 

Policealnej w Łańcucie oraz Podkarpackiego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Łańcucie. 

2. Przeprowadzenie procedury powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych 

w Łańcucie. 

3. Powołanie komisji i przeprowadzenie postępowań egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się 

o awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego. Awans zawodowy nauczycieli - na 

podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 52018 

r., poz. 955 z późn. zm.) w związku z art. 9g ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2018, poz. 967) Zarząd Powiatu Łańcuckiego powołał Komisję Egzaminacyjną w celu 

przeprowadzenia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego dla 5 nauczycieli. 

4. Przeprowadzenie analizy wydatków poniesionych w 2018 roku na wynagrodzenia nauczycieli oraz 

sporządzenie sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Powiat Łańcucki, które przedłożono 

regionalnej izbie obrachunkowej, Zarządowi Powiatu Łańcuckiego, dyrektorom szkół i placówek 

prowadzonych przez Powiat oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. W wyniku 

analizy stwierdzono brak konieczności dopłat do wynagrodzeń nauczycielom zatrudnionym 

w szkołach prowadzonych przez Powiat Łańcucki  

5. Kompleksowe wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

6. Organizacja Powiatowych konferencji szkoleniowych dla kadry kierowniczej, pedagogów szkół 

i placówek Powiatu Łańcuckiego: „Zaburzenia emocjonalne u dzieci i młodzieży”, „Uczeń w realiach 

podwojonego naboru do szkół ponadpodstawowych w 2019 roku” , Konferencja Szkoleniowa 

dotycząca zmian przepisów oświatowych w zakresie szkolnictwa zawodowego organizowana przy 

współudziale Podkarpackiego Kuratora Oświaty. Spotkania z dyrektorami szkół i placówek 

oświatowych dotyczących organizacji rekrutacji do szkół w tym Powiatowych Targów Edukacyjnych, 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, zmian w przepisach prawa, przygotowania i realizacji 

projektów unijnych. 

7. Przygotowywanie pakietu uchwał dotyczących przekształceń szkół oraz ustalenia sieci szkół zgodnie 

z reformą oświaty. Podjęto m.in. uchwały przekształcające dotychczasowe 3-letnie licea 

ogólnokształcące w 4-letnie licea ogólnokształcące; 4-letnie technika w 5-letnie technika; 

przekształcono Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego I Edukacji Zawodowej w Łańcucie w 

Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego.     

8. Program stypendialny - Zgodnie Uchwałą Nr XVI/101/2016 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 20 

kwietnia 2016 r. w sprawie Programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Łańcucki w terminie do dnia 30 

czerwca 2019 r. w Starostwie Powiatowym w Łańcucie zostały złożone wnioski o przyznanie 

stypendium oraz nagrodę edukacyjną. Stypendia przyznawane są uczniom szkół ponadgimnazjalnych 

kończących się egzaminem maturalnym za wyniki w nauce lub uzyskanie tytułu laureata olimpiady, 

konkursu przedmiotowego o zasięgu co najmniej wojewódzkim, jak również za osiągnięcia 

o charakterze sportowym, naukowym oraz artystycznym. Nagroda edukacyjna jest indywidualnym 

wyróżnieniem dla uczniów, wszystkich typów szkół ponadgimnazjalnych, których zdolności 

i zainteresowania wykraczają poza program szkolny i którzy mogą poszczycić się wybitnymi 

osiągnięciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi. 

W roku szkolnym 2018/2019 zostało złożonych 46 wniosków, w tym 44 o przyznanie stypendium 

i 2 o nagrodę edukacyjną. Spośród nominowanych Komisja stypendialna wyłoniła 17 stypendystów 
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oraz 2 osoby do nagrody edukacyjnej, które zatwierdził Zarząd Powiatu. Stypendia wypłacone zostały 

jednorazowo w szkole, do której uczęszcza uczeń. 

9. Lokalny program wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży uczęszczającej do szkół 

ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Łańcucki - zgodnie z Uchwałą Nr XX/122/2016 

Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 13 września 2016 r. celem lokalnego programu jest wyrównywanie 

szans edukacyjnych młodzieży poprzez pomoc materialną sprzyjającą kontynuowaniu nauki 

w szkołach ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Łańcucki oraz 

wspieranie edukacji uczniów poprzez ułatwienie skorzystania z oferty oświatowej szkół 

prowadzonych przez Powiat Łańcucki, oddalonych od miejsc zamieszkania uczniów. Adresatami tego 

programu są uczniowie klas pierwszych i drugich szkół ponadgimnazjalnych. Wsparcie ma formę 

częściowej refundacji kosztów zakupu biletów miesięcznych. Refundacja, przysługuje uczniom, 

którzy za miesięczny bilet dojazdu do szkoły środkami komunikacji publicznej płacą co najmniej 

35 zł. Wysokość refundacji, wynosi 30% wartości zakupionego biletu miesięcznego za każdy miesiąc, 

w którym uczeń uczęszcza do szkoły. W roku 2019 łącznie dopłaty do biletów w ramach programu 

wyniosły 67 043 zł. Dopłatą objęto średnio 292 uczniów miesięcznie. 

10. W ramach zadań kulturalnych Powiat Łańcucki współfinansuje działalność Miejskiej Biblioteki 

Publicznej w Łańcucie, zgodnie z porozumieniem zawartym z Gminą Miasta Łańcuta. W oparciu 

o zapisy wynikające z ww. porozumienia Miejska Biblioteka Publiczna w Łańcucie realizuje zadania 

biblioteki powiatowej. Na to zadanie w 2019 roku zostały przeznaczone środki finansowe 

w wysokości 45.000,00 zł. 

11. Uruchomienie kształcenia w zawodzie technik mechanik lotniczy w Zespole Szkół Nr 2 im. Jana 

Kochanowskiego w Łańcucie w porozumieniu z Ośrodkiem Kształcenia Lotniczego Politechniki 

Rzeszowskiej (porozumiecie o współpracy z dnia 29 stycznia 2019 r. zawarte pomiędzy Politechniką 

Rzeszowską oraz Powiatem Łańcuckim. Patronat nad kształceniem w branży lotniczej objęła Firma 

EMEAERO z siedzibą w Jasionce. (umowa o współpracy zawarta w dniu 29 stycznia 2019 roku 

pomiędzy Powiatem Łańcuckim a firmą EME Aero). 

12.  Rada Powiatu Łańcuckiego podjęła istotne z punktu widzenia czasu pracy i wymiaru zatrudnienia 

nauczycieli uchwały: 

1) w sprawie zmiany uchwały w sprawie określenia rozmiaru udzielania obniżek nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Łańcucki, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz 

określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego; 

2) w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 

nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Łańcucki. 

13. Zarząd Powiatu na wniosek dyrektorów szkół i placówek oświatowych zatwierdził plan doskonalenia 

zawodowego nauczycieli na podstawie którego szkoły otrzymały 62 500 zł na różnorodne formy 

kształcenia zawodowego nauczycieli. Dodatkowo przeprowadzono szkolenia dla kadry zarządzającej 

szkołami z zakresu wdrożenia Zbiorczego arkusza organizacyjnego szkół Sigma Vulcan.  

14. Wydział Edukacji i Spraw Społecznych monitorował wdrożenie w szkołach i placówkach 

oświatowych nowego Systemu Informacji Oświatowej – SIO2. Subwencja oświatowa na rok 2020 po 

raz pierwszy została naliczona w oparciu o ten nowy system  sprawozdawczości. 

15. Kształcenie specjalne:  
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Zadania związane z kierowanie do kształcenia specjalnego lub ośrodków poza granicami powiatu 

w 2019 roku: 

• Na podstawie art. 127 ust. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z późn. zm.) zostało wydanych 16 skierowań do różnego rodzaju 

from kształcenia specjalnego. 

• Na podstawie ustawy z dnia 26 października 1982 o postępowaniu w sprawach nieletnich 

(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 969 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegółowych zasad kierowania, 

przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w młodzieżowym ośrodku 

wychowawczym do Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych zostało skierowanych 

3 osoby. 

 

Realizacja nadzoru właścicielskiego  

W 2019 r. Wydział Edukacji i Spraw Społecznych podejmował następujące działania w celu pozyskania 

środków finansowych na działalność Centrum Medycznego w Łańcucie Sp. z o.o.: 

• Wniosek o dofinansowanie zakupu sprzętu i aparatury medycznej dla oddziałów szpitalnych Centrum 

Medycznego w Łańcucie. Dofinansowanie środkami z rezerwy ogólnej budżetu państwa w kwocie 

3 000 000 zł (odmowa przyznania). 

• Wniosek o udzielenie wsparcia finansowego w wysokości 1 500 000 zł przez Samorząd Województwa 

Podkarpackiego celem pokrycia kosztów inwestycji związanej z remontem budynku mającego 

siedzibę na ul. Podzwierzyniec 74a w Łańcucie z przeznaczeniem na prowadzenie działalności 

medycznej (odmowa przyznania). 

• Wniosek do Ministra Sprawiedliwości o powierzenie realizacji zadań jednostce sektora finansów 

publicznych w ramach środków Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej 

– Funduszu Sprawiedliwości. Wysokość wnioskowanej kwoty dotacji: 495 000 zł (odmowa 

przyznania).  

 

Zadania wynikające z ustawy o z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarłych 

(t.j. Dz. U. 2019, poz. 1473 z późn. zm.) oraz aktów wykonawczych do tej ustawy: 

• Na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy w związku z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 

2007 r. w sprawie wydawania pozwoleń i zaświadczeń na przewóz zwłok i szczątków ludzkich (Dz. 

U. Nr 249, poz. 1866) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania 

administracyjnego (t.j. z 2020 r., poz. 256 z późn. zm.), zostało wydanych 11 decyzji zezwalających 

na sprowadzenie zwłok/szczątków ludzkich z zagranicy. 

• Powiat Łańcucki był stroną umowy z Centrum Medycznym w Łańcucie Sp. z o.o., której przedmiotem 

było określenie zasad współpracy przy świadczeniu usługi w postaci stwierdzenia zgonu i jego 

przyczyny oraz wystawienia karty zgonu zgodnie z przepisami ustawy o cmentarzach i chowaniu 

zmarłych, rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 3 sierpnia 1961 r. w sprawie 

stwierdzenia zgonu i jego przyczyny (Dz. U. z 1961 r., Nr 39, poz. 202) oraz rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z 11 lutego 2015 r. w sprawie karty zgonu (Dz. U. z 2015 r., poz. 231) osobom zmarłym 

w granicach administracyjnych powiatu łańcuckiego, w przypadku niemożności ustalenia, zgodnie 

z wyżej określonymi przepisami lekarza podstawowej opieki zdrowotnej sprawującego opiekę 

medyczną nad zmarłym lub lekarza leczącego chorego w ostatniej chorobie odpowiadającego 

za stwierdzenie zgonu. Na mocy tejże umowy Centrum Medyczne zobowiązało się do realizacji 

czynności określonych w art. 11 ust. 2 ustawy, tj. wytypowany przez Centrum Medyczne lekarz 

dokonuje oględzin zwłok, ustala, czy doszło do zgonu i z jakich przyczyn, wystawia kartę zgonu 
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w sytuacjach wskazanych powyżej.  Umowa w tym samym przedmiocie została zawarta 6 listopada 

2019 r. na realizację zadań w 2020 r.  

• W związku z art. 13 ustawy, który stanowi, że ,,zwłoki osób zmarłych lub zabitych w miejscach 

publicznych przewozi się przed ich pochowaniem, na wniosek właściwego organu, do zakładu 

medycyny sądowej, a w razie jego braku na obszarze powiatu - do najbliższego szpitala mającego 

prosektorium, celem ustalenia przyczyny zgonu. Organizowanie tego przewozu należy do zadań 

powiatu”, Powiat Łańcucki był stroną umowy z podmiotem: Tomasz H.D. I T. Usługi Pogrzebowe 

Tomasz Krzan, 37-200 Przeworsk, Gorliczyna 281 (Wykonawca). Przedmiot umowy obejmował 

kompleksową usługę tj. dojazd do miejsca zdarzenia, załadunek zwłok w miejscu zdarzenia, 

wyładunek w miejscu wskazanym – prosektorium Centrum Medycznego w Łańcucie Sp. z o.o., 

ul. Paderewskiego 5, 37-100 Łańcut, transport, postój, oczekiwanie, dezynfekcję karawanu. Do zadań 

Wykonawcy należało także zabezpieczenie worków na zwłoki, rękawiczek i innych niezbędnych 

akcesoriów potrzebnych do prawidłowego wykonania zamówienia (cena jednostkowa przewozu 

wynosiła 480 zł brutto). Przewóz zwłok i szczątków ludzkich odbywał się w warunkach 

zapewniających odpowiednie sanitarne i techniczne bezpieczeństwo przewozu, ochronę życia 

i zdrowia ludzi oraz poszanowanie zwłok  i szczątków ludzkich. W 2019 r. dokonano 3 zleceń 

przewozu zwłok. Umowa w tym samym przedmiocie została zawarta w grudniu 2019 r. na rok 2020. 

 

Współpraca Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych z innymi podmiotami niż organizacje 

pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z późn. zm.) 

Powiat Łańcucki podjął współpracę ze Studenckim Kołem Naukowym Onkoma Centrum Onkologii 

– Instytut im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie przy realizacji ogólnopolskiego programu profilaktyki 

czerniaka. Głównym celem wskazanych działań jest zwiększenie świadomości społecznej na temat czerniaka 

– czynników ryzyka oraz metod skutecznej profilaktyki.  W ramach programu został opracowany scenariusz 

zajęć lekcyjnych przeznaczony na 1 godzinę lekcyjną wraz z całą obudową dydaktyczną - ulotka, plakat, 

materiały dla nauczyciela, film na temat samobadania skóry. Do programu przystąpiły dwie szkoły: Zespół 

Szkół Nr 1 im. Janusza Korczaka w Łańcucie oraz Zespół Szkół Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Łańcucie.   

 

Informacja o realizacji programu współpracy Powiatu Łańcuckiego na rok 2019 

z organizacjami pozarządowymi praz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie” realizowanego przez Wydział 

Edukacji i Spraw Społecznych znajduje się w rozdziale 3.4 Program Współpracy Powiatu Łańcuckiego 

z organizacjami pozarządowymi. 
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2.1.6 Wydział Architektury i Budownictwa 

 

Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Łańcucie zapewnia realizację zadań 

i obowiązków Starosty jako organu administracji architektoniczno - budowlanej. Zadania te określone 

są w przepisach ustawy Prawo budowlane. 

Zgodnie z art. 80 i art. 82 ust. 2 ustawy Prawo budowlane - są to zadania z zakresu administracji rządowej. 

Do zadań wydziału należy: 

1. sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisów prawa budowlanego, 

2. prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie: 

• udzielania pozwoleń na budowę obiektów i wykonywania robót budowlanych, 

• udzielania zgody na odstępstwo od przepisów techniczno - budowlanych, 

• udzielania pozwoleń z zakresu ustawy o szczególnych zasadach realizacji  

       inwestycji drogowych (tzw. "specustawy"), 

3. przyjmowanie i rozpatrywanie zgłoszeń budowy obiektów i urządzeń budowlanych oraz prowadzenia 

robót budowlanych. 

4. wydawanie zaświadczeń: 

• samodzielności lokali (na podstawie ustawy o własności lokali), 

• powierzchni użytkowej lokali mieszkalnych kwalifikujących ją do uzyskania dodatków 

mieszkaniowych (na podstawie ustawy o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach 

mieszkaniowych). 

 

W ROKU 2019 WYDZIAŁ ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA WYDAŁ NASTĘPUJĄCE 

ROZSTRZYGNIĘCIA: 

 

I. Pozwolenia na budowę, przeniesienie pozwolenia na budowę, pozwolenia na rozbiórkę, 

zmiana pozwolenia na budowę  i  inne  rozstrzygnięcia  w formie decyzji. 

Z podziałem na gminy: 

1. Gmina Miasto Łańcut 208 

2. Gmina Łańcut 209 

3. Gmina Markowa 74 

4. Gmina Czarna 177 

5. Gmina Rakszawa 109 

6. Gmina Żołynia 128  

7.  Gmina Białobrzegi 111 

Ogółem  wydano 1016 decyzji.  

 

W tym wydano: 

• 353 pozwoleń na budowę budynku mieszkalnego jednorodzinnego, 

• 10 pozwoleń na budowę budynku handlowo –usługowego, 

• 38 pozwoleń na budowę budynku transportu i łączności, 

• 65 pozwoleń na budowę pozostałych budynków niemieszkalnych, 

• 217 pozwoleń na budowę obiektów inżynierii lądowej i wodnej, 

• 1 pozwolenie na budowę obiektów kulturalnych, 

• 14 pozwoleń na budowę budynków przemysłowo – magazynowych 

• 398 pozwoleń na budowę dotyczących: pozwolenia na budowę instalacji gazowych, 

pozwolenia na rozbiórkę, zmiany pozwolenia na budowę, przeniesienia pozwolenia na 
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budowę, decyzji o umorzeniu postępowania oraz zawiadomienia o pozostawieniu wniosku bez 

rozpoznania.  

 

II. Zgłoszenia budowy obiektów i urządzeń budowlanych oraz prowadzenia robót 

budowlanych, zgłoszenia rozbiórki. 

1. Gmina Miasto Łańcut 130 

2. Gmina Łańcut 181 

3. Gmina Markowa 47 

4. Gmina Czarna 126 

5. Gmina Rakszawa 110 

6. Gmina Żołynia 72   

7. Gmina Białobrzegi 77 

Ogółem rozpatrzono 743  zgłoszeń.  

  

III. Odstępstwa od przepisów techniczno-budowlanych rozstrzygnięte w formie postanowienia. 

 

Ogółem rozpatrzono 4 wnioski o uzyskanie zgody na odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych. 

Organ przekazuje wniosek do właściwego ministra, od którego stanowiska będzie uzależnione, czy będzie 

możliwe udzielenie zgody na odstępstwo. W przypadku udzielenia upoważnienia organowi, samodzielnie 

oceni on, czy istnieją podstawy do wydania zgody na odstępstwo. Upoważnienie dane przez ministra nie 

oznacza automatycznej zgody na odstępstwo od przepisów technicznych. Ostateczna decyzja należy do 

organu. 

 

IV. Decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowych. 

 

Ogółem została wydana 1 decyzja o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej.  

 

V. Zaświadczenia: 

Ogółem rozpatrzono 4 wnioski o wydanie zaświadczeń o samodzielności lokali mieszkalnych. 

 

Wydawana liczba pozwoleń na budowę w rozbiciu na poszczególne gminy i lata poprzednie (dotyczy 

także zmian pozwoleń na budowę oraz przeniesienia pozwoleń na budowę). 

 

Tabela 15.  Liczba wydanych pozwoleń w latach 2014 - 2019 

Liczba pozwoleń na budowę w poszczególnych latach wydanych przez 

Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Łańcucie 

Lata Białobrzegi Czarna Łańcut Markowa Rakszawa Żołynia M Łańcut 
Powiat 

Łańcut 

2014 55 128 199 46 88 68 176 760 

2015 78 110 169 41 80 81 194 753 

2016 78 142 188 36 77 84 196 801 

2017 83 126 185 48 96 72 144 754 

2018 87 146 207 56 79 75 154 804 

2019 111 177 209 74 109 128 208 1016 
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Liczba przyjętych zgłoszeń o przystąpieniu do budowy obiektów budowlanych, zgłoszeń  o przystąpieniu 

do wykonania robót budowlanych, zgłoszeń rozbiórki oraz wniosków o wydanie zaświadczenia w rozbiciu na 

poszczególne gminy i lata poprzednie. 

 

Tabela 16. Liczba otrzymanych zgłoszeń w latach 2014 - 2019  

Liczba zgłoszeń budowy obiektów i wykonania robót budowlanych, zgłoszeń rozbiórki 

i wydanych zaświadczeń w poszczególnych latach złożonych w Wydziale Architektury 

i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Łańcucie 

Lata Białobrzegi Czarna Łańcut Markowa Rakszawa Żołynia 
M 

Łańcut 

Powiat 

Łańcut 

2014 114 183 291 86 152 70 209 1105 

2015 87 183 253 56 64 54 201 840 

2016 96 156 207 68 100 53 160 840 

2017 82 105 142 42 66 62 142 641 

2018 103 114 172 53 86 51 137 716 

2019 77 126 181 47 110 72 130 743 

 

UWAGI: 

• Liczba rozpatrywanych wniosków przez Wydział Architektury i Budownictwa  

w ostatnich latach w przypadku zgłoszeń utrzymuje się mniej więcej na stałym poziomie, natomiast 

w przypadku wniosków o pozwolenie na budowę wzrosła o ok. 25%. 

• Wnioski rozpatrywane są niezwłocznie, nigdy nie przekroczono ustawowego terminu rozpatrzenia 

wniosku. 

 

2.1.7 Wydział Informatyki 

 

Działania Wydziału Informatyki w rok 2019 miały na celu poprawę funkcjonowania starostwa pod 

kątem informatycznym i telekomunikacyjnym. Poniżej kilka zadań realizowanych przez Wydział 

Informatyki lub przy jego udziale:  

• wdrożenie stacjonarnej telefonii cyfrowej w oparciu o standard VoIP wraz z centralą 

zlokalizowaną w starostwie, 

• wykonanie projektu sieci teleinformatycznej gabinetów starosty, sekretariatu i sali posiedzeń 

oraz bieżąca współpraca z wykonawcą, który w 2019r. rozpoczął prace,  

• wdrażanie Podkarpackiego Systemu Informacji Przestrzennej, przygotowanie projektu 

modernizacji sieci teleinformatycznej w PODGiK, udział w przygotowaniu i realizacji 

postępowania na skanowanie dokumentacji geodezyjnej ,  

• wdrożenie dodatkowych modułów do oprogramowania e-sesja, prowadzenie sesji on-line 

z budynku starostwa oraz z siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 

• zakupienie we współpracy z Wydziałem Edukacji i dyrektorami szkół systemu dziennika 

elektronicznego na obecny oraz przyszły rok szkolny, 

• przeprowadzenie naboru elektronicznego do szkół, 

• zakup komputerów stacjonarnych (27 szt.), laptopów (37 szt.) i oprogramowania do szkół, 

monitorów i tablic multimedialnych, rzutników oraz innego sprzętu,  

• zakup kilku komputerów, kserokopiarki oraz drukarek na potrzeby starostwa, 

• dbałość o aktualizacje posiadanego oprogramowania oraz zakup licencji dla poszczególnych 

systemów. 
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2.1.8 Wydział Komunikacji 

Wydział Komunikacji realizuje zadania w oparciu o ustawę: Prawo o ruchu drogowym, ustawie 

o kierujących pojazdami, ustawę o transporcie drogowym, oraz ustawę o publicznym transporcie zbiorowy. 

 

W zakresie uprawnień do kierowania pojazdami wydział wydał:  

• 1 873 profili kierowcy, 

•  2 384 krajowych praw jazdy,  

• 63 międzynarodowych praw jazdy,  

• 1 450 wpisów kwalifikacji zawodowej, 

• 201 zakazów prowadzenia pojazdów (wykonanie postanowień prokuratury, wyroków 

i postanowień sądów), 

• 97 decyzji o skierowaniu na badania lekarskie, 

• 100 decyzji o skierowaniu  na  badania psychologiczne, 

• 146 decyzji o cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami, 

• 245 decyzji o zatrzymaniu uprawnień do kierowania pojazdami, 

• 110 skierowań na kursy reedukacyjne. 

 

W ramach zadań związanych z rejestracją pojazdów wydział realizował następujące działania:  

• wydano 8 025 kompletów tablic rejestracyjnych, 

•  wydano 10 662 szt. dowodów rejestracyjnych, 

• wydano 10 059 pozwoleń czasowych, 

• wydano 442 wtórników dokumentów, 

• wykonywano adnotacje w dowodach rejestracyjnych i kartach pojazdów o zastawie 

rejestrowym – zgodnie z zgłoszonymi wnioskami,  

• wykonywano adnotacje w ewidencji o zajęciu komorniczych – zgodnie z zgłoszonymi 

wnioskami, 

• wydawano 10 decyzje o nadaniu i umieszczeniu numerów na nadwoziach i podwoziach 

pojazdów – zgodnie z zgłoszonymi wnioskami,  

• wydawano 49 zgody na wykonywanie zastępczych tabliczek znamionowych – zgodnie 

z zgłoszonymi wnioskami,  

• zwracano dowody rejestracyjne zatrzymanych przez organy kontroli ruchu drogowego, 

• wydawano skierowania na badanie techniczne – zgodnie z zgłoszonymi wnioskami,  

• wydano czasowe wycofanie z ruchu 60 razy, 

• wydawano 111nzaświadczeń – zgodnie z zgłoszonymi wnioskami,  

• 3 031 potwierdzano zgodności danych, 

• udzielanie informacji uprawnionym organom, 

• wydano 1 592 decyzje o wyrejestrowaniu pojazdów, 

• przyjęto 2 674 zgłoszeń o zbyciu pojazdów, 

• wydano 4 062 zaświadczenia o przerejestrowaniu pojazdów.  

 

Dla Powiatu Łańcuckiego przyznano na tablice rejestracyjne dla pojazdów wyróżnik RLA, gdzie 

lit. R oznacza Województwo Podkarpackie, a lit.LA Powiat Łańcucki  

 

W ramach realizacji uprawnień w sprawie nadzoru nad Stacjami kontroli pojazdów realizowano:  

• sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdów (aktualnie 15 stacji kontroli pojazdów- 5 

okręgowych i 10 podstawowych), 
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• rejestr (wpisywanie, skreślanie, zmiany) stacji kontroli pojazdów, 

• wydawanie i cofanie uprawnień dla diagnostów (50 diagnostów),  

• 14 okresowych kontroli stacji kontroli pojazdów (przeprowadzone obligatoryjnie  corocznie na 

każdej stacji, oraz kontrole doraźne. 

 

Szkolenie kierowców: 

• rejestr szkół nauki jazdy (8 ośrodków szkolenia kierowców), 

• prowadzenie ewidencji instruktorów (47 instruktorów),  

• sprawowanie nadzoru nad szkoleniem kierowców, 

• corocznie obligatoryjna oraz doraźna kontrola szkół nauki jazdy.  

 

Transport: 

• sprawowanie obsługi, nadzoru i kontroli nad ponad 300 przedsiębiorcami, 

• wydawanie zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne – 4 szt.,  

• wydawanie zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób i rzeczy 

10 szt. 

•  postępowania na przewozy regularne- wydano 7 nowych i 7 razy zmieniono zezwolenia, 

• wydawanie licencji na wykonywanie przewozów 1 szt., 

• wydanie zaświadczeń na publiczny transport zbiorowy – 6 szt., 

• organizacja transportu publicznego na 4 liniach, 

• zezwolenia na przejazdy poj. Nienormatywnymi kat II i III – 31 szt., 

• licencje na pośrednictwo przy przewozie rzeczy – szt. 

 

Wydział komunikacji odpowiada również za realizacje Planu Transportowego, którego 

podsumowanie realizacji za rok 2019 znajduje się w dziale 3.7 Plan Transportowy. 
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2.1.9 Wydział Rozwoju Gospodarczego i Funduszy Pomocowych 

 

Działalności Wydziału w 2019 r. koncentrowała się na realizacji inwestycji i zadań dofinasowanych 

ze środków Unii Europejskiej w ramach  4 projektów. 

 

Projekt pn. „Wsparcie szkolnictwa ogólnokształcącego w Powiecie Łańcuckim 

 

W 2019 roku Powiat Łańcucki kontynuował realizację projektu współfinansowanego przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Całkowita wartość projektu wynosi 

998 847,04 zł  z czego dofinansowanie wynosi 948 904,68 zł. Okres realizacji projektu trwa od 3.09.2018 r. 

do 30.06.2020 r.  

Celem głównym projektu jest poprawa jakości kształcenia ogólnego w 2 liceach ogólnokształcących 

Powiatu Łańcuckiego w okresie do 30.06.2020 r. w celu wzrostu kompetencji (kluczowych) min. 430 uczniów 

i min. 68 nauczycieli. 

 

W 2019 roku, udział w dodatkowych zajęciach z: matematyki, języka angielskiego, biologii, chemii, 

fizyki, informatyki oraz z symulacji biznesowych, kółka szachowego jak również warsztatów z zakresu 

umiejętności uczenia się, rozpoczęło łącznie 261 uczniów (193 K, 68M). Natomiast ze wsparcia dla 

nauczycieli skorzystało 74 nauczycieli (57 K, 18 M). 

 

Grupa docelowa, do której skierowany jest projekt:  

• 2 publiczne szkoły ogólnokształcące: I Liceum Ogólnokształcące im. H. Sienkiewicza w Łańcucie, II 

liceum Ogólnokształcące wchodzące w skład  Zespołu Szkół Nr 1 im. J. Korczaka w Łańcucie,  

• uczniowie w/w szkół ogólnokształcących, 

• nauczyciele kształcenia ogólnokształcącego. 

 

Formy wsparcia dla uczniów: 

• Zajęcia wyrównawcze z matematyki, języka angielskiego – I LO, II LO, 

• Kółka zainteresowań z matematyki -  I LO, II LO, języka angielskiego  - I LO, II LO, biologii: I LO, 

II LO, fizyki: I LO, II LO, chemii: I LO, II LO, informatyki: I LO, szachowe: II LO, 

• Warsztaty z zakresu: symulacji biznesowych - I LO, umiejętności uczenia się - I LO, II LO, technik 

autoprezentacji – II LO. 

 

Formy wsparcia dla nauczycieli: 

• szkolenia/kursy z zakresu: E - nauczyciel (kompetencje cyfrowe) - I LO, II LO, metod eksperymentu 

- I LO, II LO, technik aktywnego uczenia - I LO, neurodydaktyki - I LO, mediacji szkolnych - I LO, 

ARCIGIS Desktop - I LO, autoprezentacji - II LO, GeoGebry - II LO, MOODLLA – II LO. 

 

Ponadto, dla szkół objętych wsparciem w ramach projektu przewidziano zakup doposażenia, w tym: 

sprzęt komputerowy, tablice multimedialne, który został zakupiony w 2019r. na kwotę 241 101,80 oraz 

pomoce dydaktyczne do pracowni przyrodniczych (biologiczna, chemiczna, fizyczna), które zostaną 

zakupione w 2020r. Planowana wartość zakupu pomocy dydaktycznych wyniesie łącznie 412 842,54 zł. 
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Projekt pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w Powicie Łańcuckim” 

 

W 2019 r. zakończono realizację projektu pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego 

w Powicie Łańcuckim”. Przedsięwzięcie było współfinansowane przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie, Działania 

9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego.  

Projekt był realizowany od 1.10.2016 r. do 31.10.2019 r. i zakładał formy wsparcia dążące do 

doskonalenia umiejętności oraz podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniów i nauczycieli 

szkół zawodowych. Grupę docelową stanowili uczniowie i nauczyciele z 4 placówek edukacyjnych tj.: 

Zespołu Szkół Nr 2 im. J. Kochanowskiego w Łańcucie, Zespołu Szkół Nr 3 im. M. Kopernika w Łańcucie, 

Zespołu Szkół Technicznych w Łańcucie, Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego im. F. 

Dzierżanowskiego w Łańcucie.  

 

Formy wsparcia dla uczniów realizowane cyklicznie i zaplanowane na lata szkolne: 2016/2017, 2017/2018 

i 2018/2019.  

 

Wartość projektu wynosiła 1 580 421,27 zł, w tym 1 422 379,14 zł dofinasowanie. 

Rzeczywista rozliczona wartość projektu wyniosła: 1 547 398,57 zł, 

w tym dofinansowanie 1 422 379,14 zł 

W 2019 r. w ramach projektu rozliczono 447 494,34  zł wydatków kwalifikowalnych.  

 

W szkoleniach, kursach, stażach i praktykach w 2019 r. organizowanych w ramach projektu uczestniczyło 

95 uczniów i 5 nauczycieli szkół zawodowych Powiatu Łańcuckiego. Nauczyciele mieli możliwość 

poszerzenia wiedzy i umiejętności zawodowych w zakresie praktycznych aspektów nauczanych przedmiotów 

zawodowych. Uczniowie, dzięki uczestnictwie w kursach w ramach projektu nabyli dodatkowe uprawnienia 

i umiejętności.  

W 2019 r. w ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia:  

1) kursy dla uczniów szkół zawodowych Powiatu Łańcuckiego pn.:  

• „Operator wózków widłowych” – 12 uczniów, 

• „Spawacz” – 24 uczniów, 

• „Programista obrabiarek CNC”– 20 uczniów, 

• „Wykorzystanie skanerów laserowych do pomiarów geodezyjnych” – 12 uczniów, 

• „Diagnostyka pojazdów samochodowych” – 24 uczniów, 

2) staże i praktyki zawodowe u pracodawcy – 95 uczniów. 

Ponadto dzięki udziałowi w kursach pn. „Spawacz”, uprawnienia spawacza uzyskało 36 uczniów, oraz 21 

uczniów nabyło dodatkowe kwalifikacje zawodowe w ramach kursu pn. „Operator wózków widłowych”. 

2) Szkolenia/kursy doskonalące dla nauczycieli kształcenia zawodowego z zakresu:  

• 3D Photoshop, Digital ART – 1 nauczyciel, 

• staże u pracodawcy – 5 nauczycieli. 

 

W roku 2019 w stażach/praktykach uczestniczyło 5 nauczycieli i 95 uczniów szkół objętych projektem. 

Nauczyciele odbyli tygodniowe staże m.in. w takich przedsiębiorstwach jak: „Multitruck” Sp. 

z o.o. z siedzibą w Rzeszowie,  Galicją Tomaszek Sp. z o.o. z siedzibą w Łańcucie. Natomiast staż i praktyka 

dla uczniów był realizowany w wymiarze 150 godzin u pracodawców m.in. „Transsystem”, „Koelner 

RAWLPLUG IP Spółka z o.o.”, Salon Fryzjerski „Claudia”, „KAWICOM” Systemy Komputerowe, 

„HASBORG”, „SPAW-MET” Spółka z o.o., „SEWERTRONICS S.L.” Spółka z o.o.,  „SETCOM”, „Stop-
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Met”, Biuro Rachunkowe „Pegaz”, „Kancelaria Doradztwa Podatkowego Anna Żygadło”, Biuro Rachunkowe 

„WAKER”, „TRANSPETROL” Spółka Jawna, Firma Handlowa „MJK” „SPOŁEM” Powszechna 

Spółdzielnia Spożywców, Salon Fryzjerski „COLOR”, Firma Handlowo – Usługowa „Pasja”, Salon Fryzjerski 

„NICOLA”, Firma Fotograficzna „FOTOS”, Przedsiębiorstwo Handlowe „Róża – Necznik”, F.U.U.P. 

„DOMREX”, Firma Handlowo – Usługowa „Andreas”, P.P.U.H „OPONEX”, „AUTO-SERWIS”.   

 

Ponadto w 2019 r. zawnioskowano do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie o zakup 

dodatkowego wyposażenia i pomocy dydaktycznych do pracowni szkolnych w w/w ramach projektu 

i po otrzymaniu zgody, zakupiono sprzęt i pomoce dydaktyczne do pracowni szkolnych na łączną kwotę 

160 063,93 zł.   

 

Fotografia 1. Klimazon w pracowni fryzjerskiej Zespołu Szkól Nr 3 im. M. Kopernika w Łańcucie 
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Fotografia 2. Myjka przenośna w pracowni fryzjerskiej w Zespole Szkół Nr 3 im. M. Kopernika 

w Łańcucie 

 
 

 

Fotografia 3. Sprzęt komputerowy i drukarka w pracowni handlowej w Zespole Szkół Nr 3 

im. M. Kopernika w Łańcucie 

 
 

 



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

40 
 

Fotografia 4. Kalkulatory w pracowni rachunkowości 

w Zespole Szkół Nr 3 im. M. Kopernika w Łańcucie 

 
 

Fotografia 5. Stabilizator 3-osiowy w pracowni reklamy 

w Zespole Szkół Nr 3 im. M. Kopernika w Łańcucie 
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Fotografia 7. Aparaty, statywy i lampy w pracowni reklamy 

w Zespole Szkół Nr 3 im. M. Kopernika w Łańcucie 

 
 

 

Fotografia 8. Stół bezcieniowy w pracowni reklamy 

w Zespole Szkół Nr 3 im. M. Kopernika w Łańcucie 
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Fotografia 8. Tło i zestaw do podwieszania  

w Zespole Szkół Nr 3 im. M. Kopernika w Łańcucie 

 
 

 

Projekt pn. „Zmieniamy się dla potrzeb przyszłości” 

 

W dniu 26 sierpnia 2019 r. podpisana została z Wojewódzkim Urzędem Pracy umowa o dofinasowanie 

projektu pn.  „Zmieniamy się dla potrzeb przyszłości” realizowanego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej IX Jakość edukacji 

i kompetencji w regionie, Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego.  

 

Wartość projektu ogółem:  1 698 816,99 zł 

Wartość dofinansowania: 1 528 935,29 zł 

Wartość wkładu własnego pieniężnego: 169 881,70 zł. 

Okres realizacji projektu: 01.09.2019 r. do 30.09.2022 r.  

 

Celem główny projektu jest  poprawa jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego 

w Zespole Szkół Nr 2 im. J. Kochanowskiego w Łańcucie i Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego 

i Edukacji Zawodowej im. F. Dzierżanowskiego w Łańcucie w nowym kierunku technik mechanik lotniczy 

poprzez dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku w celu wzrostu zatrudnienia absolwentów w okresie do 

30.09.2022 r. 

 

Grupa docelowa, do której skierowany jest projekt:  

• 1 publicznej szkoły (ponadpodstawowej) prowadzącej kształcenie zawodowe tj. Zespołu Szkół Nr 2 

im. J. Kochanowskiego w Łańcucie, ul. Podzwierzyniec 41, 37-100 Łańcut. Projekt obejmował będzie 

tylko nowo powstały w roku szkolnym 2019/2020 kierunek: technik mechanik lotniczy łącznie 70 

uczniów, 
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• 1 placówki systemu oświaty prowadzącej kształcenie zawodowe tj. Powiatowe Centrum Kształcenia 

Praktycznego i Edukacji Zawodowej im. F. Dzierżanowskiego w Łańcucie, ul. Armii Krajowej 51, 

w której planowane jest kształcenie praktyczne nowego kierunku: technik mechanik lotniczy, 

• uczniów, kształcących się w zawodzie technik mechanik lotniczy w Zespole Szkół Nr 2 im. 

J. Kochanowskiego w Łańcucie: w latach szkolnych 2019/2020 kl. I (2 oddziały), 2020/2021 kl. I i kl. 

II (2 oddziały), 2021/2022 kl. II i III (2 oddziały), 

• kadry pedagogicznej realizującej kształcenie zawodowe w nowo powstałym zawodzie tj. technik 

mechanik lotniczy, zatrudnionej w Zespole Szkół Nr 2 im. J. Kochanowskiego w Łańcucie - 5 os. 

I Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej im. F. Dzierżanowskiego 

w Łańcucie - 8 os., 

• otoczenia społeczno-gospodarczego szkoły - pracodawców tj. firmy EME Aero Sp. z o.o. i Ośrodka 

Kształcenia Lotniczego - jednostki pozawydziałowej Politechniki Rzeszowskiej im. I. Łukasiewicza 

w Rzeszowie (udział w weryfikacji programu). 

 

Przewidziane formy wsparcia dla uczniów: 

• staże zawodowe – 70 uczniów, 

• kursy doskonalące: wózki widłowe – 25 uczniów, spawacza – 25 uczniów, rysunku technicznego – 70 

uczniów, elektryczne SEP – 45 uczniów, 

• zajęcia z zakresu kompetencji społecznych: 70 uczniów, 

 

Przewidziane formy wsparcia dla nauczycieli: 

• staż zawodowy – 13 nauczycieli 

• kurs z zakresu: języka angielskiego branżowego – 8 nauczycieli, 

• studia podyplomowe - 5 nauczycieli. 

 

Ponadto, dla placówek oświatowych objętych wsparciem w ramach projektu zostanie zakupione 

doposażenie na łączną kwotę 784 185,00 zł. 

 

Do końca 2019 r. we współpracy z partnerami rozpoczęto prace, których celem jest zmodyfikowanie 

programu nauczania nowego zawodu tj. technik mechanik lotniczy, które są punktem wyjścia do 

podjęcia pozostałych działań projektowych.  

 

Projektu pn.: „Podkarpacki System Informacji Przestrzennej (PSIP) 

 

W 2019 r. wspólnie z Wydziałem Geodezji i Gospodarki Nieruchomości kontynuowana była realizacja 

projektu pn.: „Podkarpacki System Informacji Przestrzennej (PSIP) w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Liderem tego projektu jest Marszałek 

Województwa Podkarpackiego zaś w roli partnerów występuje 22 powiatów (w tym 4 miasta na prawach 

powiatu). Założeniem PSIP jest stworzenie portalu internetowego umożliwiającego zapewnienie skutecznych 

narzędzi dostępu obywateli do informacji sektora naukowego oraz umożliwienie komunikowania się 

obywateli z sektorem publicznym przy wykorzystaniu systemów teleinformatycznych, a także podniesienia 

efektywności działania administracji samorządowej. Prace nad PSIP potrwają do 2020 r. 

Wartość projektu PSIP realizowanego przez Powiat Łańcucki ogółem to kwota 9 mln 122 tys. 183 zł 79 

groszy z czego dofinansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego 

na lata 2014-2020 wyniosło 85% kosztów kwalifikowanych. W 2019r. zostały zrealizowane następujące 

zadania: wykonanie modernizacji operatu ewidencji gruntów i budynków dla Gminy Łańcut za kwotę: 1 451 

800,00 zł w tym udział środków z Unii Europejskiej w wysokości: 1 196 878,44 zł i udział budżetu Państwa 
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w wysokości: 182 331,56 zł. Rozpoczęto również zadanie pn. „Cyfryzacja zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego” o wartości : 793 350,00  w tym udział środków z Unii Europejskiej w wysokości: 

479 045,12 zł i udział budżetu Państwa w wysokości: 83 676,75 zł. 

 

Działania biura promocji w ramach wydziału: 

1. Biuro Promocji Powiatu Łańcuckiego administruje i redaguje informacje znajdujące się na stronie 

https://www.powiatlancut.pl/ oraz na profilu w mediach społecznościowych 

https://www.facebook.com/powiatlancut/ . Prowadzi również serwis fotograficzny uroczystości oraz 

wydarzeń dla archiwum Starostwa Powiatowego w Łańcucie.  

2. 30 sierpnia 2019 r. w Gabinecie Ordynata Muzeum – Zamek w Łańcucie miało miejsce uroczyste 

podpisanie listu intencyjnego w sprawie polsko-niemieckiego partnerstwa Powiatu Łańcuckiego oraz 

Powiatu Saarpfalz z Kraju Saary. List intencyjny podpisali Adam Krzysztoń Starosta Łańcucki oraz 

dr Theophil Gallo Starosta Saarpfalz. 

 

Fotografia 9. Podpisanie listu intencyjnego 

 
 

3. W 2019 r. opracowano informator „Powiat Łańcucki. Moc możliwości” prezentujący główne walory 

historyczne, kulturowe i rekreacyjne powiatu łańcuckiego. Prowadzone były również prace redakcyjne 

wydawnictwa „Powiat Łańcucki. Wczoraj i dziś”. 

4. W ramach klubu Polska Pięknieje połączonego z Uniejowskim Festiwalem Smaków miała miejsce 

prezentacja powiatu łańcuckiego w Uniejowie.  

 

 

 

 

https://www.powiatlancut.pl/
https://www.facebook.com/powiatlancut/
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Fotografia 10. Klub Polska Pięknieje i Uniejowski Festiwal Smaków 

  
 

5. 15 września 2019 r. na boiskach ZST w Łańcucie odbył się Powiatowy Piknik Rodzinny, który 

zgromadził licznie przybyłych mieszkańców powiatu łańcuckiego. Na najmłodszych czekały animacje 

przygotowane przez Niepubliczne Przedszkole ENCE PENCE z Łańcuta, warsztaty ceramiczne oraz 

prezentacje Policji, Państwowej Straży Pożarnej oraz Wojsk Obrony Terytorialnej. Wielkim 

zainteresowaniem cieszyła się Policja konna oraz wozy bojowe straży pożarnej i wojska. Dla łasuchów 

przygotowano stoiska ze smakołykami kuchni regionalnej, a każda elegantka i elegant mogli zrobić 

sobie wymyślną fryzurę na stoisku klasy fryzjerskiej Zespołu Szkół nr 3 w Łańcucie. Każdy 

zainteresowany mógł wziąć udział w konkursie na temat bezpieczeństwa pracy w gospodarstwie 

rolnym. Piknikowi towarzyszył koncert brawurowo poprowadzony przez Kamilę Konieczny 

a rozpoczęty przez Orkiestrę Dętą z Kraczkowej,. Zespół Tańca Współczesnego GRACJA działający 

przy Zespole Placówek Oświatowych w Łańcucie zaprezentował kilka tańców w pięknej choreografii, 

natomiast Kapela Lwowska Fala ze Lwowa wprowadziła widzów w nastrój prezentując utwory 

międzywojennych autorów. 

Zakończeniem pikniku był występ zespołu niemaGOtu, który porwał do wspólnej zabawy licznie 

przybyłą publiczność od najmłodszych  po seniorów.  
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Fotografia 11. Powiatowy Piknik Rodzinny 

  
 

Fotografia 12. Powiatowy Piknik Rodzinny 

 
 

6. 28 września 2019 r. odbyła się Gala Nagrody Starosty Łańcuckiego, której laureatem został Tadeusz 

Gwizdak radny i członek zarządu Powiatu Łańcuckiego w II, III, IV i V kadencji. Galę, która miała 

miejsce w nowej Powiatowej Hali Sportowej im. Józefa Witka, uświetniła swym 

występem Śpiewająca Rodzina Kaczmarków.  
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Fotografia 13. Gala Nagrody Starosty 

  
 

Fotografia 14. Gala Nagrody Starosty  

 
 

7. 28-29 września 2019 r. miał miejsce Jarmark św. Michała promujący dziedzictwo kulturowe powiatu 

łańcuckiego. Można tu było  skosztować regionalnych potraw przygotowanych przez gospodynie 

z kół gospodyń wiejskich. Nie zabrakło także przypraw, miodów, serów, pieczywa i wędlin oraz 
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wyrobów rękodzieła artystycznego – obrazów, rzeźb, haftowanych obrusów i serwetek, wiklinowych 

koszyków, ręcznie wykonanych zabawek czy ceramiki. 

 

Fotografia 15. Jarmark Św. Michała 

  
 

Fotografia 16. Jarmark Św. Michała 
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8. W maju i wrześniu zorganizowano 37. i 38. Powiatowy Rajd Rowerowy. Powiatowe rajdy 

rowerowe organizowane dwa razy do roku gromadzą ponad stuosobowe grupy mieszkańców 

powiatu łańcuckiego, którzy maja okazję poznawać historię powiatu, odnajdywać zapomniane 

miejsca oraz spotykać ciekawych ludzi z nieoczywistymi pasjami. 

 

Fotografia 17. Powiatowy Rajd Rowerowy 

 
 

Fotografia 18. Powiatowy Rajd Rowerowy 
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9. Z okazji Dnia Kobiet zorganizowano, po raz pierwszy, Powiatowy Dzień Kobiet – spotkanie 

dedykowane paniom zrzeszonym w Kołach Gospodyń Wiejskich powiatu łańcuckiego. Spotkanie 

uświetnił występ uczniów Zespołu Szkół nr 1 w Łańcucie.  

 
Fotografia 19. Powiatowy Dzień Kobiet 

  

10. Przed świętami Wielkanocy i Bożego Narodzenia, wraz z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Łańcucie, zorganizowano konkursy na kartkę świąteczną, która staje się oficjalną kartką Starostwa 

Powiatowego w Łańcucie. Konkurs kierowany jest do podopiecznych placówek, świetlic 

terapeutycznych i organizacji zrzeszających osoby niepełnosprawne z terenu Powiatu Łańcuckiego.  

 

Fotografia 20. Wręczenie nagród za kartkę wielkanocną 
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11. Powiat Łańcucki corocznie organizując Święto Patrona Powiatu Łańcuckiego sięga do korzeni 

kultury, tj. prezentacji zespołów folklorystycznych, rękodzieła czy potraw regionalnych. Powiat 

Łańcucki włącza się organizacyjnie w imprezy kulturalne o charakterze ponadlokalnym organizowane 

przez inne podmioty z terenu powiatu. Organizacja Dni Powiatu Łańcuckiego końcem września daje 

możliwość pozasezonowego spędzenia czasu. 

12. Powiat Łańcucki jako materiały promocyjne wykorzystuje tradycyjne produkty spożywcze 

wytwarzane tradycyjnymi metodami oraz rękodzieło, pochodzące od lokalnych wytwórców. 

13. Specyfiką powiatu łańcuckiego jest to, że poza krótkim okresem zimowym, główna atrakcja jaką jest 

Muzeum Zamek w Łańcucie przyciąga turystów przez cały rok. Tak jest również z Muzeum Polaków 

Ratujących Żydów w Markowej czy markowskim skansenem. Z kolei Zagroda Garncarska w Medyni 

Głogowskiej jest kompletnym produktem turystycznym. 

14. Informacja turystyczna prowadzona jest głównie za pomocą strony internetowej oraz profilu 

w mediach społecznościowych. Od 2018 roku funkcjonuje strona dedykowana promocji walorów 

turystycznych powiatu łańcuckiego skierowana również do turysty zagranicznego: 

http://powiatlancut.gotopoland.eu/pl/turystyka/. Na stronie internetowej Powiatu Łańcuckiego 

znajdują się również informacje dotyczące pieszych i rowerowych szlaków turystycznych. 

W promowaniu ich dużą rolę odgrywają organizowane dwa razy w roku (wiosną i jesienią) powiatowe 

rajdy rowerowe mające wymiar nie tylko sportowy, ale też dydaktyczny i poznawczy. 

15. Działania informacyjne prowadzi również biuro promocji powiatu odpowiadając na pytania kierowane 

w rozmowach telefonicznych, korespondencji mailowej lub w kontaktach bezpośrednich. Biuro 

promocji dystrybuuje również folder „Powiat łańcucki”. Powiat Łańcucki jest również obecny 

w wydawnictwach o charakterze ponadlokalnym. 

16. W zasobach powiatu łańcuckiego znajdują się budynki wpisane do rejestru zabytków. Są to budynki 

Starostwa Powiatowego w Łańcucie, Szpitala Powiatowego, Domu Pomocy Społecznej, 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Łańcucie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 

Zespołu Szkół nr 1 w Łańcucie, Zespołu Szkół nr 3 w Łańcucie oraz I Liceum Ogólnokształcącego. 

Do terenów otoczonych ochroną konserwatorską należy również teren Zespołu Szkół Technicznych 

w Łańcucie. 

17. Powiat Łańcucki nie posiada powiatowych instytucji kultury. 

18. Stanowisko do spraw promocji realizuje również: 

a. pisanie listów gratulacyjnych do organizatorów licznych imprez, na które zapraszany był 

Starosta Łańcucki Opracowywanie i zamawianie dyplomów i statuetek okolicznościowych na 

potrzeby Starosty Łańcuckiego, 

b. przygotowanie do druku, zamówienie wydruku. przygotowanie do wysyłki kart świątecznych 

Starostwa Powiatowego w Łańcucie (Wielkanoc i Boże Narodzenie), 

c. opracowywanie i przygotowanie do druku oraz rozsyłanie zaproszeń na uroczystości 

organizowane przez Starostę Łańcuckiego, 

d. przygotowanie wyjazdu delegacji powiatu łańcuckiego na Węgry i do Niemiec, 

e. przygotowanie pobytu delegacji z Niemiec, Węgier i Ukrainy w Łańcucie, 

f. przygotowanie udziału delegacji i branie udziału w uroczystościach organizowanych przez 

Marszałka Województwa Podkarpackiego (pielgrzymka Samorządowców do Lubaczowa, 

Święto Samorządu Terytorialnego, Dożynki Wojewódzkie), 

g. przygotowanie uroczystych obchodów Świąt Narodowych (3 Maja, 11 Listopada), 

h. dokonywanie zakupów nagród, upominków i materiałów reklamowych powiatu łańcuckiego, 

i. opracowywanie materiałów tekstowych do wydawnictw ponadlokalnych, 

j. współpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami z terenu powiatu łańcuckiego,  

http://powiatlancut.gotopoland.eu/pl/turystyka/
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k. prowadzenie spraw zleconych przez Starostę Łańcuckiego, która nie wynikają z zakresu 

obowiązków. 

 

 

2.1.10 Wydział Finansowo – Budżetowy 

Tabela 16. Ogólna charakterystyka wykonania budżetu Powiatu Łańcuckiego za rok 2019 

Plan dochodów ogółem wykonano w kwocie  

co stanowiło 100,37% planu ( 89 845 913,82 zł) 90 176 607,46 zł 

Plan dochodów bieżących wykonano w kwocie co stanowiło 101,45 

% planu (79 076 048,40 zł) 80 221 704,67 zł 

Plan dochodów majątkowych wykonano w kwocie co stanowiło 

92,43% planu (10 769 865,42 zł) 9 954 902,79 zł 

Plan wydatków ogółem wykonano w kwocie co stanowiło 90,69 % 

planu (90 541 729,45 zł) 82 113 242,85 zł 

Plan wydatków bieżących wykonano w kwocie 

co stanowiło 92 % planu (76 298 937,23 zł) 70 194 608,50 zł 

Plan wydatków majątkowych wykonano w kwocie 

co stanowiło 83,68 % planu (14 242 792,22 zł) 11 918 634,35 zł 

Uzyskano nadwyżkę budżetową w kwocie  

przy planowanym deficycie 695 815,63 zł 8 063 364,61 zł 

Dochody z tytułu porozumień między JST,  

w tym; na zadania drogowe (od Gmin) 

3 025 322,03 zł 

2 229 147,23 zł 

           na rodziny zastępcze 448 685,83zł 

Wydatki na remonty dróg 1 609 548,45 zł 

Wydatki na inwestycje drogowe 9 378 779,15 zł 

Dochody z Funduszu Dróg Samorządowych, 7 875 391,42 zł 

w tym przeniesione na wydatki roku 2020 779 369,64 zł 

Dochody bieżące są wyższe od wydatków bieżących o  10 027 096,17 zł 

Dochody majątkowe są niższe od wydatków majątkowych o  1 963 731,56 zł 

Dochody bieżące stanowią 88,96 % dochodów ogółem. 

Dochody majątkowe stanowią 11,04 % dochodów ogółem. 

Wydatki bieżące stanowią 85,49 % wydatków ogółem. 

Wydatki majątkowe stanowią 14,51% wydatków ogółem. 

Zadłużenie na dzień 31.12.2019 wyniosło 

co stanowiło 10,69 % dochodów ogółem,  

                      12,41% dochodów bieżących 9 639 336,41 zł 

Zobowiązania ogółem wyniosły 

były to zobowiązania niewymagalne 3 098 000,84 zł 

Należności ogółem wyniosły 140 558,47 zł 

z czego wymagalne  133 915,86 zł 
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2.1.11 Biuro Pionu Ochrony Spraw Obronnych i Zarządzania Kryzysowego 

 

W zakresie bezpieczeństwa publicznego: 

− Uchwałą Nr VI/37/2019 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 29 marca 2019 r. uchwalono  „Powiatowy 

Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego 

na lata 2019-2021”. Program powstał na podstawie danych oraz informacji zebranych z poszczególnych 

jednostek z terenu powiatu, które, na co dzień zajmują się bezpieczeństwem i które prowadzą czy 

współprowadzą zawarte w programie przedsięwzięcia. W ramach środków finansowych przeznaczonych 

na realizację ww. programu Starostwo Powiatowe w Łańcucie zakupiło oraz przekazało Komendzie 

Powiatowej Policji w Łańcucie 1300 szt. znaków odblaskowych, przeznaczonych do działań 

profilaktycznych. Odblaski wykorzystano na realizację poszczególnych obszarów działania programu 

m.in. „Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i w miejscu zamieszkania”, „Bezpieczeństwo w szkole” 

czy „Bezpieczeństwo w ruchu drogowym”.  Również w ramach realizacji programu zakupiono oraz 

bezpłatnie przekazano Komendzie Powiatowej Policji w Łańcucie 2 urządzenia GPSMAP, niezbędne 

i konieczne do prowadzenia skutecznych działań poszukiwawczych osób zaginionych z terenu powiatu. 

Współuczestniczyliśmy oraz wsparliśmy, poprzez zakup nagród i wyżywienia dla uczestników 

Powiatowych Zawodów Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych, Konkursów Plastycznych czy Turnieju 

Wiedzy Pożarniczej. Przedsięwzięcia współorganizowane były wspólnie z Komendą Powiatową 

Państwowej Straży Pożarnej w Łańcucie oraz Zarządem Oddziału Powiatowego Związku OSP RP 

w Łańcucie. 

− Starostwo Powiatowe w Łańcucie posiada opracowany aktualny wykaz przedsięwzięć i procedur systemu 

zarządzania kryzysowego na terenie powiatu. Zarządzeniem Nr 41/2016 Starosty Łańcuckiego z dnia 

1 grudnia 2016 r. zobowiązano wszystkie jednostki organizacyjne Powiatu Łańcuckiego do opracowania 

własnych modułów zadaniowych dla poszczególnych stopni alarmowych. Na przestrzeni całego 2019 

roku, zgodnie z Zarządzeniami Prezesa Rady Ministrów, które wprowadzały na terenie kraju stopienie 

alarmowe, postępowaliśmy zgodnie z ww. opracowanymi dokumentami, a dotyczącymi Modułów 

Zadaniowych Stopni Alarmowych. 

 

W zakresie zarządzania kryzysowego: 

− Zgodnie z Zarządzeniem nr 19/2016 Starosty Łańcuckiego z dnia 10 maja 2016 r., w roku 2019 zwołano 

w trybie zwyczajnym trzy posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. Posiedzenia 

poświęcone były min. ocenie stanu zabezpieczenia sanitarnego ukierunkowanego na zapewnienie 

bezpieczeństwa podczas letniego wypoczynku, analizie działań Komendy Powiatowej Policji w Łańcucie 

oraz Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Łańcucie, w zakresie podejmowanych 

inicjatyw, a związanych z bezpieczeństwem dzieci i młodzieży podczas letniego wypoczynku, omówieniu 

aktualnej sytuacji zawiązanej z występowaniem ASF w Polsce oraz omówieniu stanu przygotowania do 

zimowego utrzymania dróg powiatowych czy działań organizacyjno-logistycznych oraz prewencyjnych 

podejmowanych przez służby, celem przygotowania się do sezonu zimowego. Przedstawiciele 

Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego wzięli również udział w ćwiczeniach zgrywających 

z zakresu obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego nt. „Realizacja zadań w zakresie ochrony ludności 

i obrony cywilnej na wypadek wystąpienia nadzwyczajnych zagrożeń i sytuacji kryzysowych na terenie 

powiatu i gminy”. Ćwiczenia odbyły się w dniu 4 października 2019 r. na obiektach Centrum Medycznego 

w Łańcucie. 

− Zgodnie z Zarządzenia nr 96/17 Wojewody Podkarpackiego w sprawie zaleceń do powiatowych planów 

zarządzania kryzysowego Starostwo Powiatowe w Łańcucie posiada uzgodniony z Wojewodą 

Podkarpackim Powiatowy Plan Zarządzania Kryzysowego.  
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− Biuro na bieżąco aktualizowało stronę internetową powiatu w zakresie zarządzania kryzysowego. 

Wszystkie komunikaty o zagrożeniach we właściwym trybie przesyłane były do wszystkich gmin, służb, 

inspekcji i straży z terenu Powiatu Łańcuckiego, oraz publikowane były na stronie internetowej Powiatu 

Łańcuckiego oraz Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego w Łańcucie.  

− Na przestrzeni całego roku uczestniczyliśmy w organizowanych przez PUW w Rzeszowie treningach 

w Radiowej Sieci Zarządzania Wojewody Podkarpackiego.  

 

W  zakresie spraw obrony cywilnej i ochrony ludności: 

− Biuro Pionu Ochrony Spraw Obronnych i Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Łańcucie 

dokonało stosownych uzgodnień z Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego PUW, 

a dotyczących dokumentów organizacyjno – planistycznych na rok 2019 z zakresu bezpieczeństwa 

i obrony cywilnej.         

− Gminy z terenu powiatu opracowały oraz uzgodniły kalendarzowe plany działania na 2019 rok, wydano 

stosowne zarządzenia i wytyczne dotyczące działalności obrony cywilnej na terenie danej gminy. 

− W miesiącu kwietniu opracowano oraz przesłano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego PUW w Rzeszowie Ocenę stanu przygotowań ochrony ludności i obrony cywilnej. 

− W miesiącu kwietniu opracowano oraz przesłano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego PUW w Rzeszowie informację o sposobie realizacji Wytycznych Wojewody Podkarpackiego 

do działalności w dziedzinie obrony cywilnej.  

 

W  zakresie spraw obronnych: 

− Zgodnie z wojewódzkim planem kwalifikacji wojskowej w 2019 r. oraz na podstawie terminarza pracy 

Powiatowej Komisji Lekarskiej w Łańcucie Biuro Pionu Ochrony Spraw Obronnych i Zarządzania 

Kryzysowego zorganizowało i przeprowadziło w terminie od 4 lutego do dnia  4 marca 2019 roku na 

terenie powiatu łańcuckiego kwalifikację wojskową. Stosowne sprawozdanie z przeprowadzonej 

kwalifikacji wojskowej przesłano do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego PUW 

w Rzeszowie. W terminie dokonano rozliczeń dotacji otrzymanych z Podkarpackiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Rzeszowie, a przeznaczonych na w/w cel. Podczas przeprowadzonej w 2019 r. 

kwalifikacji wojskowej Powiatowa Komisja Lekarska w Łańcucie przebadała 459 osób stawiających się 

do kwalifikacji wojskowej, w tym 417 osób rocznika podstawowego (2000), 17 osób z roczników 

starszych i 25 kobiet (w tym 3 ochotniczki) oraz ustaliła im kategorie zdrowia:  

Odnośnie rocznika podstawowego: 

kat A – 361; 

kat D – 27; 

kat B – 5; 

kat E – 24; 

Odnośnie roczników starszych orzeczono: 

kat A – 14; 

kat D – 2; 

kat B – 0;  

kat E – 1; 

Odnośnie kobiet orzeczono: 

kat A – 21,  

kat D – 3; 

kat B – 0; 

kat E – 1;                                                                                                                                   
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Przewodniczący Powiatowej Komisji Lekarskiej skierował: 68 osób stawiających się do kwalifikacji 

wojskowej rocznika podstawowego, 1 osobę stawiające się do kwalifikacji wojskowej rocznika starszego 

oraz 6 kobiet podlegających kwalifikacji wojskowej (łącznie 75 osób) na ekspertyzy - badania dodatkowe. 

Podczas prowadzenia kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu Wojewódzka Komisja Lekarska 

w Rzeszowie przeprowadziła kontrolę organizacji pracy, prawidłowości prowadzonych postępowań oraz 

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa orzeczeń Powiatowej Komisji Lekarskiej w Łańcucie 

wydanych w trakcie kwalifikacji wojskowej w 2019 roku, stwierdzono, że kwalifikacja wojskowa na 

terenie powiatu została zorganizowana w sposób odpowiadający stawianym tym zakresie wymogom, zaś 

Powiatowa Komisja Lekarska w Łańcucie prawidłowo realizuje powierzone jej zadania. 

− Zgodnie z Zarządzeniem nr 144/2013 Wojewody Podkarpackiego z dnia 24 września 2013r. w sprawie 

organizacji, uruchomienia i funkcjonowania systemu stałych dyżurów na terenie województwa 

podkarpackiego Starostwo Powiatowe w Łańcucie posiada aktualną dokumentację Stałego Dyżuru. 

Dokumentacja została opracowana zgodnie z Zarządzeniem. Nr 62/2013 Starosty Łańcuckiego z dnia 14 

października 2013 r. w sprawie organizacji, uruchomienia i funkcjonowania stałego Dyżuru Starosty 

Łańcuckiego.   

• Zgodnie z Zarządzeniem nr 49/2015 Wojewody Podkarpackiego z dnia 10 marca 2015 r. Starostwo 

Powiatowe w Łańcucie posiada opracowaną dokumentację Akcji Kurierskiej. Dokumentacja posiada 

stosowne uzgodnienia z Wojskową Komendą Uzupełnień w Rzeszowie oraz Komendą Powiatową Policji 

w Łańcucie. Na przestrzeni całego roku utrzymywano w stałej gotowości zespół AK do realizacji zadań 

związanych z doręczaniem kart powołania oraz wezwań do wykonywania świadczeń. W dniu 3.12.2019 

r. uczestniczono w treningu AK nt. „Sprawdzenie systemu obiegu informacji w procesie doręczania 

dokumentów powołania w relacji WKU Rzeszów – SP – UM i UG z administrowanego terenu”. W czasie 

trwania treningu dokumenty powołania nie były praktycznie dostarczane do SP, UM i UG.       

• Na podstawie planów oraz wytycznych otrzymanych z Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Rzeszowie Starostwo Powiatowe w Łańcucie terminowo opracowało i uzgodniło Plan szkolenia 

obronnego powiatu łańcuckiego na 2019 r.  

• W dniu 16 kwietnia Starosta Łańcucki uczestniczył w szkoleniu obronnym zorganizowanym przez 

Wojewodę Podkarpackiego, a dotyczącym roli i zadań starostów, wójtów, burmistrzów  w systemie 

obronnym państwa. 

• W dniu 30 maja przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Łańcucie uczestniczył w konferencji 

szkoleniowej nt. „Zadania obronne realizowane przez administrację publiczną na terenie województwa 

w ramach planowania obronnego do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”. 

• W dniach 17-19 czerwca Starostwo Powiatowe w Łańcucie uczestniczyło w wojewódzkim ćwiczeniu 

obronnym pk. „BIESZCZADY-19, realizowanym w ramach ćwiczenia taktycznego pk. DRAGON-19. 

• W dniu 8 października przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Łańcucie uczestniczył  w szkoleniu 

obronnym zorganizowanym przez Wojewodę Podkarpackiego, nt. „Zadania obronne realizowane przez 

administrację publiczną na terenie województwa w ramach planowania obronnego do funkcjonowania 

w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa  i w czasie wojny. Rola i przeznaczenie 

WOT”.   

• W terminach 21-24 października oraz 2-5 grudnia Wicestarosta Łańcucki (grupa I/B/2-3-starostwów oraz 

ich zastępców) uczestniczyła w szkoleniu obronnym, zorganizowanym w ramach Wyższych Kursów 

Obronnych organizowanych przez MON i Akademię Sztuki Wojennej  w Warszawie. 
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2.1.12 Biuro ds. Kontroli, Audytu i Ochrony Danych 

 

W roku 2019 przeprowadzono siedem audytów tj.: 

1. Pięć  audytów dotyczących zarządzania i administrowania systemami informatycznymi, sieciami 

lokalnymi i bazami danych; bezpieczeństwo pracowników, informacji i dokumentów w tym wdrożenia 

RODO. (Starostwo Powiatowe w Łańcucie, Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, Zespół Szkół Nr 

2, Zarząd Dróg Powiatowych, Zespół Szkół Technicznych), 

2. Dwa audyty dotyczące nadzoru: "Nadzór - prawidłowość naliczania i egzekwowania opłat za czynności 

związane z prowadzeniem zasobu geodezyjnego i kartograficznego" oraz "Nadzór – czynności 

kontrolne wykonywane przez Wydział Finansowo Budżetowy" (oba przeprowadzone w Starostwie 

Powiatowy w Łańcucie). 

 

Ponad to wykonano audyty doradcze w zakresie kontroli zarządczej: 

1. Przygotowanie sprawozdania o stanie i ruchu środków trwałych (AG), 

2. Przygotowanie narzędzi do kontroli w szkołach ponadpodstawowych w ramach prowadzonego strajku 

nauczycieli w Polsce w 2019 (OR), 

3. Przygotowanie odpowiedzi w ramach zapytania radnych (OR), 

4. Przygotowanie narzędzi do badania bilansu (FB), 

5. Ustalenie mierników dla kontroli zarządczej (KW). 

 

2.1.13 Biuro Radców Prawnych 

 

Biuro Radców Prawnych jest niewielką komórką organizacyjną Starostwa Powiatowego w Łańcucie. 

W komórce tej jest zatrudniony jeden radca prawny, który jest wspomagany radcami prawnymi świadczącymi 

usługi na podstawie umowy zlecenia. Do obowiązków tej komórki organizacyjnej należy świadczenie pomocy 

prawnej, która polega w szczególności na udzielaniu porad prawnych oraz występowania przed sądami. 

Udzielana przez Biuro Radców Prawnych pomoc prawna jest świadczona nie tylko na rzecz Starostwa 

Powiatowego w Łańcucie, ale także na rzecz pozostałych jednostek organizacyjnych powiatu zwłaszcza szkół 

i placówek oświatowych. Ponadto do obowiązków radcy prawnego poza obsługą prawną należy również 

szereg innych obowiązków np. uczestnictwo w różnych posiedzeniach i zespołach problemowych oraz 

komisjach np. komisji ds. konkursów na dyrektorów szkół. Biorąc pod uwagę działalność tej komórki 

organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Łańcucie w odniesieniu do przygotowywanego Raportu o stanie 

powiatu za rok 2019 warty zaznaczenia jest fakt, że tak jak w poprzednich latach również w 2019 r. na wskutek 

postępowań sądowych oraz innych postępowań nie doszło wypłaty żadnych odszkodowań ze strony Powiatu 

Łańcuckiego z powodu niewłaściwego wykonywania zadań publicznych. Ponadto należne wierzytelności 

cywilnoprawne przysługujące Powiatowi Łańcuckiemu oraz Skarbowi Państwa wykonywane przez Starostę 

Łańcuckiego są na bieżąco egzekwowane na drodze sądowej.  Informuję również, że organy nadzorujące 

jednostki samorządu terytorialnego tj. Wojewoda Podkarpackiego oraz Regionalna Izba Obrachunkowa 

w ramach postępowań nadzorczych nie uchyliły żadnej z uchwał organów powiatu podjętych w 2019 r.  
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2.2 Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie  

 

I. Funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie 2019 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie jest jednostką organizacyjną obsługującą sferę bezrobocia na terenie 

powiatu łańcuckiego. Jego siedzibą są budynki przy ul. Piłsudskiego  9 i ul. Armii Krajowej 51e.  

Struktura organizacyjna Urzędu:  

- Dział Organizacyjno – Administracyjny, 

- Dział Finansowo – Księgowy, 

- Dział Ewidencji i Świadczeń, 

- Centrum Aktywizacji Zawodowej z podziałem na: 

- Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, 

- Dział Aktywizacji Rynku Pracy. 

 

Kadra kierownicza: 

- Dyrektor Urzędu, 

- Zastępca Dyrektora, 

- Kierownik Działu Organizacyjno – Administracyjnego, 

- Kierownik Działu Finansowo – Księgowego, 

- Kierownik Działu Ewidencji i Świadczeń, 

- Kierownik Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, 

- Kierownik Działu Aktywizacji Rynku Pracy. 

 

Zatrudnienie łącznie z kadrą kierowniczą, pracownikami obsługi i pracownikami realizującymi projekty 

w 2019 roku wynosiło 59 osób.  

Stopa bezrobocia na terenie powiatu łańcuckiego na koniec 2019 roku była na poziomie 9,6 %. Rynek pracy 

powiatu jest niełatwy, a skuteczna aktywizacja wymaga wielu zabiegów i nakładów finansowych. 

Zaangażowanie dużych środków wspierających zatrudnienie w formie udzielanych dotacji, prac 

interwencyjnych, robót publicznych i staży pozwoliło na utrzymaniu bezrobocia poniżej 10% w ciągu całego 

roku. 

Pełne zaangażowanie pracowników we wszystkie dostępne formy obsługi i aktywizacji osób bezrobotnych 

pozwalają na efektywne działania. Ustawa narzuciła szereg nowych form pracy w obsłudze bezrobocia. Urząd 

jest dostosowany do nowych wymagań a  obsługa odbywa się zgodnie ze standaryzacją usług.  

Utrzymany został cykl remontowy budynku Urzędu przy ul. Piłsudskiego 9. W ciągu roku wykonano:  

− remont i malowanie elewacji budynku, 

− kapitalny remont instalacji centralnego ogrzewania z wymianą grzejników i rur,  

− remont instalacji elektrycznej w piwnicy,  

− remont poddasza w celu organizacji pomieszczenia magazynowego do przechowywania dokumentacji 

niearchiwalnej, 

− remont podłóg – położenie paneli na korytarzu oraz w pomieszczeniach biurowych, 

− wymianę drzwi  wewnętrznych na parterze budynku, 

− malowanie niektórych pomieszczeń biurowych. 
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W ramach środków Funduszu Pracy została zmodernizowana i rozbudowana infrastruktura 

teleinformatyczną poprzez: zakup nowych licencji, wdrożenie backupu maszyn wirtualnych – Veeam 

backup, zakup szaf dyskowych Synology do przechowywania danych cyfrowych 

Budżet Powiatowego Urzędu Pracy za 2019 r. został rozliczony bez zobowiązań na 2020r.   

W 2019 r. praca Urzędu była tematem kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz Starostwa 

Powiatowego, które nie wykazały istotnych uchybień w działalności ustawowej.  

 

II. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia. 

 

Liczba bezrobotnych. 

 

Według stanu na 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie zarejestrowanych było ogółem 

3089 osób bezrobotnych w tym 1524 kobiety. Liczba osób z prawem do zasiłku na dzień 31.12.2019 r. 

wynosiła 635 osób, z czego 318 stanowiły kobiety.  

 

Tabela 17. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych powiecie łańcuckim na dzień 31.12.2019r.  

Wyszczególnienie Bezrobotni zarejestrowani 

ogółem w tym z prawem do 

zasiłku 

razem kobiety razem kobiety 

Rok 2019 2019 

Ogółem 3089 1524 635 318 

Osoby Poprzednio pracujące 2628 1299 635 318 

w tym: zwolnienia z 

przyczyn dot. zakładu pracy 

123 58 73 33 

Dotychczas niepracujące 461 225 0 0 

Zamieszkali na wsi 2477 1222 515 259 

w tym: posiadający gospodarstwo 

rolne 

530 287 165 96 

Osoby w okresie do 12 m-cy                                       

od dnia ukończenia nauki 

181 102 9 9 

Długotrwale bezrobotne 1621 877 27 22 

Powyżej 50 roku życia 695 231 130 45 

Bez kwalifikacji zawodowych 763 352 117 47 

Niepełnosprawni 146 72 40 21 

 

Poziom i stopa bezrobocia w powiecie łańcuckim 

 

Poziom bezrobocia w powiecie łańcuckim od 2014r. sukcesywnie spada. Największy spadek osób 

bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego odnotowano w 2017r. (-21,51%). Według danych na dzień 

31.12 2019r. bezrobocie spadło o 11,29%. vs 2018r. W końcu 2019 r. w urzędzie było zarejestrowanych 1 524 

bezrobotne kobiety, co stanowiło 49,33% ogólnej liczby bezrobotnych w powiecie łańcuckim. W stosunku do 

roku 2018r. liczba kobiet bezrobotnych zmalała o 14,43%. 
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Tabela 18. Liczba bezrobotnych w powiecie łańcuckim w latach 2014 -2019 

Stan na Ogółem W tym kobiety 
Udział % kobiet 

w liczbie bezrobotnych 

31.12.2014 5 800 2 709 45,94% 

31.12.2015 4 691 2 202 46,71% 

31.12.2016 4 561 2 162 46,94% 

31.12.2017 3 580 1 748 47,40% 

31.12.2018 3 482 1 781 48,83% 

31.12.2019 3 089 1 524 49,33% 

 

Wykres 9. Liczba bezrobotnych w powiecie łańcuckim w latach 2014-2019 

 
 

Stopa bezrobocia od 2014r. spada w Polsce, w województwie podkarpackim 

 a także w  powiecie łańcuckim gdzie na dzień 31.12.2019r. kształtowała się na poziomie     9,6 %. 

W  porównaniu do 2018 roku była niższa o 1,4 p. p. 

 

Tabela 19. Stopa bezrobocia w poszczególnych latach. 

Stan na Polska Woj. podkarpackie Powiat łańcucki 

31.12.2014 11,5 14,8 18,3 

31.12.2015 9,8 13,2 15,2 

31.12.2016 8,3 11,6 14,5 

31.12.2017 6,6 9,7 11,5 

31.12.2018 5,8 8,8 11,0 

31.12.2019 5,2 7,9 9,6 

 

Analiza struktury wiekowej bezrobotnych 

 

Analizując strukturę bezrobotnych według wieku wyodrębniono poszczególne progi wiekowe, które 

klasyfikują poszczególne grupy bezrobotnych.  

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ogółem 5 800 4 691 4 561 3 580 3 482 3089

W tym kobiety 2 709 2 202 2 162 1 748 1 781 1524
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Tabela 20. Struktura bezrobotnych według wieku na 31.12.2019 r. 

Struktura wiekowa 

Ogółem Kobiety 

Liczba 

bezrobotnych % 

Liczba 

bezrobotnych % 

18-24 477 15,44% 231 15,16% 

25-34 930 30,11% 581 38,12% 

35-44 719 23,28% 361 23,69% 

45-54 508 16,44% 221 14,50% 

55-59 300 9,71% 130 8,53% 

Pow.60 155 5,02% 0 0,00% 

RAZEM 3089 100,00% 1524 100,00% 

 

 

Największą liczbę stanowili bezrobotni w wieku od 25-34 (30,11% ogółu zarejestrowanych). Następną 

grupę stanowili bezrobotni w wieku od 35-44 (23,28% zarejestrowanych) i w wieku 45-54 (16,44%). Osoby 

w wieku 18-24 to 15,44%. Na kolejnych miejscach plasowały się osoby w wieku 55-59 (9,71%), osoby 

powyżej 60 r.ż. 5,02%. Wśród zarejestrowanych bezrobotnych kobiet najwięcej jest w wieku 25-34 lat 

(38,12%) oraz 35-44 (23,69%). 

 

 

Wykres 10.  Wykres struktury wiekowe bezrobotnych w powiecie łańcuckim na 31.12.2019 r. 
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Poziom wykształcenia bezrobotnych 

 

Tabela 21.  Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia stan na 31.12.2019 r. 

Wykształcenie 

Ogółem Kobiety 

Liczba 

bezrobotnych 
% 

Liczba 

bezrobotnych 
% 

wyższe 495 16,02% 361 23,69% 

pol. i śr. zaw. 904 29,26% 528 34,62% 

śr. ogólne 302 9,78% 194 12,73% 

zasadnicze 882 28,55% 312 20,47% 

gimnazjum i 

poniżej 
506 16,38% 129 8,46% 

RAZEM 3 089 100,00% 1 524 100,00% 

 

Zebrane dane dotyczące poziomu wyksztalcenia bezrobotnych powiatu łańcuckiego pokazują, że 

najliczniejszą grupę stanowią bezrobotni legitymujący się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 

(29,26%) ogółu zarejestrowanych. Kolejną grupę tworzą bezrobotni z wykształceniem zasadniczym (28,55%). 

Na kolejnych miejscach plasują się bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (16,38%), oraz 

wyższym (16,02%). Najmniej liczną grupę stanowią bezrobotni z wyksztalceniem średnim ogólnym (9,78%) 

ogółu zarejestrowanych. Najwięcej kobiet bezrobotnych jest z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym (34,62%), wyższym (23,69%) oraz zasadniczym (20,47%). Najmniej kobiet bez pracy jest 

z wykształceniem ogólnym (12,73%) oraz gimnazjalnym i niższym (8,46%) 

 

 

Wykres11. Wykres poziomu wykształcenia bezrobotnych w powiecie łańcuckim na 31.12.2019 r. 
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Staż pracy zarejestrowanych bezrobotnych 

 

Tabela 22. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy stan na 31.12.2019 r. 

Staż pracy 

Ogółem Kobiety 

Liczba 

bezrobotnych 
% 

Liczba 

bezrobotnych 
% 

do 1 roku 585 18,94% 334 21,92% 

1-5 lat 830 26,87% 441 28,94% 

5-10 lat 477 15,44% 242 15,88% 

10-20 lat 431 13,95% 188 12,34% 

20-30 lat 222 7,19% 77 5,05% 

30 lat i 

więcej 
83 

2,69% 
17 

1,12% 

bez stażu 461 14,92% 225 14,76% 

RAZEM 3 089 100,00% 1 524 100,00% 

 

Dane dotyczące struktury stażu pracy pokazały, że największy odsetek stanowiły osoby pracujące 1-5 

lat (26,87%), do 1 roku – 18,94% ogółu zarejestrowanych. Kolejną grupę stanowiły osoby niepracujące 

(14,92%), następnie od 5-10 lat (15,44%), 10-20 lat (13,95%), 20-30 lat (7,19%). Ostatnią grupę stanowiły 

osoby pracujące 30 lat i więcej (2,69%). Najliczniejszą grupę kobiet są osoby posiadające 1-5 lat (28,94%) 

stażu oraz do 1  roku (21,92%). Kobiety mające 30 i więcej lat pracy stanowią 1,12 % zarejestrowanych.  

 

 

Wykres 12. Struktura bezrobotnych według stażu pracy na 31.12.2019 r. w powiecie łańcuckim 
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Czas pozostawania bez pracy 

 

Tabela 23. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy stan na 31.12.2019 r. 

czas 

pozostawania bez 

pracy (miesiące) 

Ogółem Kobiety 

Liczba 

bezrobotnych 
% 

Liczba 

bezrobotnych 
% 

do 1 320 10,36% 123 8,07% 

1-3 562 18,19% 239 15,68% 

3-6 447 14,47% 202 13,25% 

6-12 448 14,50% 215 14,11% 

12-24 442 14,31% 259 16,99% 

pow. 24 870 28,16% 486 31,89% 

RAZEM 3 089 100,00% 1 524 100,00% 

 

Wśród bezrobotnych na dzień 31.12.2019r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby bez pracy powyżej 

24 miesięcy – 28,16%. Kolejną grupę 18,19% stanowiły osoby pozostające bez zatrudnienia od 1-3 miesięcy, 

dalej osoby bezrobotne oczekujące na pracę od 6-12 miesięcy – 14,50%, od 3 – 6 miesięcy 14,47%. Osoby 

pozostające bez pracy od 12-24 miesięcy – 14,31 %, a osoby niepracujące do 1 miesiąca – 10,36%.  Wśród 

kobiet w powiecie łańcuckim najliczniejszą grupą są osoby pozostające bez pracy pow. 24 miesięcy (31,89%). 

Na kolejnych miejscach są kobiety pozostające bez pracy  12-24 miesięcy (16,99%), 1-3 miesiące (15,68%), 

6-12 miesiące (14,11%) oraz 3-6 miesięcy (13,25%). Najmniej osób stanowi grupa pozostająca bez pracy do 

1 miesiąca (8,07%). 

 

Wykres 13. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2019 r.  

w powiecie łańcuckim 
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Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach w powiecie łańcuckim 

 

Wykres 14.  Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach stan na 31.12.2019 r. 

 
 

Tabela 24. Liczba bezrobotnych w gminach 2019 vs. 2018 

  

Ogółem Kobiety 

2018 2019 2019 vs. 2018 2018 2019 2019 vs. 2018 

Miasto Łańcut 679 612 -10,95% 351 302 -16,23% 

Gmina Białobrzegi 837 704 -18,89% 426 341 -24,93% 

Gmina Czarna 400 379 -5,54% 206 193 -6,74% 

Gmina Łańcut 578 491 -17,72% 288 242 -19,01% 

Gmina Markowa 271 248 -9,27% 135 123 -9,76% 

Gmina Rakszawa 403 347 -16,14% 204 173 -17,92% 

Gmina Żołynia 314 308 -1,95% 171 150            -14,00% 

RAZEM 3482 3089 -12,72% 1748 1 524 -16,86% 

 

 

III. Rejestracja, ewidencja i świadczenia. 

 

Stanowiska ds. rejestracji 

 

Osoby bezrobotne mają możliwość zarejestrowania się w Urzędzie zarówno osobiście, jak również 

elektronicznie. W 2019 roku zarejestrowało się 4331 osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy. Na 

stanowiskach są wydawane decyzje o  uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną, przyznaniu, 

odmowie przyznania prawa do zasiłku.  
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Wykres 15. Liczba osób zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w 2019 r. 

 
 

Stanowiska ds. ewidencji i świadczeń osób z prawem do zasiłku 

 

Pracownicy analizują i weryfikują dokumenty osób bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do 

zasiłku, w 2019 roku było to 1347 osób. Przygotowują listy wypłat zasiłków dla osób bezrobotnych. 

 

 

Wykres 16. Wysokość wypłaconych zasiłków w 2019 r. w zależności od stażu pracy 

 
 

Łączna kwota wypłaconych zasiłków w 2019 roku wynosiła 6 749 833,56 zł. 
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Wykres 17.  Liczba osób z prawem do zasiłku w poszczególnych miesiącach 2019 r. 

 
 

 

Wykres 18. Liczba osób, które utraciły prawo do zasiłku w poszczególnych miesiącach 2019 r. 

 
W sytuacjach, jeżeli osoba bezrobotna dokona zwrotu nienależnie pobranego zasiłku z powodu np.: 

niezgłoszenia podjęcia pracy przed naliczeniem zasiłku dla osób bezrobotnych do wypłaty, przyznania renty 

lub świadczenia przedemerytalnego z ZUS, pracownicy sporządzają listy korekcyjne i przekazują je do Działu 

Finansowo – Księgowego. 

Pracownicy współpracują ze stanowiskiem ds. rozliczeń składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne 

w zakresie terminowego wprowadzania zmian, korekt i  wyrejestrowań z ubezpieczenia zdrowotnego. Wydają 

zaświadczenia o statusie osoby bezrobotnej i wysokości zasiłku, w tym ERP-7 (liczba na dzień 31.12.2019 r. 

to 395). Ściśle współpracują z: ośrodkami pomocy społecznej, ZUS, KRUS, PIP. Łączna liczba pism 

wychodzących do w/w instytucji na dzień 31.12.2019 r. to 96. Przygotowują przerejestrowania osób 

zmieniających miejsce zameldowania. Wydają decyzje w wyniku wznowienia postępowania 

administracyjnego (liczba wydanych postanowień i decyzji na 31.12.2019 r. - 116), decyzje o zwrocie 
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Współpracują z Centrum Aktywizacji Zawodowej, w 2019r. przekazali listę zmian zgłaszanych przez osoby 

bezrobotne i poszukujące pracy w liczbie 1051. Do składnicy akt przekazano 1040 teczek osobowych. 
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do 31.12.2019 r. przyjęto 311 nowych wniosków i wydano na ich podstawie decyzje administracyjne. Łącznie 

w 2019 roku przygotowano do wypłaty 1315 dodatków aktywizacyjnych w kwocie 460 162,90 zł. Wykres 

poniżej przedstawia ich ilość w poszczególnych miesiącach 2019 roku. 

 

 

Wykres 19. Liczba dodatków aktywizacyjnych przygotowanych do wypłaty  

w poszczególnych miesiącach 2019 r. 

 
 

Stanowiska ds. obsługi osób zarejestrowanych, którym prawo do zasiłku ustala Marszałek 

Województwa Podkarpackiego lub zagraniczna instytucja właściwa, transferów zasiłków z Unii 

Europejskiej oraz pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 

 

Prowadzenie spraw osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Łańcucie po okresach 

ubezpieczenia za granicą. W zależności od sytuacji osoba zostaje zarejestrowana: 

1. bez ustalonego prawa do zasiłku: 

Sprawy osób prowadzone są na zasadach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

określonych w rozporządzeniach Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej. Z uwagi, iż okres 

ubezpieczenia za granicą musi być udokumentowany na formularzu U1/SED-U002/E-301 Powiatowy Urząd 

Pracy w Łańcucie przesyła wnioski osób bezrobotnych o wydanie w/w dokumentu i przyznanie prawa do 

zasiłku do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. W ramach współpracy z WUP Rzeszów w  2019 roku 

przesłano łącznie 449 pism. Wykres poniżej ilustruje poszczególne rodzaje pism oraz ich liczbę.  

 

 

Wykres 20. Liczba i rodzaj pism w ramach współpracy z WUP Rzeszów w 2019 r. 
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Wykres 21. Liczba wysłanych wniosków w 2019r. o przyznanie prawa do zasiłku na zasadach 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego według państw 

 
  

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. PUP Łańcut otrzymał 353 decyzji Marszałka Województwa 

Podkarpackiego orzekających w sprawach dotyczących prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem 

zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego lub innego tytułu ubezpieczenia za granicą oraz 1 zawiadomienie 

o pozostawieniu sprawy bez rozpoznania. Czas oczekiwania na ostateczną decyzję Marszałka Województwa 

Podkarpackiego wyniósł średnio 4,5 miesiąca. W wyniku realizacji otrzymanych decyzji Marszałka 

Województwa Podkarpackiego w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. dokonano naliczenia 120 wypłat 

zasiłku dla bezrobotnych na łączną kwotę 199 101,90 zł.  

 

 

Wykres 22. Zawiadomienia oraz decyzje Marszałka Województwa Podkarpackiego  

w zależności od sposobu rozstrzygnięcia 
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Osoba, która nabyła prawo do zasiłku w jednym z krajów UE, EOG lub Szwajcarii i posiada formularz 

U2 jest rejestrowana w PUP Łańcut, jako osoba poszukująca pracy. W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 

r. na podstawie dokumentu U2 zarejestrowano 26 osób z prawem do transferu zasiłku z zagranicy do Polski, 

w tym 11 z Holandii. Na prośbę instytucji wypłacającej zasiłek zostało wysłane do WUP Rzeszów 50 pism 

dotyczących miesięcznych informacji o stawiennictwie lub o zmianach w sytuacji osoby zarejestrowanej. 

W wyniku prowadzenia postępowań administracyjnych związanych z realizacją wniosków o przyznanie 

prawa do zasiłku na zasadach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego oraz realizacją decyzji 

Marszałka Województwa Podkarpackiego od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wydano łącznie 32 postanowienia 

wznawiające postępowania administracyjne oraz 47 decyzji. 

Realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej. Zadania te realizowane są poprzez: 

1. Wpis oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom do ewidencji oświadczeń: 

Pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę na 

podstawie powyższych oświadczeń mogą podejmować obywatele 6 państw. Od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 

r. pracodawcy złożyli łącznie 564 oświadczeń. 

 

 

Wykres 23. Oświadczenia złożone do PUP Łańcut w 2019 r. według obywatelstwa cudzoziemca. 

 
 

Wykres 24.  Liczba oświadczeń złożonych w PUP Łańcut w poszczególnych miesiącach 2019 r. 
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Wykres 25. Liczba złożonych oświadczeń do PUP Łańcut według stanowisk pracy 

 
 

Wykres 26. Sposoby zakończenia postępowań w wyniku złożenia oświadczeń w PUP Łańcut 

 
  Od 01.01.2018 r. pracodawca ma obowiązek poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy o podjęciu 

lub niepodjęciu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń. 

Liczba złożonych zawiadomień w  2019 roku (dotyczących również oświadczeń wpisanych do ewidencji 

w 2018 roku) do Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie przez podmioty powierzające pracę następnie 

wprowadzonych do systemu Syriusz STD przedstawia się następująco: 329 powiadomień o podjęciu pracy, 

249 powiadomień o niepodjęciu pracy w terminie 7 dni od planowanego powierzenia pracy, 111 powiadomień 

o zakończeniu pracy przez cudzoziemca, w stosunku do 93 oświadczeń pracodawca nie dokonał żadnego 

powiadomienia. 

2. Wydawanie zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – 

zezwolenie na pracę typu-S: 

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Łańcucie złożono 13 

wniosków w sprawach pracy sezonowej cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wydano 8 

zaświadczeń o wpisaniu wniosku do ewidencji wniosków, na podstawie, których cudzoziemcy ubiegali si 
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w sprawach pracy sezonowej. Ponadto wydano 2 decyzje administracyjne o umorzeniu postępowania 

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

178

64

62

57

54

35

29

28

27

17

13

Pozostałe

Magazynierzy i pokrewni

Pomoc kuchenna

Elektrycy i pokrewni

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn produkcyjnych i przetwórczych

Kierowcy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 

niesklasyfikowani
Stolarze i pokrewni

Pracownicy budowlani

Murarze i pokrewni

545

2
11 5 1

Oświadczenia wpisane do ewidencji

Oświadczenia pozostawione bez

rozpoznania

Decyzje o odmowie wpisu oświadczenia do

ewidencji

Oświadczenia anulowane

Postępowania zakończone w 2020 roku



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

71 
 

w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową z powodu niestawienia się cudzoziemca 

u pracodawcy w terminie 120 dni od wpisania wniosku do ewidencji wniosków.  

3. Wydawanie Informacji Starosty: 

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wydano 9 Informacji Starosty o braku możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (obejmujące 

53 stanowiska pracy), 4 Informacje Starosty o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy 

(obejmujących 87 stanowisk pracy) oraz jedną Informację Starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych pracodawcy z powodu nieuzasadnionej odmowy zatrudnienia obywateli polskich przez 

pracodawcę (obejmującą 2 stanowiska pracy). 

4. Współpraca z innymi organami w sprawach związanych z zatrudnianiem cudzoziemców: 

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. przekazano 6 pisemnych informacji do organów Straży 

Granicznej, Prokuratury oraz Policji dotyczących spraw związanych z zatrudnianiem cudzoziemców.  

 

 

Stanowiska ds. rozliczeń składek na ubezpieczenia zdrowotne i  społeczne. 

  

Od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zostało wysłanych do ZUS 14 716 dokumentów zgłoszeniowych. 

 

Wykres 27. Liczba dokumentów zgłoszeniowych ZZA, ZCNA, ZUA, ZWUA przekazanych do ZUS 

w  poszczególnych miesiącach 2019 r. 
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Wykres 28. Osoby bezrobotne ubezpieczone w 2019 r. 

 
 

W 2019 r. zostały wysłane składki społeczne na kwotę 2 014 182,11 zł, składki zdrowotne z prawem do 

zasiłku 501 854,82 zł oraz składki zdrowotne bez prawa do zasiłku 1 930 387,09zł. 
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Wykres 29. Kwoty składek społecznych i zdrowotnych za 2019 r. 

 
 

 

Dokonano korekt składek społecznych (emerytalna, rentowa) na kwotę 22013,03 zł, składek zdrowotnych 

osób z prawem do zasiłku na kwotę 5663,94 zł oraz składek zdrowotnych osób bez prawa do zasiłku na kwotę 

111710,69 zł. 
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Wykres 30. Kwoty korekt składek społecznych i zdrowotnych wysłanych w 2019 r. 

 
 

 

Na wykresie poniżej zaprezentowano liczbę korekt wysłanych w poszczególnych miesiącach 2019 roku, 

co stanowiło łącznie 817 zestawów korekcyjnych. 
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Wykres 31. Liczba zestawów korekcyjnych wysłanych do ZUS 

 w poszczególnych miesiącach 2019 r. 

                          
 

W 2019 roku zostało wydawanych 523 zaświadczeń potwierdzających ubezpieczenie zdrowotne dla osób 

bezrobotnych i ich rodzin.          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Stanowisko ds. ewidencji i zaświadczeń dla osób bez prawa do zasiłku  

Do głównych zadań na w/w stanowisku należy wydawanie zaświadczeń dla 

osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, zaświadczeń archiwalnych oraz zaświadczeń  

o okresie rejestracji i wysokości pobranego zasiłku dla osób bezrobotnych (ERP-7).  

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zostało wydane 1463 zaświadczenia. Możemy wyróżnić 

kilka rodzajów zaświadczeń: 

⎯ zaświadczenia kwotowe – zawierające wysokość wypłaconych stypendiów, zasiłków i szkoleń, 

⎯ zaświadczenia o okresach rejestracji i pobierania zasiłku (archiwalne)- zawierające okresy od kiedy 

osoba była zarejestrowana w tutejszym Urzędzie i  kiedy utraciła status bezrobotnego oraz w jakim okresie 

pobierała zasiłek, 

⎯ zaświadczenia dla osób bezrobotnych zrejestrowanych bez prawa do zasiłku – zawierające informacje 

o ostatniej rejestracji, 

⎯ zaświadczenia ERP-7 – służące do celów emerytalno-rentowych oraz do otrzymania świadczeń 

pieniężnych z innych instytucji, 

⎯ zaświadczenia dla osób niefigurujących w ewidencji – zaświadczenia dla osób, które nigdy nie były 

zarejestrowane w tutejszym Urzędzie; przedkładają je najczęściej na uczelniach do celów stypendialnych. 
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Wykres 32. Liczba wydanych zaświadczeń w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. 

 
 

 

Do wydania archiwalnego zaświadczenie jest niezbędna teczka osobowa, na którą należy zgłosić 

zapotrzebowanie do składnicy akt. W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zgłoszono zapotrzebowanie 

na 674 teczki osobowe.  

 

 

 

Wykres 33. Liczba zaświadczeń wydanych dla osób bez prawa do zasiłku w okresie od 01.01.2019 r. 

do 31.12.2019 r. wg celu ich wystawienia. 

 
 

 

 

 

 

 

 

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. sporządzono 290 zaświadczeń ERP-7.  
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Wykres 34. Miesięczna liczba wydanych zaświadczeń ERP-7  

w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. 

 
 

Kolejnym ważnym zadaniem jest współpraca z takimi instytucjami jak ZUS, KRUS, Policja, Sądy, 

Komornicy, Państwowa Inspekcja Pracy, Gminy i inne Urzędy Pracy. W  okresie od 01.01.2019 r. do 

31.12.2019 r. przygotowano 341 pism od w/w instytucji i urzędów.  

 

 

Wykres 35. Liczba napisanych pism w ramach współpracy z innymi instytucjami  

w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r. 

 
  

W ramach współpracy z innymi urzędami zostało wykonanych 11 przerejestrowań w związku ze zmianą 

miejsca zameldowania (pobytu). 

Na w/w stanowisku również wykonywane są bieżące zadania wynikające z codziennej obsługi osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku. Do takich zadań należy udzielanie niezbędnych informacji, przyjmowanie 

oświadczeń zgłaszanych przez stronę, sporządzanie notatek służbowych z rozmowy telefonicznej oraz 

przyjmowanie dokumentów, których osoby nie posiadały przy rejestracji, a także dokumentów 

potwierdzających zmiany w wykształceniu, zatrudnieniu i danych osobowych.  

 

 

Stanowisko ds. dokonywania zmian w statusie osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, 

wydawanie decyzji 
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Do głównych zadań należy: 

⎯ nanoszenie zmian w dokumentach bezrobotnych oraz komputerowej bazie danych; 

⎯ wydawanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasiłku; 

⎯ analiza i wykonywanie zadań związanych z usługą ZUS U3; 

⎯ wznawianie postępowania administracyjnego w sprawach zakończonych decyzją ostateczną; 

⎯ czuwanie nad właściwym obiegiem dokumentów; ścisła współpraca ze stanowiskiem ds. rejestracji, 

ds. rozliczeń składek na ubezpieczenie zdrowotne i  społeczne, CAZ, składnicą akt, z Miejskim i 

Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, Państwową Inspekcją Pracy, ZUS, pracodawcami. 

Od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykonano 3081 decyzji wyrejestrowujące dla osób bez prawa do 

zasiłku. Pomocną jest usługa dostępna w programie Syriusz - raporty ZUS U1 i ZUS U2, za pomocą której, 

pracownik może sprawdzić kod z jakim osoba została zgłoszona do ubezpieczenia, płatnika składek, a przede 

wszystkim datę zgłoszenia. 

 

Wykres 36. Liczba wydanych decyzji w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. 

 

Informacje o osobach bezrobotnych, którym należy wydać decyzję o utracie statusu przekazywane są 

z różnych źródeł: Centrum Aktywizacji Zawodowej, Ośrodki Pomocy Społecznej, Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, informacja od strony. Kolejnym ważnym zadaniem jest comiesięczna analiza dokumentów 

przekazywanych ze stanowiska płatnik, dotyczących usługi ZUS U3. Są to informacje o osobach, które nie 

zgłosiły zmiany skutkującej pozbawieniem statusu w terminie 7 dni, przewidzianym w ustawie o promocji.  

Wznawianie postępowania administracyjnego w sprawach zakończonych decyzją ostateczną. Instytucja 

wznowienia postępowania administracyjnego ma na celu uchylenie decyzji administracyjnej oraz wydanie 

nowej decyzji po ponownym przeprowadzeniu postępowania. Wznowienie postępowania może dotyczyć 

wyłącznie ostatecznej decyzji administracyjnej, a więc takiej, od której nie przysługuje stronie żaden środek 

odwoławczy. Wznowienie postępowania polega, zatem na ponownym rozpoznaniu sprawy oraz ustaleniu, czy 

wydana poprzednio decyzja była prawidłowa. Na w/w stanowisku wykonano 25 postanowień i 46 decyzji. 

W 2019 roku wpłynęły do Urzędu trzy odwołania od decyzji, zostały one utrzymane w mocy przez organ 

wyższej instancji. 

 

Stanowisko ds. informacji oraz pomocy w zakresie sporządzania i kompletowania dokumentów 

bezrobotnych na potrzeby świadczeń przedemerytalnych, rent i emerytur 
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Jednym ze stanowisk w Dziale Ewidencji i Świadczeń jest stanowisko pośrednika pracy-doradcy klienta 

indywidualnego dla osób powyżej 60 roku życia. Stanowisko to obsługuje jeden pracownik, do obowiązków 

którego należy: 

⎯ informowanie o warunkach uzyskania świadczeń przedemerytalnych i  emerytalno-rentowych, 

⎯ udzielenie pomocy w kompletowaniu i wypełnianiu dokumentów na potrzeby świadczeń 

przedemerytalnych, rent i emerytur, 

⎯ obliczanie okresów składkowych i nieskładkowych uprawniających do otrzymania świadczeń, 

⎯ świadczenie podstawowych usług rynku pracy, 

⎯  przygotowywanie Indywidualnego Planu Działania i jego koordynacja. 

 

W 2019 r. doradca klienta przeprowadził 1014 wizyt dla osób pow. 60 roku życia. W okresie od 

01.01.2019 r. do 14.06.2019 r. zostało ustalonych 72 profili pomocy dla osób bezrobotnych. Od 15.06.2019 

roku zgodnie z nowelizacją ustawy zniesiono obowiązek profilowania pomocy dla każdego bezrobotnego, co 

daje możliwość stosowania wobec zarejestrowanego wszystkich form pomocy, które są aktualnie dostępne 

w urzędzie. Opracowano również 95 Indywidualnych Planów Działania dla osób pow. 60 roku życia, które są 

dostosowane do indywidualnych potrzeb i  możliwości bezrobotnego z uwzględnieniem jego wykształcenia, 

doświadczenia zawodowego oraz możliwości podjęcia pracy lub działalności gospodarczej. Zgodnie 

z  obowiązującymi przepisami modyfikowano już opracowane IPD stosownie do zmiany sytuacji 

bezrobotnego. 

 

 

Wykres 37. Liczba wizyt osób pow. 60 roku życia u doradcy klienta  

w poszczególnych miesiącach w 2019 r. 

 
 

Do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w 2019 roku przygotowano łącznie 135 wniosków, w tym 

głównie na kapitał początkowy, świadczenia przedemerytalne oraz emerytury.  
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IV. Pośrednictwo Pracy i Poradnictwo Zawodowe. 

Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Łańcucie, 

realizuje zadania pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 

Usługi te są świadczone zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z późn. zm.) zgodnie z zasadami dostępności, dobrowolności, 

równości i jawności.  

Pośrednictwo pracy prowadzone jest w oparciu o kompleksową analizę potrzeb lokalnego rynku pracy, 

z zastosowaniem opracowanego barometru zawodów na 2019 r.   

W szczególności uwzględnia utrzymywanie stałych kontaktów pośredniczych z  pracodawcami 

w ramach wizyt pośredniczych, przeprowadzanie ankiet badających oczekiwania pracodawców względem 

możliwych form pomocy. Realizacji zgłaszanych ofert pracy w formie ogólnodostępnej jak i poprzez wyłączne 

działania pośredników pracy – doradców klienta indywidualnego, w formie indywidualnej lub grupowej.   

 

Do szczegółowych zadań działu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego należą: 

⎯ przekazywanie informacji o możliwych formach pomocy zgodnych oczekiwaniami i możliwościami 

kompetencyjnymi osób bezrobotnych, 

⎯ opracowywanie indywidualnych planów działania we współpracy z klientem, ze szczegółowym 

uwzględnieniem planowania działań aktywizacyjnych, 

⎯ prowadzenie aktywnego pośrednictwa pracy dla osób bezrobotnych i  poszukujących pracy, 

⎯ pozyskiwanie, upowszechnianie i realizacji zgłoszonych ofert pracy, w tym realizacji ofert pracy w 

formie giełd pracy, 

⎯ organizowanie targów pracy, 

⎯ prowadzenie pośrednictwa pracy EURES, 

⎯ prowadzenie doradztwa zawodowego w formie indywidualnych i grupowych spotkań doradczych, 

⎯ udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukującym pracy o aktualnej sytuacji i 

przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. 

 

Pośrednictwo pracy  

Dział pośrednictwa pracy składa się z pośredników pracy - doradców klienta indywidualnego oraz 

doradców klienta instytucjonalnego. Zakres prac pośredniczych jest ściśle związany z obsługą osób 

posiadających status osoby bezrobotnej oraz współpracy z  pracodawcami zgłaszającymi własne oferty pracy 

do realizacji przez urząd.  

W 2019 roku pośrednicy pracy - doradcy klienta indywidualnego przeprowadzili 22201 wizyt 

pośredniczych, w trakcie których osoby bezrobotne były aktywizowane każdorazowo poprzez zapoznawanie 

z aktualnymi ofertami pracy, informowanie oraz kierowanie na dostępne subsydiowane oraz poza 

subsydiowane oferty pracy, przy łącznej liczbie 902 wydanych skierowaniach do pracy. Efektywność 

zatrudnieniowa, wskazująca na łączną liczbę podjęć pracy w ramach realizowanych ofert pracy wykazała 108 

osób.  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lancut.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
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Wykres 38. Liczby wydanych skierowań do pracy w ramach realizowanych ofert pracy 

subsydiowanych i niesubsydiowanych zgłoszonych w 2019 r. 

 
       

                 

  

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Łańcucie zostało 

zaewidencjonowane 474 oferty pracy niesubsydiowanych ogólnodostępnych, w tym 18 ofert 

niesubsydiowanych dla osób niepełnosprawnych. Wszystkie realizowane oferty pracy są zamieszczane 

w Centralnej Bazy Ofert Pracy.  

Przyjęte do realizacji oferty pracy dotyczą rekrutacji uzupełniającej na subsydiowane formy pomocy, 

w tym roboty publiczne, prace interwencyjne, oferty pracy w ramach wyposażonego/doposażonego 

stanowiska pracy, zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku życia oraz otwarte oferty pracy.   

 

Zakres rodzaju ofert pracy realizowanych w ramach pośrednictwa przedstawia poniższy wykres. 

 

Wykres 38. Liczba ofert pracy z uwzględnieniem różnych form wspierających zatrudnienie 
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Największą liczbę stanowią ogólnodostępne oferty pracy niesubsydiowanej tj. 474 oferty. Są to oferty 

skierowane zarówno dla osób niezarejestrowanych jak i  zarejestrowanych w PUP, które spełniają wymagania 

wskazane w ofercie zgłoszonej przez pracodawcę.  

Kolejną grupę ofert w liczbie 89 stanowiły oferty pracy subsydiowane: 

⎯ 48 ofert dotyczyło rekrutacji uzupełniających na wyposażone/doposażone stanowiska pracy, 

⎯ 29 ofert dotyczyło rekrutacji uzupełniających na zatrudnienie bezrobotnego do 30rżycia, 

⎯ 10 ofert dotyczyło rekrutacji uzupełniającej w ramach prac interwencyjnych,  

⎯ 2 oferty w ramach rekrutacji uzupełniającej w ramach robót publicznych.  

 

W ramach przyjętych do realizacji ofert pracy doradcy klienta indywidualnego wydali łącznie 902 

skierowania do pracy. Pośrednicy pracy kierując osoby bezrobotne do wybranego pracodawcy, każdorazowo 

informowali o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej oraz czuwali nad prawidłową terminową realizacją 

skierowań.   

Dobór kandydatów do poszczególnych ofert pracy, wymagał dopasowywania kwalifikacji i oczekiwań 

osób bezrobotnych do wymagań formalnych stawianych przez pracodawcę. 

 

Poniższa tabela przedstawia liczbę wydanych skierowań do pracy w poszczególnych gminach i mieście 

powiatu łańcuckiego w połączeniu do liczby osób bezrobotnych zamieszkałych dane gminy.  

 

Tabela 25. Liczba wydanych skierowań z podziałem na poszczególne gminy powiatu łańcuckiego 

Lp. 
Gmina 

 

Liczba wydanych skierowań do pracy / 

Liczba osób bezrobotnych zamieszkałych 

dane gminy 

% 

1. Białobrzegi 100 / 379 os. 11,09 

2. Czarna 130 / 491 os. 14,41 

3. Łańcut gm. 164 / 704 os. 18,18 

4. Łańcut 234 / 612 os. 25,94 

5. Markowa 78 / 248 os. 8,65 

6. Rakszawa 100 / 347 os. 11,09 

7. Żołynia 96 / 308 os. 10,64 

Suma: 902 skierowania 100 

 

W ramach realizacji ofert pracy ogólnodostępnych niesubsydiowanych skierowano do pracy 505 osób. 

Przy łącznej liczbie 89 ofert subsydiowanych na rozmowę rekrutacyjną, skierowano 397 osób.  

Poniższy wykres przedstawia miesięczny rozkład wszystkich przyjętych do realizacji ofert pracy z 

uwzględnieniem liczby wydanych skierowań do pracy.  
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Wykres 39. Miesięczny rozkład wszystkich przyjętych do realizacji ofert pracy z uwzględnieniem 

liczby wydanych skierowań do pracy w 2019 r.

 
 

 

W wyniku podjętych działań aktywizacyjnych w 2019 roku poprzez realizację ofert pracy 

udokumentowanych skierowaniem do pracy, 108 osób podjęło zatrudnienie.  

 

Poniższy wykres przedstawia liczbę podjęć pracy poprzez wydanie skierowania do pracy w 

poszczególnych kwartałach 2019 roku.  

 

 

Wykres 40. Liczba podjęć pracy w ramach przyjętych do realizacji ofert pracy  

subsydiowanych i  niesubsydiowanych. 

 
 

 

Analizując efektywność podejmowanych działań aktywizacyjnych nie można opierać się wyłącznie na 

mierzalnych rezultatach wydanych skierowań. Działania aktywizacyjne, poprzez udzielanie klientom 

informacji telefonicznych w ramach prowadzonych rekrutacji ofert otwartych, stanowi rozszerzenie 
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pośrednictwa pracy oraz jego wartość dodaną. Preferowane kontakty osobiste bądź telefoniczne / mailowe z 

osobami bezrobotnymi, są wyborem pracodawcy oraz mają wpływ na oszczędność czas i dzielą rekrutacje na 

wiele etapów.  

Spadek poziomu bezrobocia przy równoczesnym rozwoju lokalnego rynku pracodawców ma 

odzwierciedlenie w liczbie zgłaszanych ofert pracy.  

Poniższy wykres przedstawia miesięczny rozkład przyjętych do realizacji ofert pracy niesubsydiowanych 

z uwzględnieniem ofert dla osób niepełnosprawnych.   

 

Wykres 41. Liczba przyjętych ofert pracy ogólnodostępnych, w tym dla niepełnosprawnych 

w  poszczególnych miesiącach 2019 r. 

 
 

 

Liczba przyjętych do realizacji ofert pracy utrzymywała się na wysokim poziomie przez ponad trzy 

kwartały ( I kw. – łączna liczba ofert pracy - 157, II kw. – łączna liczba ofert pracy – 126, III kw. – łączna 

liczba ofert pracy – 124).  

Dopiero ostatni kwartał przyniósł spadek (IV kw. – łączna liczba ofert pracy – 85).  Natomiast początek 

roku otwiera nową perspektywę, skłaniając pracodawców do zgłaszania większej liczby ofert. 

Oferty pracy subsydiowane, realizowane przez dział pośrednictwa pracy i  poradnictwa zawodowego, 

stanowią rekrutację uzupełniającą wcześniej zawartych umów na poszczególne formy subsydiowane. Poniższy 

wykres przedstawia miesięczny rozkład przyjętych do realizacji ofert pracy w ramach rekrutacji 

uzupełniających. 

 

Wykres 42. Liczba przyjętych ofert pracy w ramach rekrutacji uzupełniających  

w poszczególnych w miesiącach 2019r. 
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Efektywność wszystkich 89 realizowanych ofert pracy w ramach rekrutacji uzupełniającej zakończyła się 

91 % skutecznością (81 osób podjęło zatrudnienie).  

W 2019 r. pośrednictwo pracy zaewidencjonowało znaczną liczbę ofert pracy celem ich realizacji. Poniżej 

przedstawione zostały najpopularniejsze obszary zawodowe realizowanych ofert pracy. 

 

Tabela 26.  Wykaz najpopularniejszych zawodów w ramach zgłaszanych ofert pracy w 2019 r. 

NAZWA ZAWODU LICZBA OFERT PRACY 

Magazynier 24 

Pomocniczy robotnik budowlany 19 

Sprzedawca 17 

Kierowca samochodu dostawczego 16 

Sprzątaczka biurowa 13 

Pakowacz ręczny 11 

Kierowca ciągnika siodłowego 9 

Kierowca samochodu ciężarowego 8 

Kierowca samochodu osobowego 8 

Kucharz 8 

Spawacz 8 

Brukarz 7 

Księgowy 7 

Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa 

tworzyw sztucznych 
7 

Opiekun osoby starszej 7 

Pomoc kuchenna 7 

Mechanik pojazdów samochodowych 6 

Przedstawiciel handlowy 6 

Sprzedawca w branży mięsnej 6 

Terapeuta zajęciowy 6 

                    

  

W 2019 r. w ramach prowadzonych rekrutacji zorganizowano 2 giełdy pracy. Taka forma pośrednictwa 

pozwala sprawnie przeprowadzić proces rekrutacyjny i daje możliwość bezpośredniego kontaktu 

z pracodawcą w ustalonym miejscu i terminie.  

Poniższa tabela przedstawia pracodawców i stanowiska realizowane w ramach ww. formy pośrednictwa.    
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Tabela 27. Wykaz pracodawców oraz liczba osób skierowanych do udziału w giełdzie pracy w 2019 r. 

Lp. Nazwa pracodawcy 
Nazwa ofertowanego 

stanowiska pracy 

Liczba skierowanych 

uczestników 

1. 
GIEŁDA PRACY DLA FIRMY GTR 

PATRYK PIKUŁA 
Kucharz-pizzer 7 

2. 
GIEŁDA PRACY DLA FIRMY GTR 

PATRYK PIKUŁA 
Kucharz-pizzer 10 

 

W ramach pracy działu doradcy klienta instytucjonalnego w 2019 roku odbyli 269 wizyt u pracodawców, 

w tym 172 wizyty u pracodawców w ramach kontroli form subsydiowanych. Wizyty umożliwiają doradcom 

klienta instytucjonalnego nawiązywanie kontaktów z pracodawcami oraz podtrzymywanie już istniejących w 

ramach pozyskiwania i realizacji ofert pracy. Między innymi dzięki wizytom realizowane są zadania w 

zakresie organizacji targów pracy a także pozyskiwane informacje dotyczące bieżącej sytuacji na lokalnym 

rynku pracy.  

 

Łańcucie Targi Pracy – dziewiąta edycja 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie po raz kolejny zorganizował Łańcucie Targi Pracy, które odbyły się 

25 kwietnia 2019r. w hali Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Łańcucie.  

Impreza targowa została zorganizowana po raz dziewiąty, umożliwiając w sposób łatwo dostępny 

zaprezentowanie swoich ofert pracy oraz przeprowadzenie spotkań rekrutacyjnych dla szerokiego grona osób 

poszukujących zatrudnienia.  

Prezentacja swoich firm oraz uzyskanych osiągnięć branżowych, znacznie przybliża sylwetkę przyszłego 

pracodawcy oraz ukazuje go w pozytywnym świetle, co doprecyzowuje oczekiwania kompetencyjne 

względem potencjalnych przyszłych pracowników. Targi pracy to dla większości wystawców możliwość 

bezpośredniego nawiązywania kontaktu z młodymi osobami uczącymi się, planującymi własną ścieżkę kariery 

zawodowej.  

Łańcucie Targi Pracy organizowane rokrocznie, cieszyły się dużym zainteresowaniem, na co w znaczny 

sposób miała wpływ promocja i zaangażowanie powiatowego urzędu pracy w realizację tejże lokalnej imprezy 

rynku pracy.  Dostępność pracodawców, oferowanych stanowisk pracy oraz przekazanie wcześniejszych 

informacji dotyczących planowanych rekrutacji, sprzyjała odpowiedniemu zaprezentowaniu się osób 

bezrobotnych, chcących wziąć udział w rozmowach bezpośrednich z przedstawicielami pracodawców.  

W ramach pracy doradców klienta indywidualnego – pośredników pracy, 128 osób bezrobotnych 

otrzymało skierowania na targi pracy, dla których pracodawcy przygotowali ponad 150 ofert pracy z terenu 

powiatu łańcuckiego i nie tylko. Targowe oferty pracy spotkały się z obustronnym zainteresowaniem osób 

bezrobotnych i  poszukujących zatrudnienia.  

W IX Łańcuckich Targach Pracy uczestniczyło 71 wystawców z branż: metalowej, motoryzacyjnej, 

narzędziowej, transportowej, produkcyjnej, budowlanej, przetwórczej, handlowej, gastronomicznej, 

hotelarskiej, finansowej, ubezpieczeniowej, spożywczej, meblowej, medycznej, oświatowej a także wystawcy 

oferujący pracę za granicą oraz dla osób niepełnosprawnych.                                          

Wśród najczęściej oferowanych stanowisk pracy podczas targów w ramach branż produkcyjnych, 

możemy wymienić: spawacza, montera, operatora CNC, technologa warsztatowego, mechanika maszyna, 

elektromechanika, kierowcę kat. C, kierowcę z  uprawnieniami na HDS, kierowcę wózka widłowego, tokarza, 

frezera, szlifierza oraz operatora tłoczni, programistę CNC, pracownika produkcji oraz operatora maszyn 

produkcyjnych, operatora urządzeń do przetwórstwa owoców, operatora maszyn do przetwórstwa tworzyw 

sztucznych, magazyniera, stolarza meblowego, tapicera, krawcową. 
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Z zakresu ofert pracy dot. budownictwa, na targach pracy prezentowane były oferty pracy takie jak: 

betoniarz i zbrojarz, brygadzista oraz monter konstrukcji stalowych, cieśla szalunkowy, monter okien, 

pracownik budowlano - wykończeniowy, tynkarz oraz pracownik do ociepleń elewacji, inżynier budowy oraz 

kierownik budowy.  

Z zakresu ofert pracy dot. branż usługowych, możemy wymienić: mechanika samochodowego, 

sprzedawcę, przedstawiciela handlowego, doradcę klienta, pomoc kuchenną, kelnera, barmana, kucharza, 

recepcjonistę, sprzątaczkę, pracownika gospodarczego oraz salową.  

Ponadto wystawcy oferowali takie oferty pracy, jak: agent ubezpieczeniowy, doradca ubezpieczeniowo 

finansowy, pracownik biurowy - konsultant telefoniczny, technik farmacji, technik weterynarii, ratownik 

medyczny, opiekun osób starszych, opiekun medyczny, pielęgniarka, fizjoterapeuta, asystentka 

stomatologiczna, nauczyciel, opiekunka dzieci do lat  3. 

 

Wykres 43. Liczba wystawców łańcuckich targów pracy i ujęciem  

liczby prezentowanych ofert pracy w latach 2011 – 2019 

 
 

Obniżona stopa bezrobocia, która dotyczyła łańcuckiego rynku pracy w 2019r., mająca znaczny wpływ 

na zmieniający się rynek pracodawcy i pracownika, została odzwierciedlona poprzez poszukiwanie różnych 

sposobów dotarcia do odpowiednich, spełniających wymagania pracodawców osób zainteresowanych 

zatrudnieniem. Jednoznacznie wskazuje to liczba pracodawców – wystawców, która utrzymywała się na 

zbliżonym poziomie w przeciągu ostatnich kilku lat oraz wysoka liczba prezentowanych ofert pracy.  

Instytucjonalne pośrednictwo pracy prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy w  Łańcucie poprzez 

organizację targów pracy umożliwiało nawiązywanie długofalowej współpracy, stwarzało sposobność do 

poznania wzajemnych wymagań i oczekiwań pracodawców i pracobiorców.  

 

Europejskie Służby Zatrudnienia EURES 

 

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Służby Zatrudnienia) powstał w celu 

ułatwienia swobodnego przepływu pracowników w ramach krajów Europejskiego Obszaru Ekonomicznego 

(25 krajów Unii Europejskiej + Norwegia, Islandia i  Szwajcaria). Jest to międzynarodowa sieć pośrednictwa 
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pracy, obejmująca takie instytucje jak: publiczne służby zatrudnienia, związki zawodowe, organizacje 

pracodawców i inne organizacje pozarządowe. Całość jest koordynowana przez Komisję Europejską 

Priorytety EURES:  

⎯ informowanie, poradnictwo dla potencjalnych pracowników gotowych wyjechać, w zakresie 

możliwości podjęcia pracy, warunków życia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego,  

⎯ pomoc pracodawcom w naborze pracowników z innych krajów,  

⎯ zapewnienie poradnictwa i pomocy dla pracowników w regionach przygranicznych.  

Polską kadrę sieci EURES tworzą:  

⎯ Menedżer Krajowy EURES wraz z zespołem, pracujący w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki 

Społecznej, 

⎯ Kierownicy Liniowi EURES - Wojewódzki Urząd Pracy, 

⎯ Doradcy EURES - Wojewódzki Urząd Pracy, 

⎯ Powiatowi asystenci EURES - każdy powiatowy urząd pracy. 

Działalność sieci EURES: 

Usługi w zakresie pośrednictwa pracy obejmują:  

⎯ informowanie poszukujących pracy o odpowiednich wakatach, 

⎯ zapewnianie pomocy w pisaniu podań o pracę, 

⎯ pomoc w rekrutacji osób z innego państwa europejskiego,  

⎯ informację i doradztwo dotyczące warunków życia i pracy,  

⎯ informację o aktualnych trendach na europejskim rynku pracy,  

⎯ rozwój współpracy ponadnarodowej, sektorowej i transgranicznej,  

⎯ poprawę lokalnego rynku pracy i ułatwianie mobilności pracowników w  regionach transgranicznych 

(istnieje tzw. EURES transgraniczny - czyli mieszkańcy regionów przygranicznych maja możliwość 

pracy w kraju, z którym graniczą, ale nie muszą się tam przenosić na stałe - codziennie wracają do 

domu albo mieszkają za granicą przez pięć dni a na weekend wracają do domu). 

⎯ monitoring, ocena i likwidacja przeszkód dla mobilności.  

 

Do dyspozycji poszukujących pracy oraz pracodawców pozostają: 

⎯ baza ofert pracy pracodawców zainteresowanych rekrutacją pracowników z zagranicy,  

⎯ baza CV poszukujących pracy zainteresowanych pracą zagranicą. 

 

 W 2019 r. z usług pracownika obsługującego oferty systemu EURES w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Łańcucie w zakresie informacji o wolnych miejscach pracy na terenie państw Unii Europejskiej 

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego skorzystało 15 osób, co stanowi wzrost o 7 osób w porównaniu 

do roku 2018. 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie przekazał do upowszechniania tutejszemu urzędowi 501 

ofert pracy. 

Kraje, z których pochodziła największa liczba ofert pracy to: 

⎯ Niemcy – 282, 

⎯ Holandia – 58, 

⎯ Norwegia -  43, 

⎯ Belgia – 14, 

⎯ Irlandia – 13, 

⎯ Wielka Brytania – 10, 

⎯ Austria – 4. 
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Branże, w których zgłoszono największą liczbę wolnych miejsc pracy to: 

⎯ rolnictwo (zbiór owoców i warzyw) - 46 ofert, 

⎯ transport (kierowca kat. C, C+E, autobus) - 27 ofert, 

⎯ opieka nad osobami starszymi/pielęgniarstwo - 22 oferty, 

⎯ branża elektryczna (elektryk/elektronik/elektromechanik/elektromonter) - 21 ofert, 

⎯ produkcja (pracownik produkcyjny- różne branże) -  20 ofert, 

⎯ branża mechaniczna  (mechanik/mechatronik) - 18  ofert, 

⎯ branża budowlana (dekarz/murarz) - 14 ofert. 

 

Poradnictwo zawodowe 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, realizując usługi z zakresu rynku pracy, świadczy poradnictwo 

zawodowe w formie porad indywidulanych oraz grupowych, jak również przeprowadzania indywidualnych i 

grupowych informacji zawodowych dla osób bezrobotnych. Doradcy zawodowi pomagają w zaplanowaniu 

rozwoju zawodowego klientów, pozyskaniu umiejętności aktywnego poruszania się po rynku pracy, wyborze 

miejsca pracy oraz dookreślaniu luk kompetencyjnych pod kątem wyboru szkolenia zawodowego. Udzielają 

informacji o formach pomocy określonych w ustawie.  

Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczą w realizacji zaplanowanych form aktywizacyjnych. 

Przeprowadzając indywidualne bądź grupowe spotkania doradcze określają, ukierunkowują oraz 

doprecyzowują oczekiwania i problemy zawodowe uczestników spotkań.  

W odniesieniu do wybranych form pomocy, takich jak: szkolenia indywidualne, studia podyplomowe i 

bony zasiedleniowe, doradcy zawodowi przygotowują opinie o  celowości zastosowania poszczególnych form 

pomocy osobom bezrobotnym.  

Poradnictwo zawodowe przeprowadzane jest zgodnie z zasadami: dostępności, dobrowolności, 

bezpłatności oraz poufności i ochrony danych. Stosowana jest również zasada równości bez względu na płeć, 

wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania 

polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową.  

 

Wykres 44. Łączna liczba rozmów doradczych w ramach przeprowadzonych porad 

doradczych w  poszczególnych miesiącach 2019 r. 
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Poradnictwo zawodowe przeprowadzane przez doradców zawodowych w  Powiatowym Urzędzie Pracy 

jest realizowane również w ramach pracy własnej urzędu. W 2019r. 326 osób bezrobotnych uczestniczyło w 

indywidualnych poradach doradczych przy łącznej liczbie 338 przeprowadzonych wizyt doradczych, 

z  uwzględnieniem porad projektu 7.1. Zostało przeprowadzonych 295 rozmów wstępnych, określających 

dalszy charakter pracy z klientem.  

Indywidualne poradnictwo zawodowe realizowane dla osób bezrobotnych, zainteresowanych pomocą 

doradczą w obszarach: wyboru zawodu, doskonalenia zawodowego, zatrudnienia związanego z planowaniem 

własnej działalności gospodarczej, niwelowaniem posiadanych deficytów w zakresie poszukiwania 

zatrudnienia oraz uzyskaniem opinii doradczej pod kątem zastosowania odpowiedniej formy subsydiowanej 

takiej jak: prace interwencyjne, dotacje, szkolenia zawodowe, studia podyplomowe oraz bon zasiedleniowy.   

W ramach indywidualnego poradnictwa przeprowadzono 13 indywidualnych informacji zawodowych 

dot. możliwych form pomocy ze strony urzędu pracy osobom posiadającym status osoby bezrobotnej.  

 

Wykres 45. Liczba osób korzystających z poszczególnych form pomocy w poradnictwie 

zawodowym w 2019 r. 

 
 

 

Grupowe poradnictwo zawodowe realizowane poprzez doradców zawodowych w  2019 roku zostało 

zrealizowane łącznie w 9 grupowych poradach doradczych przeprowadzonych łącznie dla 93 osób.  

Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w realizacji projektu konkursowego RPO 7.1 „Wsparcie 

osób pozostających bez zatrudnienia”, w ramach którego czworo doradców zawodowych przeprowadziło 

grupowe porady zawodowe dla 85 osób bezrobotnych – uczestników projektu. Spotkania zostały 

przeprowadzone w  8 grupowych poradach. Doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty z zakresu 

pozyskiwania umiejętności prawidłowego analizowania ofert pracy, opracowywania kompetencji miękkich 

oraz uargumentowywania posiadanego doświadczenia zawodowego. Przybliżali uczestnikom warsztatów 

wiedzę z obszaru efektywnych metod poszukiwania zatrudnienia, przygotowywania się do rozmów 

kwalifikacyjnych oraz wzrostu świadomości lokalnego rynku pracy.  

Poradnictwo zawodowe, w ramach projektu, zostało jednocześnie przeprowadzone w  ramach 

indywidualnych porad doradczych dla każdego z uczestników projektu tj. 84  osób. Celem projektowego 

poradnictwa zawodowego było omówienie indywidualnych etapów rekrutacyjnych oraz określania 

brakujących kwalifikacji do wybranych ofert pracy.  
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Kolejną formą poradnictwa zawodowego, realizowanego w tut. urzędzie pracy są grupowe informacje 

zawodowe, przeprowadzane ze szczególnym uwzględnieniem aktywizacji osób młodych do 25 roku życia.  Z 

19 grupowych informacji zawodowych dot. „Nowych formy wsparcia dla osób do 25 r. życia” skorzystało 

131 osób bezrobotnych do 4 m-cy od dnia uzyskania statusu osoby bezrobotnej.  

Łączna liczba uczestników 48 grupowych informacji zawodowych wynosiła 416 osób. Jest to forma 

poradnictwa objęta zarówno ustalonym harmonogramem prac doradczych oraz realizująca potrzeby 

programowe PO WER przed kierowaniem osób bezrobotnych na staże, jak również w zakresie programu RPO 

dla osób, którym zostały przyznane środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej dla łącznej liczby 

77 osób.  

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, jako lokalna jednostka, której działania na szeroką skale odnoszą 

się do aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, stara się współpracować z lokalnymi instytucjami czy 

stowarzyszeniami, działającymi w obszarze lokalnego rynku pracy. Potwierdzeniem tego było 

przeprowadzenie dla 24 osób grupowej informacji zawodowej we współpracy z Centrum Promocji Biznesu w 

Rzeszowie dot. spotkania informacyjnego na potrzeby rekrutacyjne projektu „Młodzi na start -II edycja”.  

 

V. Aktywizacja Rynku Pracy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie w oparciu o analizy, informacje o rynku pracy opracowuje programy 

służące łagodzeniu negatywnych skutków bezrobocia oraz współuczestniczy w inicjatywach mających na celu 

pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, w tym w ramach programów pomocowych Unii 

Europejskiej. 

Na realizację zadań aktywizujących bezrobotnych i innych osób uprawnionych pozyskiwano środki 

finansowe z Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), Państwowego Funduszu Osób 

Niepełnosprawnych (PFRON) oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). 

W 2019 roku PUP Łańcut otrzymał łącznie środki finansowe FP, EFS, KFS i PFRON  

w wysokości 9 631 979,63 zł. 

 

Tabela 28. Otrzymane środki finansowe w 2019 r. przez Powiatowy Urząd pracy w Łańcucie 

Źródło pochodzenia środków finansowych 
Kwota otrzymanych środków 

(zł) 

Algorytm FP 2 517 871,00 

Projekt pozakonkursowy PO WER 3 476 121,00 

Projekt pozakonkursowy RPO WP 1 456 384,00 

Rezerwa Ministra FP 388 100,00 

Projekt konkursowy „Wsparcie osób 

pozostających bez pracy” Działanie 7.1 RPO WP 
1 402 373,46 

KFS 300 000,00 

PFRON 91 130,17 

RAZEM 9 631 979,63 
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Wykres 46. Wysokość środków finansowych przeznaczonych  

na realizację programów rynku pracy w latach 2018-2019  

.  

 

 

Środki finansowe, jakimi dysponował tut. Urząd w 2019 r. były o ponad 29 % niższe niż w 2018 r. Inna 

była też struktura źródeł finansowania, w której w pierwszej kolejności uwagę zwraca zwiększenie się udziału 

środków przyznanych na realizację projektów pozakonkursowych i konkursowego w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz pozyskanych środków rezerwy Funduszu Pracy. Mniejszy procent ogółu 

posiadanych zasobów finansowych stanowiły środki przyznane w ramach limitu podstawowego tzw. 

„algorytmu”. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pozostawały na tym samym poziomie, co 

w roku poprzednim, natomiast środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (PFRON) zostały wydatkowane na nieznacznie niższym poziomie aniżeli w roku 

poprzednim. 

Realizowane programy aktywizacji skutecznie przyczyniły się do powrotu na rynek pracy bezrobotnych 

oraz zmniejszenia liczby osób pozostających bez pracy na terenie działania Urzędu. 

 

Wykres 47. Struktura źródeł finansowania działań aktywizacyjnych 2018 r. i 2019 r. 

 

ROK 2018 
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ROK 2019 

 
 

Dzięki zagospodarowaniu powyższych funduszy w 2019r. możliwe było objęcie różnego rodzaju 

działaniami aktywizacyjnymi 1305 osób, w tym programami rynku pracy 911 osób bezrobotnych, rehabilitacją 

zawodową 5 osób z niepełnosprawnościami, natomiast kształceniem ustawicznym 389 pracowników i 

pracodawców (w ramach KFS).  

 

Tabela 29. Liczba skierowanych osób, limity środków  

na poszczególnych formach aktywizacji w 2019 r. 

Forma wsparcia 

Liczba 

skierowanych 

osób 

Limit środków na 

poszczególnych formach 

aktywizacji 

Staż 281 2 129 798,25 

Prace interwencyjne 193 897 513,21 

Roboty publiczne 67 856 861,66 

Dotacje 122 2 440 000,00 

Prace społecznie użyteczne 44 60 102,94 

Wyposażenie 47 1 005 505,78 

Szkolenia 27 98 262,68 

Studia podyplomowe 11 59 231,48 

Bon zasiedleniowy 37 291 200,00 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 389 300 000,00 

PFRON 5 91 130,17 

Projekt konkursowy „Wsparcie osób 

pozostających bez pracy” Działanie 7.1 

RPO WP 

82 1 402 373,46 

RAZEM 1305 9 631 979,63 
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Wykres 48. Uczestnicy realizowanych programów rynku pracy w 2019 r. 

 
 

Wykres 49.  Limity środków finansowych na poszczególnych programach rynku pracy w 2019 r. 

 
 

Od szeregu lat, zarówno w strukturze wydatków, jak i zestawieniu uczestników, dominują formy 

aktywizacji takie jak: dofinansowanie działalności gospodarczej, staże, roboty publiczne, prace interwencyjne 

i wyposażenie nowych stanowisk pracy. Dotacje cieszą się stale sporym zainteresowaniem ze strony 

bezrobotnych. Wspierając finansowo osoby dążące do samozatrudnienia oraz pracodawców, którym 

przyznano refundację kosztów utworzenia nowych stanowisk pracy, PUP musi wyważać z jednej strony 

wysoką skuteczność tego narzędzia, a z drugiej strony jego wysokie koszty jednostkowe. Rok 2019 to 

kontynuacja trendu prowadzącego do uznania staży za najpowszechniej stosowany mechanizm aktywizujący.  

Dokonując wyboru form wsparcia tut. Urząd dostosowywał je do struktury osób bezrobotnych. 

W ewidencji urzędu widnieje znaczna ilość osób długotrwale bezrobotnych, które bezskutecznie poszukują 

pracy. Pozyskane środki rezerwy Funduszu Pracy w 2019 r. w większości przeznaczone były na aktywizację 

osób bezrobotnych pozostających w  szczególnej sytuacji na rynku pracy. Biorąc pod uwagę odsetek młodych 

w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, odbycie stażu czy skierowanie do pracy w ramach 

subsydiów płacowych, jest dla tej grupy jednym z  najlepszych propozycji wsparcia. Osoby młode, szczególnie 

do 30 roku życia (przede wszystkim z racji wieku) nie mogą wykazać się posiadaniem wystarczających 

umiejętności praktycznych i doświadczeń zawodowych, – co stanowi dla nich dużą barierę w podjęciu 
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zatrudnienia. Odbycie stażu pozwala na zdobycie doświadczenia i  zaprezentowanie swoich umiejętności 

w środowisku pracy. Często realizowane formy wsparcia to od kilku lat niezmiennie również roboty publiczne 

oraz prace interwencyjne. Instrumenty te, pozwalają pracodawcom na obniżenie kosztów pracy i tym samym 

stymulują rynek pracy oraz przyczyniają się do zmniejszenia bezrobocia. 

Aby pozyskane środki zagospodarować w sposób jak najbardziej racjonalny i  efektywny, opracowane 

zostały regulaminy i zasady poszczególnych programów rynku pracy na rok 2019. Regulowały one w sposób 

czytelny kwestie kryteriów, jakie obowiązywały przy udzielaniu wsparcia, rozpatrywaniu wniosków 

składanych przez klientów PUP (zarówno osoby bezrobotne, jak i pracodawców). 

 

Bony dla bezrobotnych do 30 roku życia. 

Bezrobocie młodzieży stanowi jeden z poważniejszych problemów identyfikowanych na rynku pracy. 

Bon zasiedleniowy to ciekawa opcja dla tych, którym nie udało się znaleźć pracy w wybranym mieście i 

planują lub są zmuszeni do zmiany obecnego otoczenia. Mając w ręku jeden z bonów przyznawanych przez 

PUP, dysponują oni atutem w negocjacjach z pracodawcami, których sami znajdują.  

W bieżącym roku bezrobotni nie ubiegali się o przyznanie bonu zatrudnieniowego czy stażowego. 

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2019 r. przyznano bony zasiedleniowe dla 

37 młodych bezrobotnych. 

 

Środki rezerwy Funduszu Pracy. 

Oprócz środków Funduszu Pracy otrzymanych zgodnie z „algorytmem”, Powiatowy Urząd Pracy 

w Łańcucie podejmuje działania o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy Funduszu Pracy, pozostającej 

w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i  Polityki Społecznej na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W 2019 roku pozyskano dodatkowo 

kwotę 388 100,00 zł na realizację programów: 

⎯ program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski 

żywiołowe, 

⎯ program dla bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 

⎯ program staży w placówkach ARiMR. 

Zastosowano następujące formy wsparcia: roboty publiczne oraz staże. 

Przyznane środki finansowe na realizację niniejszych programów umożliwiły aktywizację grupy 33 

osób bezrobotnych. 

 

Wykres 50. Uczestnicy realizowanych programów rezerwy Funduszu Pracy w 2019 r. 
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Aktywizacja niepełnosprawnych w ramach środków PFRON. 

Celem integracji zawodowej i społecznej niepełnosprawnych jest wielowymiarowe wsparcie tej grupy 

osób, która z racji zdiagnozowanych dysfunkcji pozostaje w znacznie trudniejszej sytuacji na rynku pracy niż 

pozostałe osoby zarejestrowane w Urzędzie. Realizowane działania mają służyć zapobieganiu dwóm głównym 

czynnikom determinującym niekorzystną sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy, tj. relatywnie 

niskiemu poziomowi przygotowania zawodowego osób niepełnosprawnych oraz niskiej ich aktywności 

zawodowej. Zrealizowane w 2019 r. działania w tym zakresie obejmowały: 

⎯ zorganizowanie we współpracy z pracodawcami miejsc odbywania stażu, na które skierowano 2 osoby 

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, 

⎯ refundację kosztów wyposażenia 2 stanowisk pracy utworzonych przez pracodawców dla osób 

niepełnosprawnych, na których zatrudnienie przez okres minimum 36 m-cy uzyskały osoby 

niepełnosprawne, 

⎯ przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby niepełnosprawnej. 

Biorąc pod uwagę limit środków finansowych PFRON będący w dyspozycji tut. Urzędu oraz 

zapotrzebowanie i zainteresowanie lokalnych pracodawców oraz osób niepełnosprawnych dostępnymi 

formami wsparcia pozytywnie rozpatrzono wszystkie złożone w 2019r. wnioski o organizację poszczególnych 

form aktywizacji niepełnosprawnych. 

 

Wykres 51. Limity środków finansowych PFRON  

na poszczególnych programach rynku pracy w 2019 r. 

 
 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cześć Funduszu Pracy mającego na celu zapobieganie utracie 

zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 

zmieniającej się gospodarki. Środki te wspierają inwestycje w kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawców. 

W 2019 r. zawarto w ramach KFS 54 umowy z 24 pracodawcami, przeszkolono natomiast 389 osób. 

Popularnymi kierunkami kształcenia okazały się: szkolenia branżowe pielęgniarek i położnych, szkolenia 

z zakresu spawania, obsługa wózków jezdniowych, a  także szkolenia dla fizjoterapeutów.  
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Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego służące aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, oprócz środków otrzymanych w ramach algorytmu, dysponował w 

2019 roku dodatkowymi środkami pozyskanymi z  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020 (PO WER) oraz Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014 – 2020 (RPO WP), z których to realizowano 

następujące projekty: 

1. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie łańcuckim (IV)” – Działanie 1.1, 

Poddziałanie 1.1.2 PO WER, 

2. „Aktywizacja osób powyżej 29 r. ż. pozostających bez pracy w powiecie łańcuckim (V)” – Działanie 

7.2 RPO WP, 

3. „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia” – Działanie 7.1 RPO WP. 

W ramach powyższych projektów zaplanowano kompleksowe wsparcie na rzecz osób bezrobotnych, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie, zwiększające ich szanse na podjęcie 

zatrudnienia i poprawę sytuacji społeczno-zawodowej. 

Podstawą realizacji ww. projektów są zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o  promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.).  

 

Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

łańcuckim (IV)” 

Projekt ten realizowany jest od 01.01.2019 r. w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku 

pracy, Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe, Poddziałania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu, 

zawartej z  Województwem Podkarpackim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. 

Okres realizacji projektu to: 01.01.2019 r. – 31.12.2020 r. 

Budżet projektu na rok 2019 wyniósł 3 476 121,00 zł. 

Głównym celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 30 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie łańcuckim. 

Do udziału w projekcie kwalifikowane są osoby młode, które nie ukończyły 30 roku życia oraz 

jednocześnie przynależą do tzw. młodzieży NEET tj. osób w wieku 18-29 lat (włącznie), spełniających łącznie 

trzy warunki: 

1. Nie pracuje – osoba zarejestrowana w PUP Łańcut; 

2. Nie kształci się – osoba nie uczy się w szkole lub na uniwersytecie w trybie dziennym; 

3. Nie szkoli się – osoba w ostatnich 4 tygodniach nie brała udziału w żadnym bezpłatnym kursie lub 

szkoleniu (finansowanym ze środków publicznych). 

Osoby te mogą również przynależeć między innymi do grupy młodych osób długotrwale bezrobotnych 

i/lub młodych osób niepełnosprawnych. Osoby długotrwale bezrobotne to, zgodnie z definicją przyjętą 

w programie PO WER, osoby pozostające bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy 

(w przypadku osób do 25 roku życia) lub nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (w przypadku osób 

powyżej 25 roku życia) – do ustalenia tego okresu liczy się również czas przed rejestracją w PUP Łańcut, 

potwierdzone oświadczeniem uczestnika. Tut. Urząd zapewnia również możliwość skorzystania ze wsparcia 

byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 

9 w RPO oraz współpracuje w  tym zakresie z  instytucjami pomocy i integracji społecznej (działające na 

terenie powiatu OPS). 
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Tabela 30. Oferowane formy wsparcia dla uczestników projektu  

Forma wsparcia 
Liczba osób objętych wsparciem  

w 2019 r. 

Poradnictwo zawodowe 393 

Staże 215 

Bon na zasiedlenie 37 

Prace interwencyjne 68 

Dotacja 53 

Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 20 

 

Każdy Uczestnik Projektu w 2019 r. otrzymał kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie, co najmniej 

trzech różnych form pomocy, w tym wsparcie obligatoryjne. Poprzez wsparcie obligatoryjne rozumie się 

identyfikację potrzeb młodej osoby bezrobotnej tj. tzw. IPD – Indywidualny Plan Działania – oraz udzielenie 

usługi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego. Udzielane one są przed przyznaniem wsparcia 

finansowego. 

Zgodnie z kryteriami dostępu, projekt realizowany jest w ramach jednego Zadania, przy pomocy tzw. 

stawek jednostkowych za doprowadzenie do zatrudnienia młodych osób bezrobotnych w okresie do 4 

tygodni od momentu zakończenia przez nich udziału w projekcie. Do końca grudnia 2019r. doprowadzono 

do zatrudnienia łącznie 265 uczestniczek/uczestników projektu. 

Na dzień 31.12.2019r. poziom efektywności zatrudnieniowej wyniósł: 

⎯ dla osób w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, 

osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) –  89,35% 

⎯ dla pozostałych osób nienależących do ww. grup – 92,19%. 

W ramach kosztów zarządzania projektem (rozliczanych poza projektem) finansowany jest 

następujący personel: koordynator projektu oraz dwóch asystentów koordynatora. 

 

Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób powyżej 29r. ż. pozostających bez pracy w powiecie 

łańcuckim (V)” 

Projekt pn. „Aktywizacja osób powyżej 29r. ż. pozostających bez pracy w powiecie łańcuckim (V)” 

realizowany był w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Działania 7.2 Poprawa sytuacji osób 

bezrobotnych na rynku pracy – projekty pozakonkursowe PUP Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020, na podstawie Umowy o  dofinansowanie projektu, 

zawartej z Województwem Podkarpackim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. Projekt 

współfinansowany był ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. – 31.12.2019 r. 

Budżet projektu na 2019 r. wynosił ogółem 1 456 384,00 zł, w tym dofinansowanie projektu z 

UE: 1 237 926,00 zł.  

Głównym celem projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do 

zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 29 r. ż. zarejestrowanych w PUP Łańcut.  

Wsparcie w ramach projektu, zgodnie ze złożonym i zatwierdzonym wnioskiem o jego 

dofinansowanie, kierowane było do 124 osób bezrobotnych (64 K, 60 M) w wieku powyżej 30 lat i więcej 

(od dnia 30 urodzin), zarejestrowanych w PUP Łańcut, należących do przynajmniej jednej z niżej 

wymienionych grup docelowych tj. do: 

1. osób pozostających poza rynkiem pracy tj. osób bezrobotnych zwłaszcza: 

a. osób w wieku 50 lat i więcej, 

b.  kobiet, 
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c. osób długotrwale bezrobotnych (zgodnie z def. Wspólnej Listy Wskaźników Kluczowych 

EFS, tj. bezrobotnych nieprzerwanie przez ponad 12 m-cy), 

d. osób z niepełnosprawnościami, 

e. osób o niskich kwalifikacjach. 

Osoby wskazane w pkt 1 lit. a-e musiały stanowić min. 60% uczestników projektu. 

2. rolników i członków ich rodzin (osoby posiadające nieruchomość rolną lub członkowie ich rodzin 

podlegający ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z  tytułu prowadzenia gospodarstwa rolnego, 

które chcą odejść z rolnictwa); wsparcie kierowane do tej grupy miało na celu podjęcie zatrudnienia poza 

rolnictwem i przejście z systemu ubezpieczeń społecznych rolników opartego na KRUS do ogólnego 

systemu ubezpieczeń społecznych opartego na ZUS. Osoby przynależące do tej grupy musiały stanowić 

min. 5% wszystkich uczestników objętych realizacją projektu. 

3. bezrobotnych mężczyzn w wieku 30-49 lat, którzy nie należeli do kategorii uczestników 

wymienionych w pkt 1 lit. c-e oraz w pkt 2; udział tych osób w  projekcie nie mógł przekroczyć 20% 

bezrobotnych objętych wsparciem w  ramach projektu, a  udzielona im pomoc miała doprowadzić do 

rozpoczęcia przez nich prowadzenia działalności gospodarczej. 

W rezultacie wsparciem w ramach projektu objęto łącznie 125 osób bezrobotnych (64 K, 61 M) . 

Dodatkowa osoba (1 M) skorzystała ze wsparcia w projekcie w miejsce osoby, która zrezygnowała 

z kontynuowania zatrudnienia na wyposażonym/doposażonym stanowisku pracy.  

Zgodnie z jednym z kryteriów dostępu na 2019 r. – pierwszeństwo w przyjęciu do projektu przez cały jego 

okres miały osoby, które zgodnie z zaplanowaną ścieżką zakończyły udział w projektach realizowanych 

w ramach Działania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy projektów w ramach Działania 7.4 RPO WP kwalifikujący 

się do objęcia wsparciem. 

 

Tabela 31. Oferowane formy wsparcia dla uczestników projektu  

Forma wsparcia 
Liczba osób objętych 

wsparciem w 2019 r. 

Prace interwencyjne  70 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
11 

Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 
41 

Staże 3 

 

Ww. wsparcie poprzedzone było analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych 

uczestników projektu. Uczestnicy mieli możliwość skorzystania – wg zgłaszanych i zdiagnozowanych w IPD 

potrzeb - z odpowiednio dobranych form wsparcia niezbędnych do poprawy ich sytuacji na rynku pracy lub 

uzyskania zatrudnienia, w tym również (wg potrzeb) z usług rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt. 1 

i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (…) tj. z pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, które nie były 

finansowane w ramach projektu współfinansowanego z EFS ze środków Funduszu Pracy. 

Głównym rezultatem projektu było podjęcie zatrudnienia (w tym samozatrudnienia) przez 103 osoby 

spośród wszystkich uczestniczek/uczestników projektu. W efekcie zatrudnienie (w tym samozatrudnienie) po 

opuszczeniu programu podjęły 123 osoby.  

Planowana do osiągnięcia ogólna efektywność zatrudnieniowa, mierzona w okresie do 90 dni od 

zakończenia udziału w projekcie przez jego uczestniczki/uczestników, wynosiła: 

⎯ dla osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osób w wieku 50 lat i  więcej, kobiet, osób 

długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, osób o  niskich kwalifikacjach – min. 

45%; 
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⎯ dla rolników i członków i rodzin, nienależących do kategorii osób znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy – min. 60%; 

⎯ dla osób nienależących do kategorii osób bezrobotnych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji 

na rynku pracy – min. 60%. 

Wszyscy uczestnicy projektu, wśród których mierzona była efektywność zatrudnieniowa, przynależeli do 

grupy osób będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Osiągnięta efektywność zatrudnieniowa w tej 

grupie na dzień 31.12.2019r. wyniosła 100%.  

Ostateczny poziom efektywności zatrudnieniowej osiągniętej w projekcie zostanie zweryfikowany do dnia 

30.03.2020r.  

W ramach kosztów zarządzania projektem (rozliczanych poza projektem) finansowane było 

wynagrodzenie jednego pracownika zatrudnionego do jego obsługi. 

 

Projekt konkursowy „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia”  

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie w 2019 r. kontynuował realizację projektu konkursowego: Wsparcie 

osób pozostających bez zatrudnienia. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny 

rynek pracy, Działania 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy – projekty konkursowe 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014 – 2020, na podstawie 

umowy o dofinansowanie projektu, zawartej z Województwem Podkarpackim – Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Rzeszowie.  

Okres realizacji projektu: 01.12.2018 r. – 31.03.2020 r. 

Budżet projektu wg planu w 2019 r.: 1 524 334,80 zł, z czego 1 402 373,46 zł stanowi otrzymane 

dofinansowanie, zaś 121 961,34 zł wkład własny. 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wkład własny został wniesiony przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Łańcucie w realizację zadania: Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy ze 

środków Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację programów rynku pracy. 

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia wśród 

uczestników projektu, w tym doprowadzenie do zatrudnienia min. 50 uczestników projektu, do 31.03. 2020r.  

Wsparciem w ramach projektu w 2019 r. objęto 87 osób bezrobotnych, w wieku powyżej 29 r. ż. (od 

dnia 30 urodzin) zarejestrowanych w PUP Łańcut, należących co najmniej do jednej z następujących grup:  

⎯ osób w wieku 50 lat i więcej, 

⎯ kobiet, 

⎯ osób z niepełnosprawnościami, 

⎯ osób długotrwale bezrobotnych (zgodnie z def. Wspólnej Listy Wskaźników Kluczowych EFS, tj.  

bezrobotnych nieprzerwanie przez ponad 12 m-cy), 

⎯ osób o niskich kwalifikacjach zawodowych. 

 

W zależności od oczekiwań i zdiagnozowanych potrzeb uczestników projektu, zaplanowano dla nich 

dwie ścieżki uczestnictwa: 

1. IPD + poradnictwo zawodowe + staż (min. 3 miesiące) + skierowanie na wyposażone/doposażone 

stanowisko pracy,  

2. IPD + poradnictwo zawodowe + staż (maksymalnie 6 miesięcy). 
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Tabela 32. Oferowane formy wsparcia dla uczestników projektu  

Forma wsparcia 
Liczba osób objętych  

Wsparciem w 2019 r. 

Identyfikacja potrzeb uczestników projektu (IPD) 87 

Poradnictwo zawodowe 85 

Staże 82 

Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 38 

 

Projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika ogólnej efektywności zatrudnieniowej na zakończenie projektu na 

poziomie co najmniej 54%. Na dzień 31.12.2019 r. wartość ww. wskaźnika wyniosła 88,52%. 

 

Analiza skuteczności i efektywności szkoleń organizowanych w 2019 r. 

Przedmiotowe opracowanie ma na celu dokonanie analizy skuteczności  

i efektywności organizacji szkoleń, służącej do prognozowania kierunków szkoleń odpowiednich do potrzeb 

osób bezrobotnych. Zostało ono sporządzone zgodnie z § 84 Rozporządzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. 

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy, 

uwzględniając następujące wskaźniki: 

⎯ liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym w  stosunku do 

rozpoczynających szkolenia, 

⎯ liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według: kryterium 

statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania 

i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

⎯ liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu, 

⎯ koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony, jako stosunek poniesionych kosztów 

szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń, 

⎯ przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia, 

⎯ liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane 

z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w  stosunku do osób, które otrzymały 

wsparcie w tej formie, 

⎯ liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu 

licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów 

podyplomowych. 

 

Dostosowanie kompetencji i umiejętności zawodowych do potrzeb zgłaszanych przez rynek pracy, jest 

jednym z najważniejszych wyzwań teraźniejszości. Skala dokonujących się we współczesnym świecie zmian 

ekonomicznych i społecznych doprowadziła do ukształtowania się nowego podejścia do zagadnienia edukacji, 

które wymaga konieczności kształcenia się przez całe życie. Ustawiczne doskonalenie i podwyższanie 

kwalifikacji zawodowych jest niezwykle ważne w kontekście wciąż wzrastających wymagań pracodawców 

względem pracowników. Przede wszystkim osoby bezrobotne i  poszukujące pracy, zainteresowane zmianą 

swojej sytuacji zawodowej, winne być aktywne i otwarte na zmianę, podnoszenie lub zdobycie dodatkowych 

kwalifikacji i  umiejętności w celu odnalezienia się na rynku pracy. 

Usługa, jaką są szkolenia umożliwia szybkie reagowanie na zmieniającą się sytuację na rynku pracy 

i łagodzi negatywne skutki niedostosowania kwalifikacji pracowników do nowych stanowisk pracy. 
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Szkolenia, jako forma edukacji pozaszkolnej spełniają podstawowe dwa cele tj.: 

1. aktywizują - motywowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy do podjęcia zatrudnienia,  

2. edukują - uczestnicy nabywają niezbędne do podjęcia pracy umiejętności, uprawnienia i 

kwalifikacje. 

 

Ad 1. 

Ogółem w roku 2019 skierowano na szkolenie 27 osób uprawnionych, wszyscy ukończyli szkolenia z 

wynikiem pozytywnym, co stanowi 100,00%. 

 

Tabela 33. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym,  

w stosunku do rozpoczynających szkolenia. 

Wyszczególnienie Osoby skierowane na szkolenie: 

Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie 27 

Liczba osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem 

pozytywnym 
27 

Wartość w % 100,00 

 

Przeszkolenie wszystkich osób finansowane było ze środków Funduszu Pracy, każda osoba przeszkolona 

korzystała tylko z jednego szkolenia. 

 

Ad. 2       

Ze szkoleń organizowanych w roku 2019 korzystały osoby posiadające status osoby bezrobotnej. 

Obserwując udział kobiet i mężczyzn w poszczególnych rodzajach szkoleń można zauważyć wyraźną 

przewagę udziału mężczyzn. Wynikać to może z tego, iż mężczyznom łatwiej było uzyskać zapewnienie 

potencjalnego pracodawcy o  zatrudnieniu. Ta tendencja utrzymuje się od kilku lat. Ogółem mężczyźni 

stanowili 88,89% przeszkolonych, a kobiety 11,11%. 

  

Tabela 34. Liczba osób przeszkolonych – według płci. 

Wyszczególnienie Płeć Liczba Wartość% 

Osoby przeszkolone 
K 3 11,11 

M  24 88,89 

Ogółem 27 100 

 

 

Wykres 52. Wykres procentowy struktury przeszkolonych osób ze względu na płeć w 2019 r. 

 

11,11%

88,89%

K

M
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Sama płeć nie jest czynnikiem, który w sposób istotny różnicował dostęp do szkoleń. Kiedy rozważymy 

sytuację kobiet i mężczyzn w ujęciu pewnych zmiennych takich jak np. wiek to okazuje się, że zmienna ta 

wyraźnie determinowała uczestnictwo w szkoleniach. 

Analiza struktury wiekowej przeszkolonych osób wyraźnie uwydatnia, że największy odsetek ludzi 

uczestniczących w szkoleniach to osoby młode, z grupy wiekowej 25-34 lat to 44,44%, następna grupa 

wiekowa to 18-24 lat stanowiąca 33,33% ogółu. Osoby w wieku 45+, stanowiły 14,82% (4 osoby), najmniejszą 

grupę stanowiły osoby z przedziału wiekowego 35-44 lat 7,41% ogółu i najrzadziej korzystały ze szkoleń. 

Biorąc powyższe pod uwagę należy zauważyć, iż osoby znajdujące się w przedziale wiekowym 25-34 lat 

najchętniej podejmowały próby nabycia, podniesienia kwalifikacji lub przekwalifikowania się, co może 

wynikać z wysokiej motywacji do podjęcia pracy, chęć ustabilizowania się oraz braku problemów 

zdrowotnych, co również niekiedy może ograniczać dostęp do wykonywania niektórych zawodów. Tendencja 

ta utrzymuje się od lat.                                                                                                                            

 

Tabela 35. Liczba osób przeszkolonych – według wieku. 

Wyszczególnienie 
Wiek Ogółem 

18-24 25-34 35-44 45 i więcej  

Osoby przeszkolone 9 12 2 4 27 

 

Wartość w % 
33,33 44,44 7,41 14,82 100 

 

 

Wykres 53.  Wykres procentowy struktury wiekowej osób przeszkolonych w 2019 r. 

 

 
 

Jedną z najistotniejszych charakterystyk podaży pracy jest poziom wykształcenia, który ma istotny wpływ 

na podjęcie pracy, atrakcyjność pracy, a zwłaszcza wysokość wynagrodzenia, stabilność zatrudnienia 

i możliwości podejmowania dodatkowej pracy.  Najwyższy wskaźnik, co do liczebności przeszkolonych osób 

stanowią grupy osób bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, oraz 

gimnazjalnym/podstawowym i poniżej stanowiące po 29,63 %.  Najniższy wskaźnik osiągnęły osoby 

z wykształceniem wyższym i zasadniczym zawodowym stanowiąc po 11,11% ogółu przeszkolonych. 
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Wnioskować można, iż poziom wykształcenia jest zmienną wpływającą na postawy osób bezrobotnych 

związane z kształceniem ustawicznym – im wyższy poziom wykształcenia, tym chętniej podejmowano 

szkolenia. 

 

Tabela 36. Liczba osób przeszkolonych – według poziomu wykształcenia 

Wyszczególnienie 

Poziom wykształcenia 

wyższe 

policealne 

 i  średnie 

zawodowe 

średnie 

LO  

zasadnicze 

zawodowe 

Gimnazjalne/

podstawowe             

i poniżej 

Ogółem 

Osoby 

przeszkolone 
3 8 5 3 8 27 

Wartość w % 11,11 29,63 18,52 11,11 29,63 

 

100 

 

 

 

Wykres 54. Wykres procentowy poziomu wykształcenia osób przeszkolonych w 2019 r. 

  
 

 

Badając strukturę przeszkolonych osób ze względu na miejsce zamieszkania zdecydowanie przeważały 

osoby mieszkające na wsi. Stanowiły one 77,78% ogółu przeszkolonych. Osoby mieszkające w mieście 

rzadziej korzystały ze szkoleń stanowiąc 22,22% ogółu.     

 

Tabela 37. Liczba osób przeszkolonych - według miejsca zamieszkania 

Wyszczególnienie 

miejsce zamieszkania 

Razem 
wieś miasto 

Osoby przeszkolone 21 6 27 

Wartość w % 77,78 22,22 100 

 

Tak silne zróżnicowanie i przewaga osób z terenów wiejskich wynika między innymi z trudniejszej 

sytuacji mieszkańców wsi. Na obszarach wiejskich znajduje się mniej zakładów pracy. Ze względu na trudną 

sytuację materialną, utrudniony jest dostęp do szkolnictwa wyższego, co przyczynia się do niższego poziomu 

11,11

29,63

18,52

11,11

29,63
wyższe

policealne i średnie zawodowe

średnie LO

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i poniżej
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wykształcenia. Wychodząc naprzeciw trudnościom mieszkańcy wsi są bardziej chętni do podnoszenia 

kwalifikacji, co zwiększa szansę na znalezienie pracy poza przeważającym na terenach wiejskich sektorem 

rolniczym.  

 

Wykres 55.  Wykres liczby osób przeszkolonych ze względu na miejsce zamieszkania 

 
 

Tabela 38.  Liczba osób ze względu na przynależność do grupy osób  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Wyszczególnienie 
Osoby 

przeszkolone 

 

Wartość w % 

Bezrobotni do 30 r.ż. 16 59,26 

Osoby długotrwale bezrobotne 4 14,81 

Bezrobotni powyżej 50 r.ż. 2 7,41 

bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej 0 0 

bezrobotni, posiadający, co najmniej jedno dziecko do 6 

roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 

roku życia 

4 14,81 

bezrobotni niepełnosprawni 0 0 

poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub 

niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby 

niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osób 

niepełnosprawnych pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub 

specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o 

świadczeniach rodzinnych lub zasiłek dla opiekuna na podstawie 

przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 

0 0 

  

Najliczniejszą grupę spośród osób przeszkolonych w 2019 roku stanowiły osoby bezrobotne do 30 roku 

życia – 59,26 %. Następne w kolejności grupy osób będących w  szczególnej sytuacji to bezrobotni 

długotrwale i bezrobotni posiadający, co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia - 14,81%, kolejno po jedna osoba to osoba bezrobotna powyżej 50 roku 

życia 7,41%. Była to najmniejsza grupa osób bezrobotnych uczestniczących w szkoleniach.  
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Wykres 56. Wykres liczby osób przeszkolonych  

wg. przynależności do grupy w szczególnej sytuacji na rynku pracy

 

*Należy zauważyć, iż w powyższej analizie odnoszącej się do przynależności do grupy osób 

w szczególnej sytuacji na rynku, jedna osoba może przynależeć do więcej niż jednej ze wskazanych grup. 

 

Ad. 3 

Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy  

po jego ukończeniu. 

Liczba osób wyrejestrowanych z tytułu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej z ogólnej liczby 27 osób przeszkolonych wynosiła 17 osób, co dało efektywność 62,96 %.  

 

Ad. 4 

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych 

kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń.  

Koszt szkoleń w 2019 roku wyniósł 75 382,40 zł  

Ilość zatrudnionych w okresie 3 miesięcy od daty ukończenia szkoleń – 17 osób 

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych 4 434,26 zł 

 

Ad. 5 

Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia. 

Przeciętny koszt szkolenia 2 791,94 zł 

Przeciętny koszt osobogodziny – 27,82 zł 

 

Ad. 6  

Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane 

z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w  stosunku do osób, które otrzymały 

wsparcie w tej formie.  

 

W 2019 r. 11 osób otrzymało dofinansowania studiów podyplomowych, planowane ich zakończenie 

przypada na rok 2020 lub 2021. 8 osób w badanym roku ukończyło studia podyplomowe, które rozpoczęły się 

w roku 2017 lub 2018. Wartość procentowa wynosi 72,73.   

 

0,00%

59%

14,81%

7,41%
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RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

107 
 

Ad. 7 

Liczba i odsetek osób, zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, 

uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia, finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu 

studiów podyplomowych. 

Liczba osób które podjęły zatrudnienie w 2019 r. (dofinansowanie otrzymały również w  roku 2019) 

wynosi 6. Wartość procentowa wynosi 54,44.   

 

VI. Dział Finansowo - Księgowy 

 

Dział Finansowo – Księgowy jest pionem działań wspomagających Powiatowy Urząd Pracy. Zadania 

realizowane przez dział wynikają z aktualnie obowiązujących podstaw prawnych. Środki Funduszu Pracy 

wydatkowane są zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na zadania określone w tej 

ustawie. 

Nadzór i kontrolę nad realizacją zadań wykonywanych w dziale Finansowo – Księgowym sprawuje Główny 

Księgowy. W skład działu wchodzi 7 osób.  Pracownikom przypisane są zadania dotyczące realizacji finansowej 

i księgowania Budżetu Jednostki, Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego, 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pożyczkowej. 

Programami do obsługi działań działu finansowo – księgowego z zakresu zadań księgowych jest system 

SYRIUSZ głównie aplikacja FINANSE FP, FINANSE BU, FINANSE ZFŚS, FINANSE PKZP, FORMALNEJ 

OBSŁUGI BENEFICJENTA, WSPÓŁPRACY Z KONTRAHENTEM, system PŁATNIK służący do rozliczeń 

z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, STOCK inwentaryzacja, SJO BESTIA i SAC sprawozdawczość oraz HB 

KLIENT służący do obsługi bankowej płatności.  

 

Pozostałe zadania: 

⎯ Bieżąca aktualizacja planów kont dla Funduszu Pracy, budżetu, PFRON, ZFŚS, PKZP zgodnie z 

potrzebami sprawozdawczości oraz programami i projektami realizowanymi   w 2019 roku. 

⎯ Utworzenie i aktualizacja reguł księgowych dla realizowanych w 2019r. wydatków Funduszu Pracy 

w SI Syriuszu STD. 

⎯ Sporządzanie planów paragrafowych, sprawozdań z wykonania wydatków dla Funduszu Pracy, 

budżetu oraz doraźne sprawozdania i analizy według potrzeb PUP, Starostwa, MRPiPS, WUP 

Rzeszów. 

⎯ Weryfikacja aktywów i pasywów tj. sald kont Funduszu Pracy i budżetu (jako element inwentaryzacji  

na 31.12.2019r.). 

⎯ Aktualizacja zasad i polityki rachunkowości. 

⎯ Współpraca z komornikami w zakresie świadczeń alimentacyjnych i niealimentacyjnych. 

⎯ Współpraca z ZUS, US oraz innymi instytucjami. 

 

 

Wydatki 

 

W 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie dokonał łącznych wydatków na kwotę 

23.450.788,90 zł.  

Fundusz Pracy. 

 

W 2019 r. wydatki w ramach Funduszu Pracy (Rozdział 85322) wyniosły 15.950.796,29 zł. Ze środków 

Funduszu sfinansowano: 
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⎯ programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 

7.825.437,59 zł (program POWÓDŹ – 145.496,48 zł, program WIEŚ – 204.799,76 zł, program staż 

w ARIMR – 25.779,45 zł, PO WER – 3.476.121,00 zł, RPO WP – 1.455.369,90 zł, FP – 2.517.871,00 

zł) 

⎯ wydatki obligatoryjne, tj. w szczególności zasiłki dla bezrobotnych wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne oraz dodatki aktywizacyjne tj. 7.210.065,46zł, 

⎯ finansowanie działań związanych z kształceniem ustawicznym pracowników w  ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego 297.214,00 zł, 

⎯ inne zadania fakultatywne – stanowiące kwotę 618.079,24 zł. 

  Wydatki na realizację zadań obligatoryjnych były wydatkami nielimitowanymi, co oznacza, że środki 

Funduszu Pracy  były przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej według 

rzeczywistych potrzeb.  

Limitowaniu podlegały wydatki na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wydatki na realizację innych zadań fakultatywnych. Środki te 

przyznawane były na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, poprzedzonej 

podziałem dokonanym przez samorząd województwa według ustalonych kryteriów. Część środków 

finansowych pozyskiwana była z Funduszu Pracy w ramach tzw. rezerwy ministra właściwego do spraw pracy. 

 

W 2019 r. decyzjami finansowymi przyznane były następujące, łączne limity: 

⎯ na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej w łącznej wysokości 7.838.476,00 zł – kasowo wykorzystany w 99,83%, 

⎯ na finansowanie działań związanych z kształceniem ustawicznym pracowników w  ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego 300.000,00 zł – kasowo wykorzystany w 99,07%, 

⎯ na realizację innych zadań fakultatywnych w wysokości 623.600,00 zł – kasowo wykorzystany 

w 99,11%. 

 

Budżet powiatu 

 

Ogółem plan wydatków budżetowych na rok 2019 wynosił 7.641.633,46 zł został zrealizowany 

w 98,15% tj. w kwocie 7.499.992,61 zł. 

 Plan wydatków budżetowych zadania własne (Rozdział 85333) na 2019 rok w  wysokości 4.340.200,00 

zł został zrealizowany w 99,69%, tj. w kwocie 4.326.782,18 zł. Plan finansowy dotyczący zadań zleconych 

z zakresu administracji rządowej na realizację wydatków z tytułu opłacania przez PUP składek na 

ubezpieczenia zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do świadczeń (Rozdział 85156) w wysokości 

1.896.560,00 zł został zrealizowany w 95,74% i wyniósł 1.815.847,85 zł. Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie 

w 2019 roku realizował zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych (Rozdział 85324) 

na podstawie planu w wysokości 2.500,00 zł zostało ono zrealizowane w 91,12% (wydatki wyniosły 2.278,00 

zł).  

Ogółem plan finansowy projektu RPO 7.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia” (Rozdział 

85395) na lata 2019 – 2020 wyniósł 1 738 402,44 zł., z czego kwota dofinansowania stanowi 1 606 162,06 zł., 

natomiast 132 240,38 zł wynoszą środki dotacji celowej.  

Plan finansowy projektu RPO 7.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia” (Rozdział 85395) 

na 2019 rok zakłada nakłady finansowe w wysokości 1 524 334,80 zł. przy udziale dofinansowania ze środków 

europejskich – 1 295 694,83 i środków dotacji celowej – 106 678,63 zł. Na dzień 31.12.2019 r. plan został 

zrealizowany w 88,90 % tj. w kwocie 1 355 084,58 zł., z czego ze środków europejskich wydatkowano 

1 252 003,22 zł, a z dotacji celowej – 103 081,36 zł. Przeważającą większość wydatków stanowiły wydatki 

bieżące, których wartość wyniosła 988 726,91 zł. Wydatki majątkowe wyniosły 366 357,67878 zł. 
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Środki zostały wydatkowane na: 

⎯ stypendium stażowe, w  tym należne składki ZUS – 381 143,10 zł, 

⎯ zwrot kosztów dojazdu na staż – 13 067,10 zł, 

⎯ refundacje kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną – 661,40 zł, 

⎯ refundację kosztów poniesionych przez pracodawcę na wyposażenie lub doposażenie stanowiska 

pracy – 714 038,66 zł, 

⎯ koszty pośrednie w związku z poniesionymi wydatkami bezpośrednimi na realizację poszczególnych 

zadań ww. projektu – 246 174,32 zł. 

 

 Pomimo racjonalnego i efektywnego gospodarowania przyznanymi środkami prawidłowe 

funkcjonowanie urzędu wymaga dodatkowych zasobów finansowych, których źródłem są środki 

Funduszu Pracy przeznaczone na zadania fakultatywne. W 2019 r. wydatkowana kwota 618.079,24 zł 

stanowi dodatkowe wsparcie na utrzymanie urzędu z przeznaczeniem między innymi na opłatę 

rachunków za energię elektryczną, telefon, Internet, pocztę, zakup materiałów biurowych, druków, 

zakup sprzętu informatycznego tj. komputery, drukarki oraz materiałów eksploatacyjnych np. tonery, 

tusze, organizację pośrednictwa i poradnictwa zawodowego tj. targi pracy, szkoleń rady zatrudnienia. 

Fundusz Pracy wnosi również wkład finansowy do zatrudnienia pracowników urzędu, w 2019 

roku kwota 409.100,00 zł stanowiła pomoc MRPiPS dla Starostwa Powiatowego na pokrycie 

wynagrodzeń i pochodnych. 

 

Dochody 

 

Fundusz Pracy 

 

Przychody Funduszu Pracy w 2019 roku wyniosły łącznie 259.916,85 zł, w tym z tytułu: 

⎯ różne wpływy, w tym rozliczenia z lat ubiegłych – 110.324,23 zł, 

⎯ zwrot podatku vat od wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy i środków na podjęcie działalności 

gospodarczej – 149.592,62 zł. 

Wszystkie przychody Funduszu Pracy przeznaczane są na finansowanie wypłat zasiłków dla osób 

bezrobotnych oraz innych obligatoryjnych świadczeń. 

 

Budżet powiatu 

 

Wykonanie kasowe dochodów budżetowych w 2019 roku wyniosło 10.684,56 zł,  

w tym  z tytułu: 

 

⎯ odsetek – 1.225,30 zł, 

⎯ wynagrodzenia płatnika – 804,26 zł, 

⎯ wydane zezwolenia na pracę  cudzoziemcy – 195,00 zł, 

⎯ oświadczenia na pracę cudzoziemcy – 8.460,00 zł. 

 

Zrealizowane zadania 

 

Obsługa list wypłat zasiłków i innych świadczeń oraz wniosków o refundacje wydatków. 

 

W zakresie obsługi wypłat świadczeń: 

⎯ sprawdzono i rozliczono 1135 list wypłat świadczeń (w tym w ramach środków z  PFRON, 
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programów współfinansowanych z projektów europejskich oraz rezerw ministra), 

⎯ rozliczono, sprawdzono i przelano 870 wniosków o refundację kosztów prac interwencyjnych, 

⎯ sprawdzono i przelano 122 wniosków o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  

⎯ sprawdzono i przelano 870 wniosków o zwrot kosztów dojazdu, 

⎯ rozliczono, sprawdzono i przelano 330 wniosków o refundację kosztów robót publicznych, 

⎯ sprawdzono i przelano 76 wniosków o refundację kosztów doposażenia i  wyposażenia stanowiska 

pracy, 

⎯ sprawdzono i przelano 26 wnioski dotyczące kosztów prac społecznie – użytecznych, 

⎯ sprawdzono i przelano 16 wniosków na studia podyplomowe, 

⎯ sprawdzono i przelano 37 dyspozycji wypłaty w ramach bonu na zasiedlenie, 

⎯ sprawdzono i przelano 52 wnioski dotyczących Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

Dekretowanie i księgowanie dokumentów 

 

W 2019 roku sprawdzono, zadekretowano i zaksięgowano łącznie 11.269 dowodów księgowych, 

z tego: 

⎯ 6.267 dokumentów stanowiło dowody księgowe Funduszu Pracy – w rozbiciu analitycznym na 

następujące programy/projekty: podstawowy limit, projekt pozakonkursowy realizowany w ramach 

PO WER i RPO WP, programy finansowane z Rezerwy MRPiPS,  

⎯ 4.613 dowodów księgowych dotyczyło  BU oraz projektu konkursowego RPO, 

⎯ 210 dowodów księgowych dotyczyło ZFŚS, 

⎯ 179  dowodów księgowych dotyczyło PKZP. 

Sprawozdawczość.  

 

Sporządzono następujące sprawozdania (w szt.): 

⎯ sprawozdania miesięczne MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy (12), 

⎯ załącznik nr 1 do sprawozdania MPiPS-02 efektywność programów na rzecz promocji zatrudnienia 

(1),  

⎯ sprawozdania miesięczne Rb – 27S z wykonania planu dochodów budżetowych jednostki (12) oraz 

roczne (1), 

⎯ sprawozdania miesięczne Rb – 28S z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki (12) oraz 

roczne (1), 

⎯ sprawozdania kwartalne Rb – N o stanie należności (4), 

⎯ sprawozdania kwartalne Rb – Z o stanie zobowiązań (4), 

⎯ sprawozdania kwartalne Rb – 50 o wydatkach związanych z wykonywaniem zadań z zakresu 

administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego ustawami 

(4), 

⎯ sprawozdania kwartalne Rb-33 z wykonania planu finansowego państwowego funduszu celowego (4), 

⎯ bilans jednostki budżetowej (1), 

⎯ rachunek zysków i strat jednostki (1), 

⎯ zestawienie zmian w funduszu jednostki (1), 

⎯ sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu środków trwałych (1). 
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Rozliczenia podatku dochodowego od wypłat świadczeń dla osób bezrobotnych 

 

Na podstawie list wypłat świadczeń dokonano uzgodnienia danych i przygotowano 12 miesięcznych 

rozliczeń zaliczki na podatek dochodowy od świadczeń wypłaconych z  Funduszu Pracy celem sporządzenia 

deklaracji rocznej PIT-4R za 2019r. (sporządzono 1 egz. tej deklaracji). 

⎯ Sporządzono 1.519 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od 

osób fizycznych - na formularzu PIT-11.  

⎯ Sporządzono 4 zaświadczenia dotyczące zwrotu nienależnie pobranych świadczeń przez bezrobotnych 

oraz zwrotu składek zdrowotnych na rzecz bezrobotnych do rozliczenia z Urzędem Skarbowym. 

 

Obsługa bankowa i kasowa 

 

W systemie bankowości elektronicznej dokonano 16.747 przelewów bankowych, celem przekazania 

należnych świadczeń dla bezrobotnych oraz regulacji pozostałych zobowiązań Funduszu Pracy i Budżetu 

Jednostki. 

W ramach wykonywanej obsługi kasowej wykorzystano 7 czeków BU. Sporządzono 12 raportów 

kasowych dotyczących BU. 

 

Egzekucja nienależnie pobranych świadczeń z funduszu pracy 

 

Wspólnie z radcą prawnym prowadzono sprawy wątpliwe, sporne, sądowe i egzekucyjne dotyczące 

nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy. 

 

Tabela 39.  Sprawy prowadzone w 2019 r. 

LP TEMAT SPRAWY LICZBA  

1 potrącenia alimentacyjne 16 

2 niezwrócone pożyczki 1 

3 zwrot kosztów szkoleń bezrobotnych, 2 

4 koszty studiów podyplomowych 1 

5 wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 1 

6 zwrot refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego do 30r.ż. 1 

7 refundacja prac interwencyjnych, 1 

8 kredyt mieszkaniowy 1 

 

Obsługa płac i świadczeń pracowniczych. 

 

W ramach realizacji zadań związanych z naliczaniem, wypłatą i rozliczaniem wynagrodzeń i 

świadczeń pracowniczych oraz umów zlecenia, umów o dzieło i  sporządzono: 

⎯ 124 listy wypłat, 

⎯ 76 karty wynagrodzeń, 

⎯ 69 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, 

⎯ 33 wnioski o zasiłek opiekuńczy Z-15, 

⎯ 36 kart zasiłkowych, 
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⎯ 12 zestawów rozliczeniowych składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz FP (ZUS DRA, 

RSA, RCA, RZA), 

⎯ 69 informacji rocznych dla osób ubezpieczonych (zawierających zestawienie należnych składek na 

ubezpieczenie społeczne i zdrowotne), 

⎯ 104 obliczenia świadczeń chorobowych, 

⎯ 11 zaświadczeń o wynagrodzeniu, 

⎯ 12 analiz Funduszu Płac (zaangażowanie i wydatkowanie), 

⎯ Plan Finansowy i zestawienie analiz dot. Funduszu Płac. 

Dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesięcznych rozliczeń zaliczek na podatek dochodowych 

od wynagrodzeń pracowniczych, umów zlecenia, umowy o dzieło. Dokonano rocznego rozliczenia podatku 

dochodowego PIT - 4R o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy pracowników. Sporządzono 3 

sprawozdania o zatrudnieniu i  wynagrodzeniu Z-03 oraz 1 sprawozdanie o pracujących, wynagrodzeniach i 

czasie pracy Z-06 w części dotyczącej wynagrodzeń. Sporządzono sprawozdanie z realizacji FP na 

finansowanie kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne. Sporządzono sprawozdanie o 

zatrudnieniu i wynagrodzeniu w administracji publicznej Z  – 14. 

 

Tabela 40. Analiza wydatków Funduszu Pracy stan na 31.12.2019 r. 

WYKONANIE OGÓŁEM  15.950.796,29 

WYDATKI OBLIGATORYJNE 7.210.065,46 

Zasiłki dla bezrobotnych 6.749.833,56 

Dodatki aktywizacyjne 460.162,90 

KRUS 69,00 

WYDATKI AKTYWNE FORMY 7.825.437,59 

Prace interwencyjne 896.584,65 

Prace społecznie użyteczne 60.102,94 

Szkolenia bezrobotnych 98.262,68 

Staże 2.124.292,16 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 2.440.000,00 

Roboty publiczne 850.257,90 

Studia podyplomowe 59.231,48 

Wyposażenie/ doposażenie stanowiska pracy 1.005.505,78 

Bon zasiedleniowy 291.200,00 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 297.214,00 

Kształcenie ustawiczne pracowników KFS 297.214,00 

WYDATKI FAKULTATYWNE 618.079,24 

Dodatki do wynagrodzeń pracowników 74.670,29 

Koszty pośrednie realizacji projektów 132.963,00 

Informatyka obsługa i administrowanie 17.224,92 
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Informatyka materiały i oprogramowanie 83.785,31 

Materiały biurowe 23.103,44 

Informacja i poradnictwo zawodowe 30.215,20 

Energia elektryczna 16.110,06 

Informatyka usługi 59.706,18 

Druki zlecone 9.515,28 

Opłata pocztowa  47.362,90 

Szkolenie Rada Zatrudnienia 15.950,00 

Studia podyplomowe pracownicy 0,00 

Opłata telefon 3.115,20 

Opłata internet 1.107,00 

Postępowanie egzekucyjne 3.730,96 

Szkolenie pracowników 52.718,00 

Informatyka inwestycje 46.801,50 

 

Tabela 40. Analiza wydatków budżetowych stan na 31.12.2019 r. 

DZIAŁ 853 i 851 - WYKONANIE OGÓŁEM 7 499 992,61 

I.  DZIAŁ 853 ROZDZIAŁ 85333 5 684 144,76 

1. Wynagrodzenia wraz z pochodnymi 3 846 287,86 

2. Pozostałe wydatki 480 494,32 

 § 3020 wydat. osobo. nie zalicz. do wynagrodzeń 459,82 

 § 4210  zakup materiałów 70 654,88 

 § 4260 energia 56 821,00 

 § 4270 usługi materialne 180 245,01 

 § 4280 zakup usług zdrowotnych 2 155,00 

 § 4300 usługi pozostałe 85 307,97 

 § 4360 zakup usług telekom. telefonii komórkowej 2 625,56 

 § 4410 podróże służbowe krajowe 36,00 

 § 4440 odpis na ZFŚS 75 578,58 

 § 4520 opłaty na rzecz samorządów 415,36 

 § 4700  szkolenia pracowników 6 195,14 

III.  DZIAŁ 853 ROZDZIAŁ 85395 - RPO 7.1 1 355 084,58 

 § 3117 RPO 7.1 - stypendium stażowe, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

lub osobą zależna 
274 763,74 



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

114 
 

 § 3119 RPO 7.1 - stypendium stażowe, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

lub osobą zależna 
22 622,16 

 § 4017 RPO 7.1 - refundacja wynagrodzenia pracowników w ramach kosztów 

pośrednich 
188 565,68 

 § 4019 RPO 7.1 - refundacja wynagrodzenia pracowników w ramach kosztów 

pośrednich 
15 525,21 

 § 4117 RPO 7.1 - składka na ubezpieczenie społeczne i  refundacja wynagrodzenia 

pracowników w ramach kosztów pośrednich 
110 411,31 

 § 4119 RPO 7.1 - składka na ubezpieczenie społeczne i  refundacja wynagrodzenia 

pracowników w ramach kosztów pośrednich 
9 090,50 

 § 4127 RPO 7.1 - składka na FP refundacja wynagrodzenia pracowników                    

w ramach kosztów pośrednich 
4 619,85 

 § 4129 RPO 7.1 - składka na FP refundacja wynagrodzenia pracowników                      

w ramach kosztów pośrednich 
380,37 

 § 4217 RPO 7.1 - refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 323 080,74 

 § 4219 RPO 7.1 - refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 26 600,25 

 § 4307  RPO 7.1 - refundacja kosztów dojazdu na staż 12 073,08 

 § 4309  RPO 7.1 - refundacja kosztów dojazdu na staż 994,02 

 § 6067 RPO 7.1 - refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 338 488,82 

 § 6067 RPO 7.1 - refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 27 868,85 

II.  DZIAŁ 853 ROZDZIAŁ 85324 2 278,00 

 § 4010 wynagrodzenia pracowników 1 954,06 

 § 4110 składka na ubezpieczenie społeczne 300,00 

 § 4120 składka na FP 23,94 

III. DZIAŁ 851 ROZDZIAŁ 85156 1 815 847,85 

 § 4130 składki na ubezpieczenia zdrowotne 1 815 847,85 
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2.3 Powiatowy Zarząd Dróg w Łańcucie 

 

Rok 2019 to dla Powiatu Łańcuckiego rok wielu dużych inwestycji drogowych realizowanych przy 

udziale Funduszu Dróg Samorządowych a także przy wsparciu przez gminy z naszego powiatu. 

I tak z FDS w trakcie realizacji są inwestycje : 

- Przebudowa drogi nr 1546R Husów – Tarnawka . Jest to drugi etap przebudowy o długości ok. 4 km . Wartość 

całego zadania to 4 663 111,27 zł a dofinansowanie z FDS 3 687 465,00 zł ( 80%) . Przebudowano prawie 4 

km drogi , w tym wybudowano    1088 m chodnika dla pieszych, przebudowano odwodnienie drogi , wykonano 

utwardzone kamieniem pobocza.  Inwestycję realizowała firma Przedsiębiorstwo Drogowo-Mostowe S.A. z 

Dębicy.  

Fotografia 21. Przebudowana droga w Tarnawce 

 
 

W roku 2018 wykonano pierwszy etap przebudowy tej drogi o długości 4,3 km.  

- Remont drogi nr 1513R w Medyni Głogowskiej i Zalesiu Długość zadania to 5,3 km . Wartość zadania to 

1 037 850 zł , dofinansowanie z FDS to  830 280 zł. Zadanie zakończone przygotowane do odbioru. 

- Przebudowa  drogi nr 1513R w Medyni Głogowskiej i Zalesiu . Długość drogi przebudowywanej to 1,7 km 

, z chodnikiem na całej długości. Wartość zadania to 1 506 456,01 zł , dofinansowanie z FDS to 1 205 164,00. 

Planowany termin zakończenia to koniec 2019 roku. Trwa jeszcze kończenie wykonania chodnika 

i umacnianie pobocza. 

 

Fotografia 22. Zmodernizowana droga Medynia Głogowska i Zalesie 
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Fotografia 23. Zmodernizowana droga Medynia Głogowska i Zalesie 

 
 

 

-  Przebudowa ulicy Wyszyńskiego i części ulicy Żeromskiego w Łańcucie. Wartość zadania to 3 297 310,35 

zł , dotacja z FDS to 2 152 482,42 zł. Planowany termin zakończenia całości prac to sierpień 2020roku. Ilość 

prac zrealizowanych w roku 2019 będzie uzależniona od warunków atmosferycznych. 

Wszystkie zadania są wspierane finansowo przez samorządy gminne. 

 

 

 

Fotografia 24. Przebudowa ulicy Wyszyńskiego i części ulicy Żeromskiego w Łańcucie 
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Fotografia 25. Przebudowa ulicy Wyszyńskiego i części ulicy Żeromskiego w Łańcucie 

 
 

 

Z inwestycji realizowanych wspólnie z gminami należy wymienić budowę odcinka chodnika w Brzózie 

Stadnickiej za kwotę ok. 130 tys. zł oraz budowę chodników przy drogach 1549 R i 1550 R w Kraczkowej 

gdzie za kwotę ponad 925 tys. zł wykonano chodnik w miejscach bardzo potrzebnych i długo oczekiwanych. 

Dodać przy tym należy, że w ramach tego zadania Gmina Łańcut uregulowała wszystkie zobowiązania 

finansowe wobec powiatu z lat ubiegłych. 

Trwają prace projektowe dla zadań, które mogą być realizowane w latach następnych; Wykonywane są 

dokumentacje dla przebudowy mostów : 2 w gminie Białobrzegi i jednego w gminie Żołynia , przebudowy 

dróg Husów – Lipnik i Maleniska – Brzóza St.  Wkrótce rozpoczną się prace nad projektami budowy chodnika 

na ul. Traugutta w Łańcucie i przebudowy drogi Trzeboś – Węgliska .Wykonania części projektów podjęły 

się samorządy gminne. 

Oczekujemy na wybór zadań do realizacji w roku 2020 z FDS gdzie powiat złożył dwa wniosku na 

przebudowę dróg 1542R Albigowa – Sonina ( wartość inwestycji ponad 10 mln. zł ) oraz nr 1515R  i  1275R 

w gminie Białobrzegi ( wartość 4,3 mln zł ) 

W roku 2019 poprawiono  w wielu miejscach bezpieczeństwo użytkowników ruchu. Zamontowano dwa 

progi zwalniające w Markowej, próg zwalniający przy szkole w Kraczkowej, wyniesione przejście dla 

pieszych przy szkole w Wysokiej , wkrótce również także będzie w Handzlówce. 

W Rakszawie, Kosinie, Wysokiej, Głuchowie zamontowano szereg barier poprawiających 

bezpieczeństwo pieszych. 

W chwili obecnej ogłoszony jest przetarg na nowy ciągnik wraz z kosiarką oraz przystawkami do koszenia 

trawy i  usuwania zakrzaczeń.  Ten nowy sprzęt o szacowanej wartości 400 tys. zł pomoże we właściwym 

utrzymaniu dróg. 
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2.4 I Liceum Ogólnokształcące w Łańcucie 

 

Tabela 41. Sukcesy na zakończenie roku szkolnego 2018/2019 

Nazwa konkursu Imię i nazwisko laureata miejsce 

XXXIV Konkurs Matematyczny 

im.prof.Jana Marszała dla szkół średnich 

woj.podkarpackiego 

Angrys Karol II miejsce 

XXXIV Konkurs Matematyczny 

im.prof.Jana Marszała dla szkół średnich 

woj.podkarpackiego 

Bar Miłosz III miejsce 

XXXIV Konkurs Matematyczny 

im.prof.Jana Marszała dla szkół średnich 

woj.podkarpackiego 

Czyjt Maciej III miejsce 

XII edycja Olimpiady o Diamentowy 

Indeks AGH z zakresu matematyki 

Bartosz Bartian 

Maciej Czyjt 

Jakub Drozd 

Maksymilian Wojnar 

Maciej Kilian 

Laureaci olimpiady 

Licealiada w piłce siatkowej dziewcząt Weronika Puchalska 

Gabriela Liweń 

Gabriela Dudek 

Gabriela Jaroch 

Martyna Żurawska 

Julia Midura 

Jagoda Stokłosa 

Sandra Kosiarska 

Magdalena Kątnik 

Julia Moskwa 

Aleksandra Balawejder 

Emilia Sudacka 

I Miejsce w województwie 

IV miejsce w Polsce 

Licealiada w koszykówce chłopców Patryk Bytnar 

Michał Płowy 

Michał Jucha 

Artur Ratajczak 

Damian Skowronek 

Jakub Rejman 

Mikołaj Filipiński 

Szymon Dziedzic 

Maciej Mroziak 

Maciej Noga 

Jakub Cieszyński 

Wojciech Kazimirowicz 

II miejsce w województwie 

L Olimpiada Języka Rosyjskiego Bartosz Bardian Laureat 

Ogólnopolski Konkurs Szkolne 

Mistrzostwa Menadżerskie 

Maciej Pieniążek 

Adrian Markowski 

Miłosz Wierzbiński 

Laureaci I Miejsca w Polsce 
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Tabela 42. Sukcesy w I półroczu roku szkolnego 2019/2020 

Nazwa konkursu Imię i nazwisko laureatów miejsce 

Wojewódzki Konkurs 

Młodzieżowych Startup-ów 

Dawid Głód 

Maksymilian Kulka 

Damian Kwolek 

Mikołaj Jakubowicz 

 

II Miejsce w województwie 

Ogólnopolski Konkurs 

Historyczny 

POLSKA NIEPODLEGŁA 

Adrian Szpunar Laureat I Miejsca 

 

Tabela 43. Realizacja finansowa za rok 2019 

RODZAJ WYDATKU KWOTA 

Wynagrodzenia (osobowe, bezosobowe, umowy zlecenia) 3.248.853,55 

Zakupy: 

1. materiałów i wyposażenia 

2. środków dydaktycznych i książek 

3. energii 

4. usług remontowych (w tym remont dachu 925.907,69) 

5. usług zdrowotnych 

6. usług pozostałych 

7. usług telekomunikacyjnych 

1.226.397,14 

61.092,56 

33.966,64 

96.902,19 

935.418,16 

1.530,00 

92.268,43 

5.219,16 

Podróże służbowe 1.556,61 

Odpisy za ZFŚS 153.561,09 

Nagrody konkursowe 4.340,00 

Szkolenia pracowników 6.933,37 

Stypendia dla uczniów 8.500,00 

 

IMPREZY SZKOLNE O CHARAKTERZE LOKALNYM I REGIONALNYM ORGANIZOWANE 

PRZEZ ILO W ŁAŃCUCIE 

 

Wojewódzki XXXIV ( uroczysta Gala  w styczniu 2019 r.), XXXV Konkurs matematyczny im. Prof. Jana 

Marszała ( styczeń 2020 r.)  

W obu edycjach brało udział , każdorazowo ponad 800 uczniów z 21 powiatów województwa 

podkarpackiego. Jest to najstarszy i największy w Polsce konkurs  matematyczny o zasięgu wojewódzkim. 

Finaliści i laureaci są zazwyczaj olimpijczykami na szczeblu ogólnopolskim z matematyki, informatyki 

i fizyki. 

-konkursy o charakterze powiatowym: 

• Konkurs ekologiczno-biologiczny orgaznizowany wespół ze Starostwem Powiatowym w Łańcucie 

oraz z Wydziałem Biologiczno-Rolniczym Uniwersytetu Rzeszowskiego- w 2019 r. odbyła się XV 

jubileuszowa edycja, brało w niej udział ponad 40-stu uczestników , uczniów klas ósmych SP i III 

klasy Gimnazjum. Konkurs ma na celu rozpropagować wśród uczniów szkół podstawowych i szkół 

średnich ideę zrównoważonego rozwoju 

• „Jezykomaniak to ja!”- w 2019 r. odbyła się V edycja międzypowiatowego konkursu dla 

utalentowanej lingwistycznie młodzieży, w który rokrocznie bierze udział ponad 100 uczniów 

z powiatu łańcuckiego, przeworskiego i leżajskiego. 
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Zdjęcia z imprez szkolnych w 2019 r. 

Fotografia nr 26. Ślubowanie uczniów klas I-szych-„Dzień Patrona-listopad 2019” 

 
 

Fotografia nr 27 „Dzień Języków Obcych” - październik 2019 

 



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

121 
 

Fotografia nr 28. „Dzień Języków Obcych” - październik 2019 

 
 

Fotografia nr 29 „Dzień Patrona” - listopad 2019 
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Fotografia nr 30 XXXV Konkurs Matematyczny im. Prof. J. Marszała-Gala Finałowa styczen2020 

 
Fotografia nr 31. XXXV Konkurs Matematyczny im. Prof. J. Marszała-Gala Finałowa styczen2020-

wszyscy wojewódzcy laureaci
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Fotografia nr 32. „Bożonarodzeniowy koncert Świąteczny”-grudzień 2019” 

 
Fotografia nr 33. „Dzień Otwarty Szkoły”-maj 2019r. 
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Fotografia nr 34.  „Dzień Kobiet”-marzec 2019” 

Fotografia nr 35. Remont dachu-strona południowa 
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Fotografia nr 36. Remont dachu-„Budynek internatu” 
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2.5 Zespół Szkół Nr 1 im. Janusza Korczaka w Łańcucie 

 

Udział uczniów w olimpiadach i konkursach na szczeblu krajowym i wojewódzkim, 

szczególne osiągnięcia 

 

• Olimpiada Wiedzy o Polsce i Świecie Współczesnym – finalista etapu centralnego 

• Olimpiada Historyczna - finalistka etapu okręgowego 

• Olimpiada Wiedzy o Prawie  - etap okręgowy 

• Olimpiada Solidarności - etap regionalny 

• Olimpiada Wiedzy o Bezpieczeństwie i Obronności – etap okręgowy  

• Olimpiada Wiedzy o Państwie i Prawie – etap okręgowy  

• Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej – etap okręgowy  

• Olimpiada Wiedzy o Społeczeństwie - etap okręgowy  

• Olimpiada Wiedzy Historycznej - etap okręgowy  

• X Podkarpacki Międzyszkolny Konkurs Wiedzy o Kulturze Antycznej – trzy laureatki na poziomie 

wojewódzkim 

• III Podkarpacki Konkurs Wiedzy o Bezpieczeństwie – laureatka 

• Ogólnopolski Internetowy Konkurs z Języka Angielskiego – 4 wyróżnienia (8, 14, 21, 44 miejsce 

w kraju - w konkursie wzięło udział 1600 uczniów z 270 szkół) 

• Ogólnopolski Konkurs Szkolne Mistrzostwa Menadżerskie - II miejsce (ponad 100 zgłoszonych do 

konkursu  zespołów ze szkół ponadgimnazjalnych  z całej Polski) 

• Ogólnopolski konkurs "Zapamiętaj Rosję"- zwycięstwo 

• Akademia Paragrafu nagrody dla najlepszych zespołów w Polsce - 3 i 26 miejsce 

• II etap Jagiellońskiego Turnieju Matematycznego 

• Międzynarodowy Konkurs Matematyczny Kangur -wyróżnienie  

• XIX Podkarpacki Konkurs Matematyczny – etap rejonowy 

• Ogólnopolski  Festiwal Piosenki Rosyjskiej w Łodzi - udział 

• Uczeń drugiej klasy II liceum Ogólnokształcącego w Łańcucie został pierwszym „Uczniem – 

Studentem” WSPiA Rzeszowskiej Szkoły Wyższej. Laureat Ogólnopolskiej Olimpiady Wiedzy 

o Państwie i Prawie od II semestru uczestniczył m.in. w wykładach, ćwiczeniach i konferencjach 

naukowych w WSPiA Rzeszowskiej Szkole Wyższej. Jest to pierwszy uzdolniony licealista 

z Podkarpacia, który otrzymał szansę szybszego rozwoju naukowego w WSPiA Rzeszowska Szkoła 

Wyższa  

• Stypendysta Ministra Edukacji Narodowej 

• Laureaci powiatowego konkursu „I Love Numbers” 

 

Osiągnięcia sportowe 

• III i XI miejsce w Finale Wojewódzkiej Licealiady w pływaniu stylem dowolnym indywidualnie 

• VII miejsce w Finale Wojewódzkiej Licealiady w pływaniu stylem motylkowym indywidualnie 

• XXI miejsce dziewcząt w Finale Rejonowej Ligi Lekkoatletycznej w Rzeszowie (startujemy w tych 

zawodach jako jedyna szkoła ponadpodstawowa z powiatu łańcuckiego) 

• I miejsce w Finale Powiatowej Licealiady w szachach drużynowych ( awans do finału rejonowej 

licealiady) 

• I miejsce w Finale Powiatowej Licealiady w piłce siatkowej dziewcząt 

• II miejsce w XXIX Memoriale im. Józefa Gondeli w Rakszawie 

• II miejsce w Finale Powiatowej Licealiady w tenisie stołowym dziewcząt (awans do finału rejonowej 
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licealiady) 

• III miejsce w Finale Powiatowej Licealiady w tenisie stołowym chłopców 

• III miejsce w Powiatowych Biegach Przełajowych dziewcząt 

• III miejsce w Mistrzostwach Łańcuta w halowej piłce nożnej chłopców 

• IV miejsce w Finale Rejonowej Licealiady w tenisie stołowym dziewcząt 

• IV miejsce w Finale Powiatowej Licealiady w piłce ręcznej dziewcząt 

• IV miejsce w Finale Powiatowej Licealiady w koszykówce dziewcząt 

• IV miejsce w Powiatowych Biegach Przełajowych chłopców 

 

Udział uczniów w wykładach, warsztatach, debatach, projektach edukacyjnych 

• projekt “Zoom na prawo; prawny tutoring młodych obywateli” organizowany przez Towarzystwo 

Inicjatyw Prawnych i Kryminalistycznych Paragraf 22 – organizację pozarządową z siedzibą 

w Warszawie  

• projekt  ,,Wielokulturowość Rzeczpospolitej”- organizowany przez Wydział Socjologiczno-

Historyczny oraz Wydział Filologiczny Uniwersytetu  Rzeszowskiego  

• projekt ,,Akademia Bezpieczeństwa WSPIA- Rzeszowska Szkoła Wyższa  

• wykłady w Ministerstwie Sprawiedliwości w ramach programu „Dzień z prawem” 

• projekt „Ekonomia? Challenge accepted!” w ramach współpracy z Wyższą Szkołą Informatyki 

i Zarządzania w Rzeszowie oraz Instytutem Badań i Analiz Finansowych WSIiZ  

• III edycji akcji edukacyjnej „Lekcja na 12 gwiazdek” z tematem szczegółowym Wspólny Rynek, czyli 

edukacja i praca w Unii Europejskiej w ramach współpracy ze Stowarzyszeniem Społeczno-

Ekonomicznym ABSOLWENT, działającym przy WSIiZ na zlecenie Przedstawicielstwa Komisji 

Europejskiej w Polsce w partnerstwie z siecią Europe Direct i Eurodesk  

• projekt Wielkie pytania w nauce i kulturze -WSIiZ  

• zajęcia laboratoryjne z chemii, informatyki oraz z podstaw przedsiębiorczości WSIiZ  

• wykłady polonistyczne w ramach współpracy z Uniwersytetem Rzeszowskim, 

• wykład profesora Jerzego Bralczyka (organizator WSIiZ) 

• cykl paneli dyskusyjnych "W Labiryncie Świata" organizowanym przez WSIiZ we współpracy 

z Tygodnikiem Powszechnym 

• wykłady e-learningowe na platformie Moodle WNE SGGW w ramach współpracy ze Szkołą Główną 

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 

• program edukacji ekonomicznej - projekt realizowany z Narodowym Bankiem Polskim we 

współpracy z firmą Revas – dostawcą branżowych symulacji biznesowych  

• ,,Bieszczady 2019” -  warsztaty  z kryminalistyki i  bezpieczeństwa Centrum Analiz 

Kryminalistycznych – Politechniki Rzeszowskiej 

• projekt: „Matematyczna Wiosna”. Pod tym hasłem w szkole odbywa się cykl imprez promujących 

matematykę wśród uczniów (konkursy, quizy oraz turnieje dla uczniów) 

• zajęcia dydaktyczna w Zakładzie Karnym w Rzeszowie - Załężu. 

• warsztaty  z kryminalistyki prowadzone przez pracownika Komendy Wojewódzkiej Policji 

w Rzeszowie – Laboratorium Kryminalistyczne. 

• Ogólnopolska studencko-doktorancka Konferencja  Naukowa  pt. "Status Pokrzywdzonego 

w Postępowaniu Karnym"  -  Collegium Novum w Krakowie 

• udział uczniów w Zjeździe Katedr Prawa Karnego i Kryminologii w WSPiA Rzeszowskiej Szkole 

Wyższej. 

• udział w spotkaniu z przedstawicielami Wojska Obrony Terytorialnej w II LO 

• udział  w debatach ,,Stan Wojenny 1981 r.”, ,,Ojcowie Niepodległości” w Podkarpackim Urzędzie 
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Wojewódzkim w Rzeszowie 

 

Certyfikaty, wyróżnienia, podziękowania dla II LO uzyskane za 2019 rok:  

• Tytuł Brązowej Szkoły miejsce w Rankingu Szkół  Olimpijskich PERSPEKTYWY 2019, 

• Status  Srebnej Europejskiej Szkoły Praworządności RP w IX Ogólnopolskim Rankingu Olimpijskim 

COPTIOSH, 

• podziękowanie za udział w Podkarpackiej Młodzieżowej Akademii Prawa i Bezpieczeństwa – WSPiA 

Rzeszowska Szkoła Wyższa,  

• podziękowania za zaangażowanie, pełen profesjonalizm i pomoc w działaniach podejmowanych 

na rzecz dobra uczniów - Fundacja na Rzecz Psychoprofilaktyki Społecznej PRO-FIL 

• podziękowanie za udział w programie „Narodowe czytanie” 

 

Współpraca z instytucjami lokalnymi m. in. cykl lekcji dydaktycznych w Muzeum Zamku 

w Łańcucie, w Komendzie Powiatowej Policji w Łańcucie, udział w spotkaniach i wykładach. 

 

Uroczystości i konkursy środowiskowe organizowane przez II Liceum Ogólnokształcące 

w Łańcucie: 11 listopada "Pieśni patriotyczne- śpiewają pokolenia", Konferencja naukowa 

zorganizowana przez II LO i Uniwersytet Rzeszowski pod  patronatem honorowym Starosty Łańcuckiego 

„Czy wiesz co jesz? czyli o zdrowej żywności i nie tylko” 

Konkursy dla uczniów szkół podstawowych i klas III gimnazjum: „Bądź Poliglotą”, Powiatowy 

Konkurs Geograficzny we współpracy z SGGW w Warszawie oraz Uniwersytetem Pedagogicznym 

w Krakowie „Rubikuj - Turniej Łamigłówek i gier logicznych”. 

Fotografia nr 37 "Pieśni patriotyczne- śpiewają pokolenia" 
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Działalność publicystyczna uczniów: 

Miejsca publikacji tekstów „Cogito”, YoungFace.TV Gazeta Łańcucka, strony Powiatu Łańcuckiego, 

Miejskiej Biblioteki Publicznej.  

 

Tabela nr 44. Zajęcia pozalekcyjne realizowane w roku 2019: 

Lp. Rodzaj zajęć Płatność 

1 Zajęcia sportowe (SKS) 
Program "Szkolny Klub Sportowy" - Ministerstwo Sportu i 

Turystyki”  

2 

Zajęcia wyrównawcze/ 

rozwijające z języka 

angielskiego, matematyki, 

biologii, chemii, fizyki oraz 

koło szachowe w ramach 

projektu  

Projekt „Wsparcie Szkolnictwa Ogólnokształcącego w 

Powiecie Łańcuckim” finansowany ze środków UE 

 

Wymiana zagraniczna młodzieży. 

• współpraca z młodzieżą z Niemiec i Ukrainy. Nasi uczniowie wraz z uczniami niemieckich  

i ukraińskich szkół brali udział w projektach m.in. Weihnachtswoche, Europawoche w Centrum 

Edukacji Ekologicznej Spohns Haus w Gersheim (Niemcy) oraz organizowali w Łańcucie projekt: 

Czy znasz swoje prawa? Prawa dziecka wg Janusza Korczaka-przyjaciela dzieci 

•  wyjazd językowo-turystyczny do Madrytu, współpraca z jedną ze szkół języka hiszpańskiego  

w Hiszpanii 

 

Tabela nr 45 Zrealizowane remonty w roku 2019 

Lp. Nazwa zadania 
Zakres wykonanych 

prac 

Całkowity 

koszt 

Wysokość środków 

budżet 

inne 

1 

remont pomieszczeń biblioteki 

(magazyn książek, 

wypożyczalnia, czytelnia) 

oraz pokoju nauczycielskiego)  

 (wg decyzji SANEPiD) 

szpachlowanie, 

malowanie ścian, drzwi, 

kaloryferów, wymiana 

podłogi, wymiana 

oświetlenia, wymiana 

tablicy bezpiecznikowej, 

ułożenie nowej 

komputerowej sieci 

internetowej w w/w 

pomieszczeniach, montaż 

nowego wyposażenia 

pomieszczeń 

223 979, 00  

 

(wg kosztorysu 

projektu oraz 

dokonanych 

zakupów) 

223 979, 00 

 

 

W szkole wykonano instalacje i dokonano montażu urządzeń w ramach projektu 

Ogólnopolska Sieć Edukacyjna. 
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2.6 Zespół Szkół Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Łańcucie 

 

Działalność szkoły w roku 2019: 

18.01.2019 I miejsce w piłce siatkowej chłopców w powiecie i awans do finału. 

24.01.2019 II miejsce w zawodach rejonowych w Leżajsku w piłce siatkowej chłopców i awans 

do półfinału wojewódzkiego. 

29.01.2019 Otwarcie nowego kierunki kształcenia. Podpisana została umowa pomiędzy 

Powiatem Łańcuckim a EME Aero -firmą z branży lotniczej - na mocy której od nowego roku szkolnego 

w naszej placówce powstaną dwie klasy patronackie o specjalności technik mechanik lotniczy dla 

absolwentów gimnazjów i szkół podstawowych.  

Nasz uczeń zakwalifikował się do etapu rejonowego XIX Podkarpackiego Konkursu 

Matematycznego im. Franciszka Lei.  

29.03.2019 udział w Podkarpackim Kongresie Zawodowym w obiektach Uniwersytetu 

Rzeszowskiego. Organizatorem tego wydarzenia był Podkarpacki Kurator Oświaty oraz Wojewoda 

Podkarpacki. Współorganizatorem było Ministerstwo Edukacji Narodowej.  

Nasze stoisko zostało przygotowane wspólnie z naszym partnerem – firmą EME AERO. 

Szkoła została zaproszona do udziału w tej części wystawowej, gdyż dostrzeżono i doceniono 

rozpoczynająca się  współpracę pomiędzy nami a firmą EME AERO. Ta współpraca będzie zmierzać do 

uruchomienia klasy patronackiej w zawodzie technik mechanik lotniczy od roku szkolnego 2019/20.  

III, VII i IX miejsce uczniów naszej szkoły w organizowanym w dniu 5 czerwca 2019 roku  

w Zespole Szkół Technicznych im. T. Kościuszki w Leżajsku konkursie „Sieciowa chmura”. 

19.11.2019 II miejsce w powiatowych, drużynowych zawodach w tenisie stołowym dziewcząt i awans do 

zawodów rejonowych, I miejsce w powiatowych, drużynowych zawodach dla chłopców w tenisie 

stołowym i awans do zawodów rejonowych. 

Uczeń naszej szkoły został laureatem Ogólnopolskiego Konkursu Historycznego „Polska Niepodległa” 

zajmując II miejsce. Organizatorem była Uniwersytecka Szkoła Kształcenia Indywidualnego a patronat 

honorowy sprawowali: Minister Edukacji Narodowej,  Uniwersytet  Pedagogiczny w Krakowie oraz 

Podkarpacki, Łódzki, Olsztyński, Bydgoski, Lubuski, Katowicki, Wrocławski, Szczeciński  i Opolski 

Kurator Oświaty. 

Grudzień 2019r. I, II i III miejsce naszych uczennic w konkursie plastycznym „Nie daj szansy 

HIV!” organizowanym przez Państwowy Inspektorat Sanitarny w Łańcucie. 
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2.7 Zespół Szkół Nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Łańcucie 

 

Sprawozdania z realizacji zadań tj. zadań merytorycznych w okresie roku szkolnego 2018-2019, 

realizacja finansowa za rok kalendarzowy 2019r. w tym inwestycji.  

W ramach dydaktycznej pracy szkoły podejmowane były liczne działania mające na celu 

doskonalenie procesu dydaktycznego oraz podnoszenie efektywności i jakości kształcenia . 

Szczegółowe działania w tym zakresie to: 

1) Dokonanie analizy wyników egzaminów maturalnych 2018 z uwzględnieniem diagnozy 

na wejściu i ocen końcowych. 

2) Dokonanie analizy wyników egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodach: 

technik ekonomista, technik handlowiec, technik usług fryzjerskich, technik organizacji 

reklamy. 

3) Opracowanie w zespołach przedmiotowych wniosków do realizacji wynikających z analizy 

wyników egzaminów maturalnych oraz analizy wyników egzaminów potwierdzających 

kwalifikacje w zawodzie. 

4) Przeprowadzenie matur próbnych z języka polskiego, matematyki, języka angielskiego oraz 

przedmiotów wybranych na poziomie rozszerzonym. 

5) Prowadzenie dodatkowych zajęć przygotowujących uczniów do egzaminów: maturalnego 

i potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz konkursów i olimpiad, a także zajęć 

wyrównawczych. 

6) Dokonanie analizy wyników egzaminów gimnazjalnych w klasach pierwszych technikum – 

diagnoza na wejściu. 

7) Przeprowadzenie badania wyników nauczania w klasach pierwszych z matematyki 

„Klasówka po gimnazjum”. 

8) Zorganizowanie szkolnego etapu Konkursu Wiedzy o Prawie Pracy „Poznaj swoje prawa 

w pracy” w ramach projektu edukacyjnego „Kultura bezpieczeństwa”. Dwie uczennice: 

Adrianna Olejarka (3A) i Anna Perec (2A) zakwalifikowały się do zawodów okręgowych 

w Rzeszowie. 

9) Udział w eliminacjach okręgowych IV edycji Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Handlowo- 

Menedżerskich. 

10) Udział w etapie okręgowym  Konkursu Wiedzy Prawnej w ramach projektu edukacyjnego 

„Profilaktyczny program psychoedukacyjny z zakresu narkomanii adresowany do 

młodzieży” realizowanego przez „Pasiekę”- Fundację Rozwoju i Wsparcia z siedzibą w 

Rzeszowie, współfinansowanego przez Województwo Podkarpackie. Naszą szkołę 

reprezentowały Klaudia Nykiel (1A- 2 miejsce), Alicja Wojtyna (1A- 3 miejsce) i Karolina 

Rzepka (3A). 

11) Uczniowie klasy 4A uczestniczyli w pierwszym etapie Olimpiady „Warto wiedzieć 

więcej o ubezpieczeniach społecznych”, która jest zwieńczeniem projektu „Lekcje z ZUS”. 
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Fotografia nr 38 Konkurs wiedzy o krajach anglojęzycznych Culture Twiste 

 
 

12) 8 uczniów kl. 2A wzięło udział w etapie szkolnym XIV edycji Olimpiady 

Przedsiębiorczości pod hasłem „Trendy na rynku kapitałowym”. 

13) Udział w III Powiatowym Konkursie Matematycznym w Języku Angielskim „I LOVE 

NUMBERS” zorganizowanym przez Zespół Szkół nr 2 w Łańcucie. Naszą szkołę 

reprezentowali: Bartosz Sęk (1A), Anna Perec (2A) – wyróżnienie, Krzysztof Różański (2A) 

i Maciej Kielar (4A) - wyróżnienie. 

14) Udział w szkolnym konkursie ekologicznym „EKO- Ekonomik”. Jego celem było 

propagowanie zachowań proekologicznych wśród młodzieży. Zgłoszone prace miały różne 

formy- uczniowie przygotowali plakaty, prezentacje, makiety oraz film. Autorzy 

najciekawszych prac zostali nagrodzeni: Anna Perec i Joanna Sońska (2A- 1 miejsce), 

Izabela Brzyska (1 BR- 2 miejsce), Weronika Jamrozik kl. II B (3B- 3 miejsce). Wyróżnienia 

w konkursie otrzymali: Rafał Marszał, Seweryn Marcinek i Jakub Dyrda z kl. (2A) oraz Piotr 

Szpila (1BR). 

15) Miały miejsce obchody Szkolnego Tygodnia Języków Obcych połączonego 

z Europejskim Dniem Języków. 

16) Odbyło się spotkanie z podróżnikiem, przedstawicielem Grupy Trzask, którego tematem 

była Tajlandia. 

17) Zorganizowane zostały wycieczki dydaktyczne. Uczniowie kl. 4A (technik ekonomista) 

uczestniczyli w zajęciach edukacyjnych w siedzibie Urzędu Statystycznego w Rzeszowie. 

Głównym celem zajęć było zapoznanie z zasadami interpretacji danych statystycznych, oraz 

sposobami wyszukiwania danych na stronach GUS i US w Rzeszowie. Uczniowie kl. 1A 

odwiedzili Bank Pekao S.A. I Oddział w Łańcucie w celu zapoznania się z zasadami 

funkcjonowania banku, ofertą produktów bankowych dla klientów indywidualnych oraz 

obsługą bankomatu. Uczniowie klasy 2A oraz 1Ah w krakowskiej IKEI obserwowali sposób 

ekspozycji towarów oraz ich wyszukiwanie w magazynie. 

18) Został zorganizowany w Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego i Edukacji 

Zawodowej w Łańcucie cykl spotkań z firmą CYFROWA FOTO Sp. z o.o. z Zaczernia. 

CYFROWA FOTO to nowatorska firma o międzynarodowych ambicjach.  
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Fotografia nr 39.  Współpraca Szkoły z firmą CYFROWA FOTO 

  

19) Szkoła dołączyła do grona Innowatorów Branżowej Przedsiębiorczości. Nasi uczniowie 

mogą korzystać z innowacyjnego narzędzia do nauki przedsiębiorczości – Branżowych 

Symulacji Biznesowych. Dzięki platformie edukacyjnej zyskują możliwość podejmowania 

realistycznych decyzji biznesowych podczas zarządzania wirtualną firmą. 

20) W obecnym roku szkolnym realizowany jest nadal projekt „Wsparcie szkolnictwa 

zawodowego w Powiecie Łańcuckim”. Formy wsparcia dla uczniów w jego ramach to: 

płatne praktyki i staże zawodowe (w okresie wakacji) oraz kursy: e-sklep tworzenie sklepu 

internetowego i pielęgnacja twarzy, dekoltu i szyi. 

21) Został przeprowadzony nabór do nowego projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów 

i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na 

zasadach Programu Erasmus+ sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe. Tytuł projektu: 

„Zdobywanie nowych doświadczeń zawodowych poprzez staże zagraniczne”. Oznacza to, że 

38 uczniów (w zawodach technik ekonomista, technik handlowiec, technik organizacji 

reklamy i technik usług fryzjerskich) wraz z opiekunami pojedzie na czterotygodniowe staże 

do Mellow w Irlandii. 

22) Przeprowadzenie pisemnych i ustnych egzaminów maturalnych oraz etapu pisemnego 

egzaminów z kwalifikacji zawodowych. 

23) Udział uczniów w konkursach:  

• w etapie regionalnym Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy o Prawie Pracy „Poznaj 

swoje prawa w pracy” naszą szkołę reprezentowały uczennice kl. 3A: Sylwia Dziura 

i Adrianna Olejarka. Adrianna Olejarka zajęła II miejsce i zakwalifikowała się do 

zawodów centralnych, które odbyły się w Warszawie, 

• w ogólnopolskim konkursie fotograficznym „Portret” Patrycja Pydo (kl. 2B) zdobyła 

wyróżnienie. 

24) Odbyły się również szkolne konkursy: „Obszary i obiekty chronione w powiecie 

łańcuckim” (dla klas pierwszych) oraz „Konkurs wiedzy o Patronie Szkoły Mikołaju 

Koperniku”. 
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25) Została zorganizowana IV edycja Powiatowego Konkursu z Przedsiębiorczości 

dla Gimnazjalistów i Uczniów Szkół Podstawowych, w którym wzięły udział 2- osobowe 

zespoły z 7 szkół. 

26) W ramach realizacji projektu „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w Powiecie 

Łańcuckim” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podkarpackiego  na lata 2014-2020, Osi priorytetowej IX Jakość edukacji 

i kompetencji w regionie, Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego 

uczniowie uczestniczyli w kursach: e-sklep tworzenie sklepu internetowego, pielęgnacja 

twarzy, dekoltu i szyi. W okresie wakacji 30 uczniów Technikum weźmie udział w 

stażach zawodowych. 

27) Młodzież brała udział w wycieczkach dydaktycznych: 

• klasa 1A uczestniczyła w wycieczce dydaktycznej do Rzeszowa podczas której 

zwiedziła  Podziemną Trasę Turystyczną ora wystawę „Wielcy polscy ekonomiści”, 

• klasa 1A wzięła też udział w lekcji w kawiarni na temat kawy i jej palenia, 

• klasa 2A uczestniczyła w wycieczce dydaktycznej do sklepów, 

• uczniowie kształcący się w zawodzie technik organizacji reklamy odbyli lekcję 

poświęconą reklamie w kinie „Helios” w Rzeszowie, 

• klasa 2B wzięła udział w lekcji muzealnej w Muzeum- Zamku w Łańcucie, 

• uczniowie naszej szkoły uczestniczyli w lekcji geografii „Droga do gwiazd” 

w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Łańcucie, 

• uczniowie klasy 2BR i 4F obejrzeli w Miejskim Domu Kultury w Łańcucie wystawę 

fotografii Piotra Skrobacza „Tam gdzie diabeł powiedział…” oraz wystawę fotografii 

przyrodniczej Artura Gerersdorfa, 

• klasa 1A brała udział w wycieczce do Krakowa.  

28) Nasza szkoła wzięła udział w Ogólnopolskim Dniu Przedsiębiorczości- projekcie 

przeznaczonym dla szkół ponadgimnazjalnych, którego organizatorem była Fundacja 

Młodzieżowej Przedsiębiorczości. 

29) Uczniowie klas fryzjerskich doskonalili swoje umiejętności podczas różnych lokalnych 

imprez: pikników rodzinnych w Dąbrówkach i Albigowej oraz Pikniku Integracyjnego 

Osób Niepełnosprawnych w Łańcucie. Odwiedzili też przedszkola łańcuckie: Tygrysek, 

Jaś i Małgosia oraz Miejskie Przedszkole na Podzwierzyńcu. Świadczyli usługi 

strzyżenia w Centrum Medycznym w Łańcucie na oddziale opiekuńczo- pielęgnacyjnym. 

Wzięli również udział w Międzynarodowym Dniu Tańca oraz  koncercie charytatywnym 

„Dla Michała”. 

30) Grupa 17 uczniów odbyła 4 tygodniowy staż ze środków Programu POWER w ramach 

projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia 

zawodowego” – „Zdobywanie nowych doświadczeń zawodowych poprzez staże 

zagraniczne” na zasadach programu Erasmus+. Grupa ekonomiczna w biurze 

rachunkowym i biurze przedsiębiorstwa wykonywały typowe prace biurowe, pracowały 

na angielskim programie księgowym, handlowcy pracowali w Tesco wykorzystując 

swoją wiedzę o oznakowaniu i układaniu towarów. Fryzjerki miały praktyki w salonach 

fryzjerskich jak i typowych Barber Shops gdzie zapoznały się z posługiwaniem się 

brzytwą. 

31) Szkoła włączyła się w obchody 100- lecia Niepodległości. Złożyły się na nie: 

• udział w Narodowym Czytaniu „Przedwiośnia” S. Żeromskiego w Miejskiej Bibliotece 

Publicznej w Łańcucie (czytaniu towarzyszyły ciekawe prelekcje historycznoliterackie, 

scenki na podstawie powieści oraz występy wokalne),  
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• Narodowe Czytanie na podwórku szkolnym,  

• uczniowie klas pierwszych wzięli udział w warsztatach zorganizowanych przez Miejską 

Bibliotekę Publiczną w Łańcucie, podczas których aktywnie i z dużym zaangażowaniem 

grali w grę przestrzenną pt. „Odkryj II RP” (czas gry obejmował lata 1935- 1939),  

• reprezentacja szkoły uczestniczyła w 36. Powiatowym Rajdzie Rowerowym- śladami 

ważnych wydarzeń historycznych (rajd rozpoczął się w Dąbrówkach, następnie przejazd 

do Rakszawy pod pomnik Wincentego Witosa i obelisk na rakszawskich błoniach),  

• uczniowie włączyli się do projektu ogólnopolskiego „100 pozdrowień na 100- lecie 

Niepodległości”, klasy 1A i 1B uczestniczyły w lekcji historycznej, która odbyła się 

w Bibliotece Pedagogicznej w Łańcucie na  temat Pułkownika Leopolda „Lisa” Kuli,  

• na lekcjach historii oraz historii i społeczeństwa został zrealizowany projekt edukacyjny: 

Duch polskiego żołnierza czyli o odwadze żołnierza legionowego i Odwaga i roztropność 

polskiego żołnierza w trakcie zmagań wojennych 1920 roku,  

• w MDK-u miała miejsce uroczysta akademia, której tematem przewodnim była 100. 

Rocznica Odzyskania Niepodległości, 

Fotografia nr 40 Ekonomik dla Niepodległej 

 
 

• 9 listopada 2018 r. o godzinie 11:11 społeczność szkolna wspólnie odśpiewała 4-

zwrotkowy hymn narodowy, 

• przygotowany został montaż słowno-muzyczny, uczniowie wraz z gronem 

pedagogicznym recytowali wiersze i śpiewali pieśni patriotyczne – słowem i piosenką 

wyrazili miłość do Ojczyzny, 

• grupa nauczycieli i uczniów zorganizowała miting pływacki pod hasłem: „100 minut 

pływania dla Niepodległej” promując jednocześnie zdrowy styl życia, 

• odbył się szkolny konkurs fryzjerski pt. „Moda XX wieku”, wzięli w nim udział 

uczniowie kl. 2B i 3F, którzy zaprezentowali fryzury modne w minionym stuleciu, 

począwszy od lat 20- tych, aż do czasów współczesnych, modelki wystąpiły w sukniach 

w kolorze czerwonym z białymi dodatkami. Pierwsze miejsce zajęła Weronika 

Jamrozik (2B), drugie - Paulina Zielińska (3F), a trzecie - Monika Śliż  (3F). 

W zakresie pracy wychowawczo-opiekuńczej podejmowane były następujące działania: 
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1) Stwarzano możliwości wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez: 

• poznawanie nowych uczniów dokonując analizy sytuacji wychowawczej uczniów klas 

pierwszych,  

• rozpoznawanie trudności i zdolności wśród uczniów, 

• kształtowanie poczucia własnej wartości oraz umiejętności udzielania i otrzymywania 

wsparcia, 

• zapoznanie ze Statutem Szkoły oraz procedurami przeprowadzania egzaminu 

maturalnego i egzaminu z kwalifikacji w zawodzie, 

• zachęcanie do różnorodnej aktywności, 

• wskazywanie autorytetów, 

• proponowanie udziału i przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad, 

• przygotowanie uczniów klas programowo najwyższych do właściwego wyboru dalszego 

kierunku kształcenia lub pracy (warsztaty doradztwa zawodowego, spotkania 

z przedstawicielami wyższych uczelni i szkół policealnych), 

• rozwijanie kompetencji czytelniczych i informatycznych. 

2) Wskazywano na wartość pracy oraz wyrabiano poczucie odpowiedzialności za powierzone 

zadania poprzez: 

• rozwijanie uczuć koleżeństwa i przyjaźni, 

• kształtowanie odpowiedzialności za siebie i innych, postaw tolerancji dla odmienności 

rasowej, narodowej, kulturalnej, światopoglądowej i wyznaniowej, 

• umożliwianie rozwoju kulturalnego poprzez kontakt z różnego rodzaju dziełami sztuki, 

• rozwój dbałości o estetykę własnego wyglądu, kulturę bycia oraz kulturę języka, 

• uczenie współdziałania w zespole, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie 

grupowych i indywidualnych decyzji, 

• organizowanie imprez klasowych i szkolnych, 

• wspieranie inicjatyw młodzieży związanych z wolontariatem. 

3) Kształtowano postawy patriotyczne młodzieży tworząc i kultywując tradycje szkolne, 

lokalne i narodowe poprzez: 

• zorganizowanie uroczystości ślubowania i otrzęsin uczniów klas pierwszych 

oraz szkolnych obchodów Dnia Komisji Edukacji Narodowej, 

• zorganizowanie szkolnych obchodów XVIII Dnia Papieskiego - Promieniowanie 

Ojcostwa połączonych z 40. rocznicą wyboru Karola Wojtyły na Stolicę Piotrową, 

• Zorganizowanie szkolnych obchodów 100-lecia odzyskania Niepodległości.  

• udział reprezentacji szkoły w uroczystych obchodach Narodowego Święta 

Niepodległości zorganizowanych przez Starostę Łańcuckiego, Burmistrza Miasta 

Łańcuta i Miejski Dom Kultury w Łańcucie, 

• zorganizowanie klasowych spotkań opłatkowych i konkursu szkolnego „Najpiękniejszy 

Stół Bożonarodzeniowy”, 

• prowadzenie na bieżąco kroniki i strony internetowej szkoły. 

4) Wychowano w moralności dekalogowej i uwrażliwiano na potrzeby drugiego człowieka 

poprzez: 

• organizowanie pomocy charytatywnej dla potrzebujących, 

• przeprowadzenie akcji: „Góra grosza” i „Szkolna szlachetna paczka”, 

• uczestnictwo młodzieży i nauczycieli w mszach św. z okazji rozpoczęcia roku szkolnego 

i Dnia Patrona SK „Caritas” Jana z Kęt, 

• propagowanie wśród młodzieży idei honorowego krwiodawstwa, 
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• udział w Pielgrzymce Maturzystów Wychowawców i Katechetów na Jasną Górę 

(W mocy Ducha Świętego u Tronu Maryi, Królowej Niepodległej Polski). Po drodze do 

Częstochowy pielgrzymi wstąpili do Sanktuarium Bożego Miłosierdzia w Łagiewnikach 

(W mocy Ducha Świętego u Tronu Maryi, Królowej Niepodległej Polski), 

• wyjścia do DPS. 

5) Rozwijano zainteresowania sportowe i turystykę szkolną poprzez: 

• zorganizowanie jednodniowych, klasowych wycieczek turystyczno- krajoznawczych: kl. 

2B i 3F – Julin, 2A - Zwierzyniec i Zamość, 2BR - Żołynia, klasy 4A, 3A i 2B Kraków,  

3A i 3 F – Rzeszów, 

• zorganizowanie zajęć adaptacyjno-integracyjnych w klasach pierwszych: 1A i 1B- Julin, 

1BR- Kolorado w Kraczkowej, 

• wycieczka do Muzeum- Zamku w Łańcucie dla kl. 1A i 1B, 

• udział w 36 Powiatowym Rajdzie Rowerowym, 

• Udział w zawodach sportowych według kalendarza imprez sportowych. 

6) Kształtowano postawy prozdrowotne i promowano zdrowy styl życia wśród uczniów 

poprzez: 

• Zorganizowanie Dnia Zdrowego Odżywiania, podczas którego każda klasa pod opieką 

wychowawcy przygotowała zdrowe i odżywcze potrawy; uczniowie mieli za zadanie 

omówić każdy składnik przygotowanej potrawy ze względu na walory odżywcze i wpływ 

na organizm, 

7) Rozwijano współpracę z rodzicami poprzez: 

• pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych, 

• systematyczne informowanie o frekwencji, zachowaniu i wynikach w nauce. 

Realizacja powyższych działań opiekuńczo-wychowawczych przebiegała w ścisłej współpracy: 

• z rodzicami poprzez spotkania klasowe rodziców, rozmowy indywidualne w sprawach 

uczniów, spotkania grupowe dotyczące zagrożeń, szkolenia, angażowanie w organizację 

imprez szkolnych, mobilizowanie uczniów do aktywności, 

• instytucjami wspierającymi rozwój i wychowanie jak: Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, Komendą Powiatową Policji Poradnią Zdrowia Psychicznego, Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Sądem Rodzinnym, PCPR. 

• Pod koniec roku szkolnego 2018/19 została przeprowadzona ewaluacja programu 

wychowawczo-profilaktycznego poprzez: 

o obserwację zachowań uczniów i zachodzących w tym zakresie zmian, 

o analizę dokumentacji, 

o sprawozdania wychowawców, 

o rozmowy z nauczycielami, rodzicami i uczniami, 

o wymianę spostrzeżeń w zespołach wychowawców i nauczycieli. 
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Zrealizowane remonty w roku 2019 

 

Tabela nr 47. Realizacja finansowa (remonty, usługi, zakup materiałów) za rok kalendarzowy 2019r 

Lp. Nazwa zadania Zakres wykonanych prac Całkowity 

koszt 

Wysokość środków 

Budżeto

wych 

Innych  

1. 
Projekt techniczny remontu elewacji 

budynku szkoły 

Wykonanie projektu 

remontu elewacji 

frontowej budynku 

szkoły, wraz ze ścianami 

piwnic oraz remontem 

pokrycia dachowego 

24.723,00 

 

 

24.723,0

0 

 

 

 

2. 

Przeglądy okresowe (budynek, 

ksero,gaśnice) 

 

 

 

1.165.48 

 

1.165,48 

 

 

 

3. 

 

Bieżące prace konserwatorskie 

Malowanie zniszczonych 

ścian w salach 

lekcyjnych i korytarzach, 

drobne naprawy 

 

 

1.285,55 

 

 

1.285,55 

 

4. Wymiana drzwi wejściowych do 

szkoły od strony wschodniej i okna na 

korytarzu 

 7593,43 7593,43  

5.  Przygotowanie wyposażenia pod drugą 

pracownię fryzjerską 

 713,97 713,97  

6. Założenie monitoringu przy wejściach 

do szkoły 

 4.800,00 4.800,00  

7.  Doposażenie pracowni fryzjerskiej, 

reklamy, sprzedaży i rachunkowości w 

sprzęt i pomoce dydaktyczne w ramach 

projektu: „Wsparcie szkolnictwa 

zawodowego w Powiecie Łańcuckim” 

 

 38.176,11 

 

 38.176,11 

 

 

 

Ogółem   

78457,54 

 

40281,43 38176,11 

 

 

 

•  
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2.8 Zespół Technicznych w Łańcucie  

 

Osiągnięcia uczniów ZST w roku szkolnym 2018/2019  

I miejsce w drużynowych biegach sztafetowych szkół ponadgimnazjalnych powiatu łańcuckiego 

drużyna chłopców: Krok Wojciech 2aT, Wawro Dawid 2 BR, Wawro Mateusz 2 BR, Guliak Stefan 

3 BR, Lenar Wojciech 1aT, Wasiuta Michał 2 BR, Płocica Damian 1cT, Zubek Krystian 3aT, Koba 

Damian 3 BR, Nowakowski Adrian 1bT, Brud Jakub 1bT, Gorlach Arkadiusz 2 BR, Kałamarz Patryk 

1 BR.– Łańcut, 12 października 2018 r. 

IV miejsce w finałach rejonowych sztafetowych biegów przełajowych – drużyna chłopców: 

Krok Wojciech 2aT, Wawro Dawid 2 BR, Guliak Stefan 3 BR, Lenar Grzegorz 1aT, Płocica Damian 1cT, 

Zubek Krystian 3aT, Koba Damian 3 BR, Jawniak Michał 1aT, Kałamarz Michał 1cT, Dyrkacz Damian 

3aT – Leżajsk, 16 października 2018 r. 

IV miejsce w Powiatowych Drużynowych Zawodach Szachowych - drużyna: Lidia Ślawska, 

Krystian Szewczyk, Jakub Sochacki Łańcut, 17 października 2018 r. 

Złoty medal na VIII Mistrzostwach Polski w Wyciskaniu Leżąc Klasycznym - Aleksandra 

Trojnar – Sosnowiec,  20-21 października 2018 r.  

Srebrny medal na VIII Mistrzostwach Polski w Wyciskaniu Leżąc Klasycznym – Michał 

Osikowski – Sosnowiec,  20-21 października 2018 r.  

II miejsce w Mistrzostwach  Łańcuta Szkół Ponadgimnazjalnych w Halowej Piłce Nożnej 

drużyna chłopców: Koba Damian, Witko Dariusz, Guliak Stefan 3BR, Nowak Patryk, Płocica Damian, 

Tomaszek Mateusz, Welc Dawid, Homa Rafał – Łańcut, 29 października 2018 r. 

Najlepszy bramkarz - Damian Płocica  

III miejsce w Powiatowej Licealiadzie w Piłce Ręcznej Chłopców i Dziewcząt - drużyna 

chłopców: Lenar Grzegorz, Markowicz Wojciech, Stopyra Damian, Szewczyk Krystian, Szostak 

Bartłomiej, Szostak Błażej, Uchman Bartosz, Zubek Krystian – Łańcut,  20 listopada 2018 r. 

IV miejsce w Powiatowej Licealiadzie w Piłce Ręcznej Chłopców i Dziewcząt - drużyna 

dziewcząt: Aleksandra Trojnar, Paulina Wiekiera, Klaudia Fleszar, Weronika Cieleń kl4a, Patrycja 

Rumak, Daria Świąder, Martyna Czech, Karolina Jawniak kl 2a, Wiktoria Olechowska kl 1a – Łańcut,  

20 listopada 2018 r. 

V miejsce w Wojewódzkim Finaler XX Edycji Olimpiady Wiedzy z Zakresu BHP Rolnictwie 

Indywidualnym uczniów szkół rolniczych województwa podkarpackiego - Robert Południak – Rzeszów, 

23 listopada 2018 r. 

Udział w IX edycji Międzynarodowego Konkursu Fotograficznego Matematyka w obiektywie.– 

Magdalena Liszka i Gabriela Mirek – kl. IVa – listopad 2018 r. 

III miejsce w III Powiatowym Konkursie Matematycznym w języku angielskim „I LOVE 

NUMBERS” /poziom podstawowy/ - Kamil Witek 

wyróżnienia -  Katarzyna Makówka i Kacper Kogut – Łańcut, 13 grudnia 2018 r. 

I miejsce w finałach powiatowych w piłce siatkowej dziewcząt – drużyna: Aleksandra Trojnar, 

Weronika Cieleń, Klaudia Fleszar, Aleksandra Budziwół, Paulina Wikiera, Patrycja Rumak, Daria 

Świąder, Martyna Czech, Karolina Jawniak, Wiktoria Olchowska – Łańcut, 12 grudnia 2018 r.  

Aleksandra Trojnar – tytuł najlepszej zawodniczki turnieju 

IV miejsce w Mistrzostwach Polski w Trójboju Siłowym i Pucharze Polski w Wyciskaniu Sztangi 

Leżąc (w sprzęcie) - Eliminacje do Mistrzostw Świata Tokyo-Japonia 2019 - Aleksandra Trojnar – 

Warszawa, 8-9 grudnia 2018 r.  

III miejsce w III Powiatowym Konkursie  Matematycznym w języku angielskim „I LOVE 

NUMBERS” - Kamil Witek, wyróżnieni - Kasia Makówka i Kacper Kogut - 

Łańcut, 13 grudnia 2018 roku  
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III miejsce w turnieju siatkarskim dla chłopców i dziewcząt w ramach XXIX 

Memoriału im. Józefa Gondeli – drużyna dziewcząt Aleksandra Trojnar, Weronika Cieleń, Patrycja 

Rumak, Daria Świąder, Martyna Czech, Karolina Jawniak, Wiktoria Olchowska - 26 lutego 2019 r.   

Udział w regionalnym etapie konkursu „Poznaj swoje prawa w pracy” - Wojciech Krok, Robert 

Południak – Rzeszów, 5 marca 2019 r.  

Wyróżnienie w finale Wojewódzkiego Turnieju Poezji i Prozy „ZAWSZE WIERNI”  

- Krystian Szewczyk – Ropczyce, 14 marca 2019 roku 

I miejsce w Finałach Powiatowych Biegów Przełajowych dziewcząt i chłopców – drużyna 

chłopców - Damian Dyrkacz , Stefan Guliak , Damian Koba , Wojciech Krok , Grzegorz Lenar , Damian 

Płocica , Krystian Zubek, Kałamarz Jakub – Łańcut, 27 marca 2019 roku  

Indywidualnie I miejsce zajął Damian Koba, trzecie Wojciech Krok, 

III miejsce Finały Powiatowych Biegów Przełajowych dziewcząt i chłopców – drużyna 

dziewcząt - Klaudia Fleszar , Paulina Wikiera , Karolina Jawniak , Katarzyna Wawrzaszek.– Łańcut, 27 

marca 2019 roku  

Indywidualnie trzecie miejsce zajęła Karolina Jawniak, piąte Katarzyna Wawrzaszek. 

VI miejsce w Ogólnopolskim Konkursie Motoryzacyjnym „ Technika motoryzacyjna to moja 

pasja”  - Michał Osikowski – Przemyśl, 1 kwietnia 2019 roku  

II miejsce w Mistrzostwach  Łańcuta Szkół Średnich w Piłce Nożnej – drużyna - Koba Damian, 

Guliak Stefan, Gwizdała Patryk, Nowak Patryk, Płocica Damian, Szpindor Cezary, Bembenik Mateusz, 

Sowa Konrad – Łańcut, 21 maja 2019 roku 
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2.9 Zespół Placówek Oświatowych w Łańcucie 

  

Z dniem 1 września 1999 r. Internat Zespołu Szkół Technicznych w Gospodarce Żywnościowej 

w Łańcucie, Uchwałą Rady Powiatu Łańcuckiego Nr VII/44/99, przekształcono w Bursę 

Szkolną, w której mogła mieszkać młodzież wszystkich szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez 

Powiat Łańcucki. 

W dniu 27 maja 2014 r. Rada Powiatu Łańcuckiego podjęła uchwałę o utworzeniu Zespołu Placówek 

Oświatowych, w skład którego weszły: Bursa Szkolna i nowo utworzone Szkolne Schronisko 

Młodzieżowe. Od 1 grudnia 2015 r. w skład Zespołu włączono również nowo utworzone Ognisko Pracy 

Pozaszkolnej. 

Bursa Szkolna jest międzyszkolną, koedukacyjną placówką opiekuńczo – wychowawczą dla 

uczniów szkół ponadgimnazjalnych powiatu łańcuckiego, pobierających naukę poza miejscem stałego 

zamieszkania. Misją placówki jest tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju każdego 

wychowanka, przygotowanie do samodzielności, aktywności, kreatywności, do zrozumienia siebie 

i otaczającego świata oraz stworzenie optymalnych możliwości zdobycia wykształcenia przez młodzież 

mieszkającą z dala od szkół . 

 W 2019r Bursa szkolna miała 42 wychowanków. 

Szkolne Schronisko Młodzieżowe dysponuje 70 miejscami noclegowymi. Jego celem jest: 

zapewnienie wypoczynku dzieciom i młodzieży szkolnej, upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży 

krajoznawstwa i turystyki jako aktywnych form wypoczynku, przekazywanie informacji turystycznej 

o regionie oraz bazie schronisk młodzieżowych, kształtowanie i rozwijanie uzdolnień dzieci i młodzieży 

w zakresie umiejętności organizacji czasu wolnego, integracja dzieci i młodzieży szkolnej korzystającej 

z noclegów. 

W roku 2019 r. schronisko udzieliło  3676 noclegów . 

Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest placówką wychowania pozaszkolnego. Celem działania Ogniska 

jest: rozwijanie zainteresowań, uzdolnień, doskonalenie umiejętności oraz pogłębianie wiedzy dzieci 

i młodzieży, kształtowanie umiejętności spędzania czasu wolnego, kształtowanie poczucia własnej 

tożsamości  i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur, przygotowanie 

do aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym. 

W ramach Ogniska działa Zespół Taneczny „Gracja” liczący 95 dzieci i młodzieży. 

Zespół prezentuje się głównie w stylu Show Dance, jednak wzbogaca swój warsztat w różnych stylach 

tanecznych, trenując również  akrobatykę i  balet. Gracja zdobywa liczne nagrody, biorąc udział 

w konkursach tanecznych i festiwalach o zasięgu ogólnopolskim i międzynarodowym. 

 

Zespół Gracja jest: 

1. 4 - krotnym Mistrzem, kilkakrotnym Wice Mistrzem oraz brązowym medalistą MISTRZOSTW 

ŚWIATA, 

• Mistrzem i wicemistrzem Europy, wielokrotnym Mistrzem Polski, 

Ostatnie osiągnięcia w roku 2019: 

Krajowe Mistrzostwa Polski kwalifikujace do Mistrzostw Europy i Świata Jazz, Production 

w Wałbrzychu  – 15-16.03.2019 

TYTUŁ WICEMISTRZA POLSKI 

VII miejsce Iga Cieśla solo jazz 

Krajowe Mistrzostwa Polski kwalifikujace do Mistrzostw Europy i Świata 

IDO Show Dance w Raszynie –   31.05 – 3.06.2019 

TYTUŁ MISTRZA POLSKI 

TYTUŁ MISTRZA POLSKI 

IV miejsce MINI JUNIOR 
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V miejsce FORMACJA JUNIOR 

VII miejsce IGA CIEŚLA SOLO 

VIII miejsce FORMACJA DZIECI 

Udział zespołu w  Ogólnopolskim Turnieju Tanecznym 1...2...3.....Tańcz i Ty    w Rędzinach/k. 

Częstochowy – 14.06.2019 

I MIEJSCE 

I MIEJSCE 

I MIEJSCE 

Udział zespołu w  Ogólnopolskim Festiwalu Tanecznym „Intermeduim 2019” 

w Krośnie -  16.06.2019 

I MIEJSCE IGA CIEŚLA SOLO 

           I MIEJSCE DZIECI 

I MIEJSCE JUNIORKI MINI 

I MIEJSCE SENIORKI MINI 

II MIEJSCE DUET ROZALIA STROPEK I WIKTORIA DECOWSKA 

II MIEJSCE OLA BARŁOGA 

III MIEJSCE NIKOLA SOWA SOLO 

WYRÓŻNIENIE GABRYSIA RĄCZKA SOLO 

NAGRODA MŁODZIEŻOWEGO JURY 

Osiągnięcia Zespołu Gracja za 2019 wrzesień - grudzień  : 

• Ogólnopolski Konkurs Taneczny MAGIA TAŃCA – w Ostrowcu Wielkopolskim: 

           I miejsce, 2 miejsce, 3 miejsce 

• Ogólnopolski Konkurs Baletowo – Taneczny NA SCENIE – w Środzie Wielkopolskiej 

           II miejsce 

• Puchar Świata International Dance Organization – Riesa/Niemcy 

           XIX miejsce Mini Grupy Seniorskiej 

• Gala Mistrzów Polskiej Federacji Tańca w Hotelu Ossa w Rawie Mazowieckiej 

           II miejsce 

• Mikołajkowe Spotkania Taneczne w Krośnie 

           I miejsce 

• Mistrzostwa Świata IDO Balet w Hotelu Ossa w Rawie Mazowieckiej 

           VI miejsce 

 

W ramach zadań Ogniska organizowane są również powiatowe zawody sportowe. 

W roku 2019 przeprowadzono 32 zawodów powiatowych będących eliminacją zawodów 

rejonowych i wojewódzkich. Łącznie w tych zawodach wzięło udział ponad 1500 uczniów w trzech 

etapach kształcenia.  W powiatowych rajdach rowerowych wystartowało ponad setka uczniów powiatu 

łańcuckiego.  Wszystkie zawody szczebla powiatowego zgłoszone są do kuratorium oświaty 

I zatwierdzone przez organ. Tym samym uczniowie mają prawo wpisu na świadectwie osiągnięć 

sportowych szczebla powiatowego w rubryce „ szczególne osiągnięcia”, od trzeciego miejsca w powiecie 

uczeń uznawany jest za „ laureata”. Powiatowy koordynator sportu szkolnego współorganizuje również 

powiatowe rajdy rowerowe, dwa razy do roku szlakiem powiatu łańcuckiego i powiatów ościennych. 

 

W roku 2019 na poziomie powiatu rozegrano następujące zawody: 

Szkoły Podstawowe Igrzyska Dzieci: 

- Finał Powiatu w Indywidualnej LA 

- Finał Powiatu w Indywidualnych Biegach Przełajowych dla klas 3-4,5-6 dź i chł. 
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- Finał Powiatu w Drużynowym Tenisie Stołowym dź i chł. 

- Finał Powiatu w Mini Koszykówce dź i chł 

- Finał Powiatu w Mini Piłce Ręcznej dź i chł. 

- Finał Powiatu w Mini Siatkówce dź i chł. 

- Finał Powiatu w Szachach Indywidualnych 

- Finał Powiatu w Szachach Drużynowych 

- Finał Powiatu w 3-boju LA 

- Finał Powiatu w 4 -boju LA 

- Finał Powiatu w mini piłce nożnej 

- Finał Powiatu w konkursie „ Baw Się Z Nami „ 

 

Szkoły Podstawowe Igrzyska Młodzieży Szkolnej : 

- Finał Powiatu w Indywidualnej LA dź i chł 

- Finał Powiatu w Indywidualnych Biegach Przełajowych dź i chł. 

- Finał Powiatu w Drużynowym Tenisie Stołowym dź i chł 

- Finał Powiatu w Piłce Ręcznej dź i chł. 

- Finał Powiatu w Siatkówce dź i chł. 

- Finał Powiatu w Koszykówce dź i chł. 

- Finał Powiatu w Szachach Indywidualnych dź i chł. 

- Finał Powiatu w Lidze LA dź i chł 

- Finał Powiatu w Piłce Nożnej chł. 

- Finał Powiatu w Siatkówce Plażowej dź 

 

SPG – Szkoły Ponad Gimnazjalne 

- Finał Powiatu w Indywidualnych Biegach Przełajowych dź i chł. 

- Finał Powiatu w Szachach Drużynowych 

- Finał Powiatu w Piłce Ręcznej dź i chł. 

- Finał Powiatu w Siatkówce dź i chł. 

- Finał Powiatu w Koszykówce dź i chł 

- Finał Powiatu w Szachach Indywidualnych 

- Finał Powiatu w Drużynowym Tenisie Stołowym 

- Finał Powiatu w Piłce Nożnej Halowej dź 

- Finał Powiatu w Piłce Nożnej chł. 

W ramach Ogniska Pracy Pozaszkolnej od 1 czerwca 2019roku, działa  Chór i Orkiestra Kameralna 

„ Nicolaus”. 

„Nicolaus” należy do najlepszych chórów i orkiestr amatorskich w Polsce, jest znany i ceniony 

w świecie artystycznym i przez publiczność. Od lat jest artystycznym ambasadorem regionu. 

 

Zespół Placówek Oświatowych w Łańcucie oprócz działalności statutowej realizuje zadania 

związane z pozyskiwaniem dodatkowych środków finansowych. W związku z tym świadczy usługi 

gastronomiczne i udostępnia pomieszczenia na: konferencje, spotkania okazjonalne, wykłady, kursy, 

szkolenia, pikniki, wernisaże, plenery malarskie. W 2019 roku osiągnięto dochody w wysokości 

252068,65 zł 

Od początku swojego istnienia placówka każdego roku współpracuje z organizatorami 

Międzynarodowych Kursów Muzycznych im. Zenona Brzewskiego, świadcząc usługi hotelarsko-

gastronomiczne dla uczestników. Kursy odbywają się  w miesiącu lipcu w dwóch turnusach 2 -

tygodniowych. Na każdym turnusie kwaterowanych jest około 100 osób, a posiłki wydawane są dla około 

150 osób. 
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Od 2016 r. placówka nawiązała współprace z organizatorami Ogólnopolskich 

Metodycznych Warsztatów Pianistycznych, które odbywają się każdego roku w sierpniu. Około 80 

uczestników warsztatów korzysta z noclegów i wyżywienia. 

Od 2012 r. każdego roku, w dwóch turnusach z wyżywienia i noclegów korzystają również 

uczestnicy Mistrzostw Polski w Akrobatyce sportowej (około 200 osób rocznie). 

Istniejący budynek został wybudowany w 1953 roku. Jego stan w 1999 r. wymagał modernizacji 

i remontów. Do chwili obecnej przeprowadzono wiele prac remontowych i modernizacyjnych, a w 2019r. 

wykonano instalację klimatyzacyjnej w pokojów wychowawców i sekretariacie, wykonano nowe 

ogrodzenie od ulicy kwiatowej. 
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2.10 Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego w Łańcucie 

 

I. Działalność dydaktyczna centrum 

 

Centrum realizuje zadania dydaktyczne dla uczniów szkół zawodowych Powiatu Łańcuckiego, 

prowadzi działalność kursową dla osób dorosłych oraz działalność usługową.  

Liczba uczniów kształcących się wyniosła ogółem 347 i w rozbiciu na poszczególne typy szkół: 

- Zespół Szkół Technicznych: 341 

- Zespół Szkół Tekstylno - Gospodarczych w Rakszawie: 6 

Technika ogółem: 241 

ZSZ ogółem: 106 

 

Kształcimy w wielu kierunkach takich jak: 

- technik pojazdów samochodowych, 

- technik mechanik , 

- technik budownictwa, 

- technik architektury krajobrazu, 

- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 

- mechanik pojazdów samochodowych, 

- elektromechanik pojazdów samochodowych, 

 

Centrum realizowało następujące kursy dla uczniów oraz osób z wolnego naboru:  

- nauka jazdy kat. B i T, klasa III TPS, II TAK, II BR 

- spawacza 42 osób, 

- doskonalenie technik spawania – szkolenie dla przedsiębiorstw w branży metalowej 40 osób, 

- kurs chemizacyjny 35 osób, 

 

Centrum prowadziło Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe: 

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy w kwalifikacji Użytkowanie Obrabiarek Skrawających (CNC).  

Na I semestr 2019/20r. zakwalifikowano 27 uczestników,  

Na III semestr 2018/19r. uczęszczało 35 słuchaczy.  

W 2019r. kurs ukończyło 32 słuchaczy, do egzaminu przystąpiło 25 słuchaczy, a zdało egzamin 

25 kursantów. 

2. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy – „Prowadzenie produkcji rolniczej” 

Na II i III semestr  uczęszczało i ukończyło 36 słuchaczy, do egzaminu przystąpiło 

22 słuchaczy i wszyscy zdali. 

 

Centrum przeprowadza egzaminy w wielu kwalifikacjach: 

- Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych, 

- Diagnozowanie i naprawa elektrycznych oraz elektronicznych układów pojazdów 

samochodowych, 

- Użytkowanie obrabiarek skrawających, 

- Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury krajobrazu 

- Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich, 

- Prowadzenie produkcji rolniczej. 
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Centrum posiada pracownię spawalniczą z Certyfikatem Instytutu 

Spawalnictwa w Gliwicach i może nadawać uprawnienia spawacza. 

 

Prowadzone było doradztwo zawodowe w Gimnazjach Powiatu Łańcuckiego i Przeworskiego. 

Uczniowie Gimnazjum obserwowali pracę maszyn i urządzeń, dzięki temu poznawali rzeczywiste 

warunki panujące na stanowiskach pracy.    

Fotografia nr 41 i 42. Wycieczki uczniowskie 

  

Zainicjowano cykliczne spotkania doradców zawodowych szkół podstawowych i nauczycieli 

techniki. Odbyły się dwie konferencje pod nazwą: „Nauczyciel techniki w systemie szkolnictwa 

zawodowego” – 9.05.2019r. oraz „Doradztwo zawodowe i nauczanie techniki - współpraca 

międzyinstytucjonalna” – 17.12.2019r. Wypracowano wspólnie z Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną w Łańcucie wnioski i utworzono sieć współpracy doradców zawodowych, szkół 

podstawowych i średnich. Rozpoczęto cykliczne spotkania doradców zawodowych u lokalnych 

pracodawców celem zdiagnozowania potrzeb rynku pracy.  

 Poszerzono ofertę Centrum Kształcenia Zawodowego o zajęcia techniczne dla uczniów 

szkół podstawowych w ramach przedmiotu technika w oparciu o bazę i nauczycieli centrum Kształcenia 

Zawodowego.  

 W Centrum Kształcenia Zawodowego utworzono Akademię Młodego Technika,  

w ramach których odbywają się dodatkowe zajęcia dla chętnych uczniów szkół podstawowych 

(10+).  

1. Akademia Młodego Technika została powołana w celu promocji nauki, a w szczególności 

kierunków technicznych. 

2. Zadaniem Akademii Młodego Technika jest organizacja lekcji i warsztatów w pracowniach 

i laboratoriach Centrum, w których na co dzień korzystają uczniowie oraz osoby dorosłe. 

3. Zajęcia są dostosowane do wieku uczestników i mają na celu rozwijać dziecięcą ciekawość, 

propagować edukację i zachęcać do poznawania świata. 

4. Maksymalna liczba uczestników Akademii Młodego Technika jest określona co roku przed 

rozpoczęciem rekrutacji. 
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Fotografie nr 43 - 46 Zajęcia z Akademii Młodego Technika 
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II. Zrealizowane remonty i inwestycje w roku 2019 

Tabela nr 48. Zrealizowane inwestycje w 2019r. 

Lp. Nazwa zadania Zakres 

wykonanych 

prac 

Całkowity 

koszt 

Wysokość środków 

budżetowych Innych 

wymienić 

jakie 

1. Przebudowa pracowni  

i zakup wyposażenia  

w warsztatach 

szkoleniowych związana z 

planowanym 

uruchomieniem nowych 

kierunków kształcenia: 

technik mechanik lotniczy  

i technik awionik. 

Zabezpieczenie środków  

w wysokości 860 000,00 

zł. 

Wykonanie 

projektu 

budowlanego 

przebudowy 

budynku 

warsztatów 

szkoleniowych  

w CKZ przy 

ulicy 

Podzwierzyniec.  

14 500,00 14 500,00  

 

III. Współpraca z zakładami pracy 

Centrum posiada podpisane porozumienia z następującymi zakładami pracy: 

- BorgWarner Poland SP. z o.o. Jasionka – dotyczy staży i praktyk uczniowskich oraz 

doszkalania pracowników firmy,  

- Schaeffler Polska Sp. z o.o. Warszawa – dotyczy udostępniania specjalistycznych narzędzi 

oraz diagnozowania samochodów, 

- P.P.U.H. Bryk Witold Bryk Kraczkowa – dotyczy staży i praktyk uczniów oraz prowadzenie 

prac badawczych wytwarzanych narzędzi do obróbki drewna, 

- Rewa Sp. z o.o.  Wola Rafałowska – dotyczy staży i praktyk dla uczniów, dokształcanie 

pracowników firmy, 

- Magneti Marelli Aftermarket Sp. z o.o. Katowice – dotyczy pokazów specjalistycznych 

narzędzi wraz ze szkoleniem nauczycieli,  

- Hipar Sp. z o.o. Błędowa Tyczyńska – dotyczy staży oraz praktyk dla uczniów, 

- EME Aero Sp. z o.o. Jasionka – współpraca dotycząca zaprojektowania przebudowy 

warsztatów szkoleniowych przy ulicy Podzwierzyniec 41. W ramach przebudowy zostanie 

utworzona pracownia mechanika lotniczego w związku z powstającym w Łańcucie 

„Powiatowym Ośrodkiem Kształcenia Lotniczego”. 
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Fotografia nr 47. Budynek szkoleniowy przed przebudową 

 

- Stolbrzeg Łańcut – dotycząca sponsorowania zajęć AMT, 

- Bester Sklejki Łańcut – dotycząca sponsorowania zajęć AMT,  

- Podkarpacka Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa – podpisano list intencyjny, w którym 

strony wyrażają wolę i gotowość stałej współpracy w kształtowaniu treści nauczania, organizacji 

wspólnych wydarzeń naukowych oraz szkoleń dla uczniów i współpracy w podwyższeniu kwalifikacji 

zawodowych nauczycieli zajęć praktycznych.  

Fotografia nr 48. Podpisanie umowy z Podkarpacką Okręgową Izbą Inżynierów Budownictwa 

 
 

W roku 2019 w ramach współpracy z zakładami pracy firma Bryk prowadziła badania narzędzi 

do obróbki drewna na obrabiarkach centrum.  

Warsztaty szkoleniowe 
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Firma Schaeffler Polska przeprowadziła kolejne szkolenie dla nauczycieli CKP oraz Zespołu 

Szkół Technicznych z zakresu budowy i naprawy sprzęgieł różnych producentów.  

Ośrodek Kształcenia Lotniczego Politechniki Rzeszowskiej przeprowadził szkolenie 

nauczycieli dotyczące certyfikatu PART 66 i 147 

 

Wskaźnik zdawalności egzaminów zawodowych  - 82% 

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej, które nabyły kwalifikacje….. – 10 osób 

Liczba osób uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia:  

- na KKZ – 98 osób 

- inne kursy – 42 osoby (kurs spawacza MAG i kurs spawacza TIG) 
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2.11 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

Prowadzenie działań wzmacniających pożądane kompetencje uczniów, także w systemie 

edukacji poza programowej 

1) DIAGNOZA I OPINIOWANIE 

W roku szkolnym 2018/2019 przeprowadzono ogółem:  1690 badań w poradni i 478 badań 

przesiewowych w  placówkach z terenu; ogółem 2168 badań diagnostycznych.                   

Wydano ogółem 370 opinii w różnych sprawach szkolnych oraz 483 informacji o wynikach 

diagnozy. 

 

2) DZIAŁALNOŚĆ ZESPOŁU ORZEKAJĄCEGO 

Zespół Orzekający wydaje orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego (dla dzieci 

z niepełnosprawnością intelektualną, wzroku, słuchu, ruchu,  z autyzmem, zespołem Aspergera, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem), indywidualnego rocznego 

obowiązkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania: 

 W roku 2018/19 odbyło się 25 posiedzeń Zespołu Orzekającego, wydano 30 opinii 

o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz 263 orzeczenia, w tym :  

• 39  o potrzebie indywidualnego nauczania  

• 189 o potrzebie kształcenia specjalnego  

 

3) TERAPIA 

W Poradni prowadzona jest: 

a) terapia psychologiczna, obejmująca: 

• dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi (zahamowanie i nadpobudliwość psychoruchowa, 

ADHD), 

• dzieci z zaburzeniami adaptacyjno – społecznymi (zaburzenia zachowania, zachowania 

opozycyjno – buntownicze, niedostosowanie społeczne, fobia szkolna, lęki, zaburzenia 

kontaktów interpersonalnych), 

• dzieci z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (spektrum autyzmu), 

• dzieci z zaburzeniami komunikacyjnymi (mutyzm selektywny, jąkanie), 

• uczniów szczególnie uzdolnionych – wsparcie ich rozwoju, zapobieganie syndromowi 

nieadekwatnych osiągnięć szkolnych 

b) terapia pedagogiczna, obejmująca: 

• dzieci z obniżoną dojrzałością funkcji percepcyjno-motorycznych 

• dzieci z trudnościami w nauce czytania i pisania (w tym za specyficznymi trudnościami 

w czytaniu i pisaniu) 

c) terapia logopedyczna, obejmująca: 

• dzieci  z zaburzeniami mowy i wadami wymowy (trudności artykulacyjne, niepłynność mowy, 

opóźniony rozwój mowy) 

• uczniów z  trudnościami fonacyjnymi i dykcyjnymi. 

W roku szk. 2018/19 w różnego rodzaju terapii uczestniczyło ogółem 257 osób    

 

4) KONSULTACJE I PORADY BEZ BADAŃ: 

W roku szk. 2018/19 odbyło się 608 konsultacji i porad bez badań dla rodziców, nauczycieli 

i uczniów 

 

5) ZAJĘCIA PROFILAKTYCZNE DLA MŁODZIEŻY 

 W omawianym okresie przeprowadzono zajęcia warsztatowe w szkołach z zakresu profilaktyki 

uzależnień, radzenia sobie ze stresem, kształtujące umiejętności interpersonalne dzieci i młodzieży. 

W zajęciach wzięło udział ogółem 636 osoby. 
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6) PROBGRAM MINISTERSTWA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA RODZIN „ ZA ŻYCIEM” 

Przez cały rok 2019r.  realizowano program  „ZA ŻYCIEM”.  W ramach programu, w Poradni 

działa Ośrodek Koordynacyjno – Rehabilitacyjno – Opiekuńczy, poprzez to organizowana jest 

bezpłatna, specjalistyczna opieka nad dziećmi niepełnosprawnymi i ich rodzinami m.in. poprzez: 

• prowadzenie specjalistycznych zajęć terapeutycznych (wczesnego wspomagania rozwoju); 

• udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczącej problemów rozwojowych dziecka; 

• wskazywanie właściwych dla dziecka i jego rodziny form i jednostek udzielających pomocy; 

• koordynowanie korzystania z usług specjalistów dostępnych na obszarze powiatu. 

W ramach Programu zrealizowano 520 godzin zajęć z dziećmi , wysokość wykorzystanej 

dotacji: 31 101,94 zł 

 

Wspieranie profilowanych, zawodowych kierunków kształcenia w szkołach średnich 

DORADZTWO ZAWODOWE  

• W roku 2018/19 przeprowadzono w Poradni 168 badań z  zakresu doradztwa zawodowego, 

pod kątem uzdolnień i predyspozycji zawodowych. 

• Ponadto  w szkołach, prowadzono zajęcia warsztatowe dla uczniów, wspomagające ich 

w prawidłowym wyborze kierunku kształcenia i planowania swojej ścieżki zawodowej. 

W warsztatach wzięło udział 555 uczniów. 

• Zorganizowano IV edycję konkursu wiedzy o zawodach „Zawód moich marzeń”, w którym 

wzięło udział 32 uczniów z różnych szkół. 

Prowadzenie działań na rzecz podnoszenia kwalifikacji personelu pedagogicznego  

 

      WARSZTATY, SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI  

• W roku szkolnym 2018/19, zgodnie ze zgłaszanym zapotrzebowaniem szkół i przedszkoli,  

przeprowadzono szkolenia dla rad pedagogicznych, w których  brało udział  218 nauczycieli. 

• Zorganizowano Powiatową Konferencję Szkoleniową: Zaburzenia emocjonalne u dzieci 

i młodzieży (27.05.2019r.) wzięło w niej udział 120 nauczycieli, pedagogów ze szkół Powiatu 

Łańcuckiego. 

• Prowadzono 3 sieci współpracy: pedagogów (15 osób), terapeutów (7 osób) oraz doradców 

zawodowych (14 osób) z placówek oświatowych  Powiatu Łańcuckiego. 

Wzbogacanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej 

 

PRELEKCJE, ZAJĘCIA DLA RODZICÓW 

• Pracownicy PPP brali udział w 14 spotkaniach dla rodziców w szkołach, podczas których 

prowadzili pogadanki, wykłady i zajęcia warsztatowe dla rodziców, podnoszące ich 

kompetencje wychowawcze.  W zajęciach wzięło udział 556 osób. 

• W PPP zrealizowano również cykl warsztatów grupowych  dla „Dobrych Rodziców”, 

w których, brało udział 16 osób. 

• Przeprowadzono w PPP 4 wykłady otwarte dla rodziców, których tematyka dotyczyła spraw 

opiekuńczo – wychowawczych.  

• W listopadzie 2019r. uruchomiono grupę wsparcia dla rodziców dzieci 

z niepełnosprawnościami.  

 

Prowadzenie działań na rzecz promowania szkół 

• Udział w Powiatowych Targach Edukacyjnych – Prowadzenie Punktu Doradztwa 

Zawodowego, 

• Zamieszczanie informacji o działalności na stronie internetowej, w folderach reklamowych itp. 
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2.12  Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Łańcucie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie jest jednostką organizacyjną pomocy 

społecznej, wykonującą zadania własne Powiatu i z zakresu administracji rządowej m.in. w dziedzinach: 

 

I. ZADANIA POWIATU – POMOC SPOŁECZNA 

Zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej realizowano na podstawie ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (j. t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z późn. zm.). 

Sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w powiecie łańcuckim (art. 16 a). 

Gmina, powiat i samorząd województwa przygotowują ocenę zasobów pomocy 

społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. Zasoby obejmują 

w szczególności infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe i nakłady finansowe na zadania 

pomocy społecznej, uwzględniają również osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej. 

Corocznie dokument ten jest opracowywany i przedstawiany Radzie Powiatu Łańcuckiego. 

W dniu 10.05.2019 r. Ocena zasobów pomocy społecznej dla Powiatu Łańcuckiego 

została przekazana Przewodniczącemu Rady Powiatu w Łańcucie z prośbą o przedstawienie na 

najbliższej Radzie Powiatu. Ocena wraz z rekomendacjami została przedstawiona na VIII Sesji 

Rady Powiatu Łańcuckiego - 29.05.2019 r. 

 

I.I Zadania własne powiatu (art. 19) 

1) Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, 

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób 

niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup 

szczególnego ryzyka – po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami 

W powiecie łańcuckim funkcjonuje przyjęta Uchwałą nr XI/74/2015 Rady Powiatu w Łańcucie 

z dnia 08.12.2015 r. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych. 

2) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa. 

W ramach ośrodka interwencji kryzysowej realizowane było poradnictwo prawne, 

psychologiczne, pedagogiczne i socjalne dla mieszkańców powiatu. Pomoc psychologiczna 

realizowana była w obszarach: doświadczanie przemocy, konflikty małżeńskie, trudności 

wychowawcze, problemy emocjonalne, uzależnienia i współuzależnienia i inne.  

3) Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki 

osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet 

w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, 

specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe 

ośrodki wychowawcze. 

W 2019r. usamodzielnił się 1 wychowanek młodzieżowego ośrodka wychowawczego.  

a) Pomoc na kontynuowanie nauki  

Kwota pomocy na kontynuację nauki dla wychowanków młodzieżowych ośrodków 

wychowawczych, których proces usamodzielnienia reguluje ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (Dz. U. 2019 poz. 1507) wynosi 528,90 zł.  

W 2019r. pomocą pieniężną objęto 4 osoby, którym wypłacono łączną kwotę 1.6003,49 zł., w tym: 

• przyznano pomoc 1 wychowankowi usamodzielnionemu w 2019 roku, 

• pozostałym 3 osobom usamodzielnionym w latach poprzednich kontynuowano 

wypłatę świadczeń, 

• 1 osobie zaprzestano wypłacania pomocy na kontynuację nauki. 
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b) Pomoc na usamodzielnienie 

Pomoc na usamodzielnienie przyznano 1 wychowance młodzieżowego ośrodka 

wychowawczego. 

 Pomoc na usamodzielnienie została wypłacona w łącznej wysokości 1.763,00 zł. 

4) Pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu 

się do życia, młodzieży opuszczającej całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze 

typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet 

w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, 

specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze specjalne ośrodki wychowawcze, 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe 

ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się. 

Nie zgłoszono potrzeb. 

5) Pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy 

lub ochronę uzupełniającą, mającym trudności w integracji ze środowiskiem. 

Nie zgłoszono potrzeb. 

6) Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu 

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób. 

Zgodnie z art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, pobyt w domu 

pomocy społecznej jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca. 

W myśl art. 60 ust. 2 pkt 2 i ust. 4 średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca: w domu pomocy 

społecznej o zasięgu powiatowym - ustala starosta i ogłasza w wojewódzkim dzienniku urzędowym, nie 

później niż do dnia 31 marca każdego roku. Ogłoszenie to stanowi podstawę do ustalenia odpłatności 

za pobyt w domu pomocy społecznej od następnego miesiąca przypadającego po miesiącu, w którym 

zostało opublikowane. Do tego czasu odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej ustala się na 

podstawie ogłoszenia z roku poprzedniego. 

Natomiast stosownie do art. 61 ust. 2 pkt 1, mieszkaniec domu obowiązany jest do wnoszenia 

opłaty w wysokości nie więcej niż 70 % swojego dochodu. Na pozostałą część kosztu utrzymania 

mieszkańca „na starych zasadach” powiat otrzymuje dotacje z budżetu państwa. 

W domach pomocy społecznej przebywają również osoby “na nowych zasadach”, skierowane 

do domu pomocy społecznej po 1 stycznia 2004 r. Decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej 

i decyzję ustalającą odpłatność za pobyt w placówce wydaje organ gminy właściwej dla tej osoby w dniu 

jej kierowania do domu pomocy społecznej. Obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy 

społecznej są w kolejności: 

• mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów 

dziecka, o małżonek, zstępni przed wstępnymi, 

• gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej 

- przy czym wyżej wymienione osoby i gmina nie mają obowiązku wnoszenia opłat, jeżeli 

mieszkaniec domu ponosi pełną odpłatność. 

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnoszą: 

1) mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70 % swojego dochodu, a w przypadku osób 

małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej niż 70 % tego 

dochodu; 

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi - zgodnie z zawartą umową: 

 

a) w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest wyższy niż 300 % 

kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej, jednak kwota dochodu 

pozostająca po wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300% tego kryterium, 
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b) w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 

300% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, z tym że kwota dochodu 

pozostająca po wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300% kryterium 

dochodowego na osobę w rodzinie; 

3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej – w wysokości 

różnicy między średnim miesięcznym kosztem utrzymania w domu pomocy 

społecznej a opłatami wnoszonymi przez osoby, o których mowa w pkt 1 i 2. 

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej mogą wnosić również inne osoby 

niewymienione wyżej. Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje starosta powiatu 

prowadzącego dom pomocy społecznej. W razie niemożności umieszczenia w domu pomocy 

społecznej z powodu braku wolnych miejsc, powiadamia się osobę o wpisaniu na listę oczekujących 

oraz o przewidywanym terminie oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy społecznej. 

Na terenie powiatu funkcjonuje Dom Pomocy Społecznej w Łańcucie dla Osób w  Podeszłym 

Wieku oraz dla Osób Niepełnosprawnych Fizycznie, posiada 83 miejsca w tym: 

• 73 dla osób w podeszłym wieku, 

• 10 dla osób niepełnosprawnych fizycznie. 

 

W 2019 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie wydało 67 decyzji: 

• 32 o umieszczeniu w DPS; 

• 2 uchylające decyzję własną; 

• 1 decyzje wygaszająca umieszczenie; 

• 5 decyzji zmieniających decyzję własną; 

• 27 decyzji zmieniających odpłatność za pobyt w DPS. 

 

Na koniec roku 2019 w DPS Łańcut przebywało 79 osób w tym z powiatu: 

• Bolesławskiego – 1; 

• Brzozowskiego – 3; 

• Dębickiego – 2; 

• Jasielskiego 1; 

• Jarosławskiego – 1; 

• Jaworzno – 1; 

• Rzeszów – 4; 

• Krośnieński – 1; 

• Leżajski – 4; 

• Łańcut – 46; 

• Mielecki – 1; 

• Przeworski – 8; 

• Ropczycko-Sędziszowski – 1; 

• Stalowa Wola – 1; 

• Strzyżowski – 1; 

• Świnoujście – 2; 

• Wrocław – 1. 

 

Na koniec miesiąca grudnia 2018 r. w Domu Pomocy Społecznej w Łańcucie było 

umieszczonych 79 mieszkańców: 

• dla osób w podeszłym wieku  69; 
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• dla osób niepełnosprawnych fizycznie  10. 

7) Prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz 

powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi 

i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i innych 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

Nie ubiegano się o tę formę pomocy. 

8) Prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej 

Na terenie powiatu funkcjonuje Ośrodek Interwencji Kryzysowej, który świadczy pomoc 

osobom doświadczającym przemocy bądź znajdującym się w innej sytuacji kryzysowej w celu 

zapobiegania powstawaniu lub pogłębieniu się dysfunkcji tych osób i rodzin. OIK zapewnia 

poradnictwo specjalistyczne - bezpłatne porady: prawne, psychologiczne, pedagogiczne i socjalne. 

Główne problemy, z jakimi zgłaszają się osoby to doświadczanie przemocy, konflikty małżeńskie, 

trudności wychowawcze, problemy emocjonalne, uzależnienia i współuzależnienia. W 2019r. ogółem 

z pomocy specjalistycznej skorzystało 180 osób. Odbyło się 337 konsultacji specjalistycznych, w tym: 

243 konsultacje psychologiczne, 58 pedagogicznych, 34 prawnych i 2 socjalnych. 

W 2019 roku podejmowano także współpracę z sądem i ośrodkami pomocy społecznej w celu 

rozpropagowania działań Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie. Niestety pomimo podejmowanych działań nie udało się zebrać grupy min. 7 osobowej, 

warunkującej przeprowadzenie Programu.  

9) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 

Zadanie realizowane jest podczas osobistych wizyt mieszkańców powiatu w PCPR, rozmów 

telefonicznych lub konsultacji w Ośrodku Interwencji Kryzysowej jak również za pośrednictwem 

komunikatów zamieszczanych na stronie internetowej PCPR. Zakres udzielanych informacji o prawach 

i uprawnieniach w większości przypadków dot. praw osób doznających przemocy w rodzinie, świadczeń 

przysługujących z pomocy społecznej, pieczy zastępczej, świadczeń alimentacyjnych, władzy 

rodzicielskiej i obowiązków z niej wynikających. Ponadto w toku bieżącej pracy udzielane są informacje 

z zakresu praw i obowiązków rodzin zastępczych, dzieci w nich przebywających oraz pełnoletnich 

wychowanków rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastępczej. 

10) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu 

Zadanie realizowane jest poprzez spotkania i konsultacje (osobiste, telefoniczne) z kadrą 

pomocy społecznej i udzielanie informacji o zmianach przepisów prawnych regulujących tryb i zasady 

przyznawania pomocy i realizacji zadań ustawowych.  

11) Doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej z terenu powiatu 

Współpraca z kierownikami i pracownikami gminnych ośrodków pomocy społecznej, 

udzielanie porad i indywidualnych konsultacji z pracownikami socjalnymi w zakresie rozwiązywania 

trudnych problemów osób i rodzin oraz procedury tworzenia rodzin zastępczych. Ponadto konsultacje 

dot. zasad rekrutacji do programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Ścisła współpraca w rekrutacji potencjalnych uczestników w programie korekcyjno-edukacyjnym dla 

osób stosujący przemoc w rodzinie.  

12) Podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie 

i realizacja programów osłonowych 

W roku 2019 nie realizowano programu Korekcyjno – Edukacyjnego dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie. Podejmowano jednak szereg zabiegów w celu  przeprowadzenia rekrutacji we 

współpracy z ops i Sądem, pomimo tego  nie zebrano dostatecznej liczby uczestników. 

Funkcjonuje  Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Łańcuckim na lata 2015-2020 przyjęty Uchwałą Rady Powiatu 

Łańcuckiego Nr VII/52/2015 z dnia 28 maja 2015r. oraz Powiatowy Program Profilaktyczny w Powiecie 



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

157 
 

Łańcuckim na lata 2015-2020 przyjęty Uchwałą Rady Powiatu Łańcuckiego Nr VII/51/2015 z dnia 28 

maja 2015r. 

13) Sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, 

również w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego 

PCPR w Łańcucie korzystał z Oprogramowania Użytkowego „OU POMOST” oraz Centralnej 

Aplikacji Statystycznej (CAS).  

I.II Zadania administracji rządowej realizowane przez powiat (art. 20) 

1) Pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniającą, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz 

opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach 

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia 

Problem nie wystąpił. 

2) Prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi 

 

Na terenie Powiatu Łańcuckiego funkcjonują dwa tego typu ośrodki w Łańcucie i w Rakszawie. 

Są to Środowiskowe Domy Samopomocy. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie wydało 

łącznie 164 decyzje, w tym: 

• ustalających odpłatność -100;  

• kierujących -60; 

• uchylających odpłatność -4.  

3) Udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej 

Problem nie wystąpił. 

1. Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Profilaktycznego w Powiecie 

Łańcuckim na lata 2015-2020 za 2019 rok 

Powiatowy Program Profilaktyczny w Powiecie Łańcuckim na lata 2015-2020 został przyjęty 

Uchwałą Rady Powiatu Łańcuckiego Nr VII/51/2015 z dnia 28 maja 2015r. 

W swoich założeniach realizacja programu miała przyczynić się do osiągnięcia niniejszych 

celów: 

1. Zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej zagrożeń płynących z przemocy 

w rodzinie. 

2. Udzielanie wsparcia i pomocy rodzinie, w tym będącej w sytuacji przemocy domowej. 

3. Pomoc rodzinom dysfunkcyjnym, z problemami opiekuńczo-wychowawczymi 

i zagrożonych przemocą. 

4. Propagowanie prawidłowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich. 

5. Zapewnienie usług poradniczych, wspierających i edukacyjnych dla wszystkich rodzin. 

Wyżej wymienione cele realizowano w następujący sposób: 

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie działa Ośrodek Interwencji Kryzysowej,  

Tabela nr 50. Liczba konsultacji w ramach działalności OIK w 2019 roku 

Rodzaj konsultacji Liczba konsultacji 

Psychologiczne 243 

Pedagogiczne 58 

Prawne 34 

Socjalne 2 

Razem 337 
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Tabela nr 51.Liczba osób korzystających ze specjalistycznej pomocy w ramach działalności OIK 

w 2019 roku 

Rodzaj 

konsultacji 

Liczba osób 

korzystających* 

Liczba 

kobiet 

Liczba 

mężczyzn 

Liczba 

dzieci 
Miasto Wieś 

Psychologiczne  140 69 27 44 27 113 

Pedagogiczne 20 11 0 9 9 11 

Prawne 30 21 9 0 5 25 

Socjalne 2 1 1 0 0 2 

*jedna osoba może być uwzględniona jednocześnie w kilku rodzajach konsultacji 

 

Mając na celu zapewnienie usług poradniczych, wspierających i edukacyjnych dla wszystkich 

rodzin Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie współpracuje z instytucjami i innymi 

podmiotami działającymi na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie będąc w stałym kontakcie 

i wymieniając informacje dot. podejmowanych działań dążących do ograniczenia zjawiska przemocy 

domowej na terenie Powiatu Łańcuckiego. Ponadto do instytucji działających na rzecz zapobiegania 

przemocy rozesłano informację dotyczącą realizowanego przez PCPR programu oddziaływań 

korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, z prośbą o kierowanie osób 

mogących wziąć udział w w/w Programie. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie posiada podpisane porozumienie 

ze Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korytnikach, co w razie 

konieczności pozwoli na udzielenie schronienia osobie poszkodowanej w wyniku przemocy domowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie w 2019r. zakończyło realizację projektu pt. 

”Wsparcie rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu łańcuckiego” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa VIII 

Integracja społeczna, Działanie 8.4 Poprawa dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej.

 Wartość projektu wynosi 258 605,25 zł. Celem głównym projektu była poprawa 

funkcjonowania rodzin zastępczych w powiecie łańcuckim poprzez rozwój i polepszenie jakości 

rodzinnej pieczy zastępczej. Projekt był realizowany w okresie od 01.10.2017 r.-31.03.2019 r. 

Grupę docelową projektu stanowiły rodziny zastępcze z terenu powiatu Łańcuckiego, dzieci 

umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej oraz dzieci biologiczne. 

Realizacja projektu wpłynęła na poprawę funkcjonowania rodzin zastępczych na terenie 

powiatu łańcuckiego. W ramach projektu uczestnicy skorzystali z poradnictwa psychologicznego, 

prawnego, terapii specjalistycznej dla członków rodzin zastępczych w formie treningu kompetencji 

rodzicielsko-wychowawczych w ramach wyjazdu, terapii specjalistycznych dla wychowanków pieczy 

zastępczej: arteterapii, dogoterapii, terapii logopedycznej, pedagogicznej, poznawczo-behawioralnej, 

psychoterapii, treningu kompetencji społecznych oraz konsultacji seksuologicznych. Wsparcie było 

dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestników projektu. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie otrzymało dofinansowanie na realizację projektu 

w kwocie 242 490,05 zł w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego 219 814,46 zł. 

Podsumowując, Powiatowy Program Profilaktyczny zakłada tworzenie kompleksowego 

systemu wsparcia dla dzieci i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. Realizacja Programu 

Profilaktycznego jest ukierunkowana na udzielanie specjalistycznej pomocy osobom i rodzinom, które 

znajdują się w kryzysie, promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do 

dzieci z rodzin zagrożonych przemocą domową oraz wzrost świadomości społecznej na temat zjawiska 

przemocy, co w konsekwencji przyczyni się do ograniczenia zjawiska przemocy i towarzyszących mu 

innych zjawisk patologicznych oraz poprawy kondycji rodzin.  
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2.  Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Łańcuckim na lata 

2015-2020 za 2019 rok 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie w Powiecie Łańcuckim na lata 2015-2020 został przyjęty Uchwałą Rady Powiatu 

Łańcuckiego Nr VII/52/2015 z dnia 28 maja 2015r. 

   W swoich założeniach realizacja programu miała przyczynić się do osiągnięcia niniejszych 

celów: 

• Zwiększenie świadomości społeczności lokalnej na temat przemocy w rodzinie oraz 

wrażliwości mieszkańców wobec przemocy domowej na terenie powiatu. 

• Komplementarność i interdyscyplinarność działań instytucji na rzecz zapobiegania 

i zwalczania przemocy w rodzinie. 

• Kompleksowa pomoc i wsparcie dla osób uwikłanych w przemoc domową. 

• Współpraca z instytucjami i innymi podmiotami na rzecz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. 

 

Wyżej wymienione cele realizowano w następujący sposób: 

Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie udostępnione 

są materiały na temat przemocy domowej.  Rozesłano informację do ośrodków pomocy społecznej 

o możliwości uzyskania pomocy specjalistycznej przez osoby uwikłane w problem przemocy. Centrum 

wystosowało informację o możliwości kierowania sprawców przemocy w rodzinie do udziału 

w zajęciach programu korekcyjno-edukacyjnego, w ramach realizacji którego podtrzymywano kontakty 

i współpracę oraz wymieniano informacje nt. uczestników oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 

pomiędzy instytucjami odpowiedzialnymi za rozwiązywanie problemu przemocy w rodzinie. 

W ramach działalności ośrodka interwencji kryzysowej pomocą i wsparciem objęto 8 osób 

doświadczających przemocy domowej. 7 osobom udzielono wsparcia psychologicznego, 1 osobie 

pomocy prawnej, 1 osoba skorzystała z poradnictwa pedagogicznego, a 2 osobom udzielono informacji 

o prawach przysługujących ofiarom przemocy oraz możliwościach uzyskania pomocy oraz założono 

Niebieskie Karty. Wśród osób objętych specjalistycznym poradnictwem jest 6 kobiet i 2 mężczyzn. 

Tabela nr 52. Liczba osób doznających przemocy korzystających z pomocy OIK 

Rodzaj poradnictwa ogółem 
Liczba 

kobiet 

Liczba 

mężczy

zn 

Liczba 

dzieci 
miasto wieś 

W tym 

osoby 

starsze 

Pomoc psychologiczna 8 6 1 0 0 8 0 

Pomoc prawna 1 1 0 0 0 1 0 

Pomoc socjalna 2 1 1 0 0 2 0 

Pomoc pedagogiczna 1 1 0 0 0 1 0 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie posiada podpisane porozumienie ze 

Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korytnikach, co w sytuacji 

zaistnienia takiej okoliczności umożliwi udzielenie schronienia osobom poszkodowanym w wyniku 

przemocy w rodzinie.  

Współpraca z instytucjami i innymi podmiotami działającymi na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie polegała na stałym kontakcie i wymianie informacji dot. podejmowanych działań, 

które mają na celu ograniczanie zjawiska przemocy domowej na terenie Powiatu Łańcuckiego. Ponadto 

do instytucji działających na rzecz zapobiegania przemocy rozesłano informację dotyczącą 
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realizowanego przez PCPR programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie, z prośbą o kierowanie osób mogących wziąć udział w w/w Programie. 

Podsumowując, problemy rodzin dotkniętych przemocą domową mogą być skutecznie 

rozwiązywane jedynie przy efektywnej współpracy różnych osób i instytucji. Zasadnym jest 

wzmocnienie działań skierowanych do sprawców przemocy, w tym w zakresie programów korekcyjno-

edukacyjnych, oraz działań o charakterze motywacyjnym, które wpłynęłyby na wzrost liczby osób 

przystępujących do udziału w programie. Z uwagi na interdyscyplinarność problemu przemocy 

w rodzinie istotnym czynnikiem zwiększającym skuteczność rozwiązywania problemów związanych 

z wystąpieniem przemocy domowej jest współdziałanie lokalnych instytucji działających na rzecz 

przeciwdziałania przemocy. 

 

II. ZADANIA POWIATU – REHABILITACJA SPOŁECZNA 

Zadania Powiatu realizowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych wynikają z art. 35 a ust.1 ustawy z dn. 27.08.1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z późn. zm.) 

 

1. Opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatową strategią rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie: 

a) rehabilitacji społecznej 

b) przestrzegania praw osób niepełnosprawnych 

2. Współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opracowywaniu 

i realizacji programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

3. Udostępnianie na potrzeby Pełnomocnika i samorządu województwa oraz przekazywanie 

właściwemu wojewodzie uchwalonych przez radę powiatu programów działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych oraz rocznej informacji z ich realizacji 

4. Podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków niepełnosprawności 

5. Opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej działalności oraz 

ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa 

6. Współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych osób 

7. Dofinansowanie: 

a) Uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

b) Sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

c) Zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie rozporządzenia Ministra 

Zdrowia 

d) Likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku 

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 

e) Rehabilitacji dzieci i młodzieży 

f) Usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika osoby niepełnosprawnej, 

jeżeli jest to uzasadnione potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności. 

8. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej 

9. Zlecanie zadań w części dotyczącej rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych 

10. Realizacja pilotażowego programu pn. ,, Aktywny Samorząd ’’ Moduł I – likwidacja barier 

utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, Moduł II – pomoc w uzyskaniu 

wykształcenia na poziomie wyższym 

11. Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
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Poniższe dane zawarte w niniejszym rozdziale są jednocześnie informacjami monitorującymi 

realizację Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016 – 2020 

uchwalonego przez Radę Powiatu łańcuckiego (Uchwała Rady Powiatu Nr XVIII/155/2016 z dnia 27 

czerwca 2016 r.). 

Ad. 1. Opracowanie i realizacja zgodnych z powiatową strategią rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób z niepełnosprawnych. 

Uchwałą nr XVIII/155/2016 z dnia 27 czerwca 2016 r. Rada Powiatu w Łańcuckiego przyjęła 

Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2013 – 2020. Program 

realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie. 

 

Ad. 7. Dofinansowanie 

W 2019 r. Powiat Łańcucki otrzymał środki finansowe PFRON w wysokości 1 428 532,00 

zł.  na rehabilitację zawodową przekazano 91 130,17 zł  a 1 337 401,83 zł na rehabilitacje 

społeczną. Ramach rehabilitacji społecznej PFRON zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem 

określił kwotę na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej, która wyniosła 723 840,00 zł. 

Ad. 7. a). Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych 

 

Turnusy rehabilitacyjne stanowią aktywną formę rehabilitacji połączoną z elementami 

wypoczynku, mającą na celu ogólną poprawę psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności 

społecznych uczestników, między innymi poprzez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, 

realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych 

programem turnusu. Zasady organizacji turnusów rehabilitacyjnych określa rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusów rehabilitacyjnych 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1937). 

 

W myśl § 6 ust. 1 ww. rozporządzenia obowiązywała wysokość 30 % dofinansowania dla osoby 

ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 27 % dla osoby z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, 20 % dla opiekuna osoby niepełnosprawnej oraz dla osoby niepełnosprawnej 

zatrudnionej w zakładzie pracy chronionej, przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w formie komunikatu, tj.w:  

I kwartale  2019 r. wyniosło  4950,94 zł 

II  kwartale 2019 r. wyniosło  4839,24 zł. 

III kwartale 2019 r. wyniosło  4931,59 zł. 

IV kwartale 2018 r. wyniosło  4863,74 zł. 

  

  

Możliwość podwyższenia dofinansowania osobie niepełnosprawnej, a także jej opiekunowi 

pozostającemu we wspólnym gospodarstwie domowym z osobą niepełnosprawną przewiduje § 6 ust. 2 

rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społeczne z dnia 15 listopada 2007 roku w sprawie 

turnusów rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 230 poz. 1694).  

Zgodnie z § 4 ust. 2 wyżej cytowanego rozporządzenia osoba niepełnosprawna może ubiegać 

się o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie jej opiekuna na wyraźne zalecenie konieczności pobytu 

opiekuna we wniosku lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny.  

W związku ze znacznym niedoborem środków Funduszu w stosunku do istniejących potrzeb 

w zakresie dofinansowania uczestnictwa osób niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych 
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oraz pobytu ich opiekunów w 2019 obniża się wysokość dofinansowania o 20 % kwot, o których mowa 

w ust. 1. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie 

turnusów rehabilitacyjnych 

 

W 2019 roku liczba osób ubiegających się o dofinansowanie wraz z opiekunami wyniosła 212 

osób w tym 76 opiekunów. Przyznano dofinansowanie do 129 wniosków, wypłacono do 114 wniosków. 

Powodem nie wypłacenia dofinansowań dla osób, które miały przyznane dofinansowanie była 

rezygnacja Wnioskodawcy bądź Wnioskodawca nie złożyły do tutejszego Centrum informacji 

o turnusie. Przyznano dofinansowania na łączną kwotę  114 944,00 zł z czego wypłacono 

dofinansowanie na kwotę 111 060,00 zł dla: 

Tabela nr 53. Zestawienie wypłaconych dofinansowań 

 
Liczba 

osób 

Kwota 

wypłacona  

w zł 

dorosłych osób niepełnosprawnych z zakładów pracy chronionej  3 2 334,00 

pozostali dorośli niepełnosprawni 24 25 091,00 

opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych  10 7 780,00 

dzieci i młodzież niepełnosprawna 41 47 847,00 

opiekunowie dzieci i młodzieży 36 28 008,00 

 

W ramach umożliwienia osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym 

w siedzibie PCPR-u udostępniano osobom indywidualnym zgromadzone oferty i rejestr ośrodków 

uprawnionych do organizowania turnusów rehabilitacyjnych i przyjmowania grup przy udziale kosztów 

PFRON. Przedstawiano możliwości skorzystania z tej formy rehabilitacji, udzielano indywidualnej 

pomocy uczestnikom w kompletowaniu wniosków o przyznanie dofinansowania. Na bieżąco 

współpracowano z organizatorami turnusów w zakresie prawidłowego rozliczenia się z przekazanego 

dofinansowania (na podstawie faktury lub innego dokumentu potwierdzającego zakup usługi przez 

osobę niepełnosprawną). 

 

Ad. 7. b). Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 roku 

w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych o dofinansowanie ze środków Funduszu organizacji 

sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla osób niepełnosprawnych mogą się ubiegać osoby prawne 

i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej jeżeli prowadzą działalność na rzecz osób 

niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku. Wysokość 

dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych wynosi do 60 

% kosztów przedsięwzięcia. 

 

W obowiązującym terminie wpływu tj. do 30 listopada roku poprzedzającego realizację zadania 

5 podmiotów złożyło 6 wniosków na kwotę 48 070,00 zł. Zrealizowano 5 wnioski i przyznano 

dofinansowanie na kwotę 35 000,00 zł z czego wypłacono dofinansowanie w kwocie 34 738,77 zł 

z przeznaczeniem na następujące zadania: 

1. Wernisaż "Widziano Anioły" integracyjna wystawa prac osób niepełnosprawnych i sprawnych 

z Powiatu Łańcuckiego zorganizowany  przez Stowarzyszenie Przyjaciół Młodzieży Specjalnej 

Troski w Łańcucie. Wysokość dofinansowania wyniosła 8 000,00 zł.  
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2. Powiatowy Przegląd Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych z Powiatu 

Łańcuckiego zorganizowany przez NORW CARITAS Wysoka. Kwota dofinansowania 

wyniosła 9 000,00 zł.  

3. Rodzinny Piknik Integracyjny Powiatu Łańcuckiego zorganizowany przez Caritas 

Archidiecezji Przemyskiej Kwota dofinansowania wyniosła  9 000,00 zł.  

4. Powiatowa Spartakiada Osób Niepełnosprawnych zorganizowana  przez NORW CARITAS 

Wysoka. Kwota dofinansowania  6 000,00 zł z tego wypłacona kwota 5 738,77 zł.  

5. Zajęcia popołudniowe dla Osób Niepełnosprawnych zorganizowane dwa razy w tygodniu 

miesiącach od maja do listopada przez Stowarzyszenie Przyjaciół Młodzieży Specjalnej Troski 

w Łańcucie. Wysokość dofinansowania wyniosła 3000,00 zł. 

 

 

Ad. 7. c). Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym 

 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. 

w sprawie określenia zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków PFRON na realizację 

dofinansowania na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznane osobom 

niepełnosprawnym na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu 

Zdrowia oraz sprzęt rehabilitacyjny złożono łącznie 480  wnioski na kwotę 559 847 zł.  

Przepisy § 13 ust. 2 pkt.  2 cytowanego rozporządzenia określają górną granicę dofinansowania 

kosztów zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, stanowiąc, że wysokość 

dofinansowania wynosi: do 100% udziału własnego osoby niepełnosprawnej w limicie ceny ustalonym 

w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 maja 2003 roku w sprawie limitu cen dla przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych, do 150% sumy kwoty ustalonego limitu oraz wymaganego 

udziału własnego osoby niepełnosprawnej w zakupie tych przedmiotów i środków, jeżeli cena zakupu 

jest wyższa niż ustalony limit. 

Złożono 462 wnioski dotyczące zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

zł na kwotę 532 907 zł, z czego  wypłacono dofinansowania dla 419 wniosków na kwotę 316 502,67 zł, 

w tym 78 wnioski dotyczące dzieci i młodzieży uczącej się do 24 r. ż. na kwotę 89 101 zł.  

Negatywnie rozpatrzono 40 wniosków, w tym 2 z powodu przekraczania limitu dochodowego, 

1 z powodu braku orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, 2 osoby zrezygnowała z przyznanego 

dofinansowania po przyznaniu (brak dokumentów rozliczeniowych). Pozostałe wnioski rozpatrzono 

negatywnie z powodu braku środków finansowych. 

W 2019 r. najwięcej przyznano dofinansowań do zakupu aparatów słuchowych oraz wkładek 

usznych. Na aparaty słuchowe przekazano środki w kwocie 120 797,00 zł co stanowiło ok 38 % środków 

przeznaczonych na realizację zadania. Ok. 26 % kwoty przeznaczonej na dofinansowania do 

zaopatrzenia w  przedmioty ortopedyczne lub środki pomocnicze stanowią dofinansowania dla 

wnioskodawców, korzystających z takich środków pomocniczych jak: pieluchomajtki, cewniki, worki 

do zbiórki moczu.  Dofinansowano do 12 protez na kwotę 37 690 zł.  
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Tabela nr 54 Zestawienie dofinansowanych przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych w 2019 r. 

Lp. Nazwa 
Ilość 

(w szt.) 

Kwota wypłaconych 

dofinansowań 
% do ogółu 

1.  aparat słuchowy oraz wkładki uszne 262 124 854 39,4 

2.  

w tym: 

aparaty słuchowe 
147 120 797,00 38,1 

3.  

środki pomocnicze stosowane 

comiesięcznie 113 231 82 467 
26,1 

4.  w tym:    

5.  pieluchomajtki lub zamienniki (P.101) 101 037 76 330,90 24,1 

6.  protezy 12 37 690 11,9 

7.  wózki inwalidzkie 9 22 960 7,3 

8.  ortezy i gorsety 43 17 953 5,7 

9.  urządzenie pionizujące 4 7 600 2,4 

10.  

materiały do pomp insulinowych  

(zaopatrzenia cykliczne) 265 7 143 
2,3 

11.  obuwie ortopedyczne 36 4 541,50 1,4 

12.  inne 96 10 867,17 3,4 

 

O dofinansowanie ze środków Funduszu zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny mogą ubiegać 

się osoby niepełnosprawne stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności jeżeli przedłożą 

zaświadczenie lekarskie wystawione przez lekarza o rodzaju schorzenia i wyraźnym wskazaniu do 

korzystania z wnioskowanego sprzętu rehabilitacyjnego w warunkach domowych. 

W 2019 roku na zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny złożono 18 wniosków na kwotę 

26 940,00 zł, z czego rozpatrzono pozytywnie i zawarto umowy dla 14 wniosków na kwotę 

14 042,00 zł. Rozliczono 12 umów na kwotę 11 320,39 w tym 5 wnioski dotyczące dzieci i młodzieży 

uczącej się do 24 r. ż. na kwotę 6294,59 zł. Dofinansowania przyznano do:  

• 3 rowerków rehabilitacyjnych (trójkołowe) - 2879,99 zł;  

• 1 rowerek eliptyczny – 1199,00 zł;  

• 2 orbiterów – 1899,00 zł;  

• 2 bieżni - 2078,40 zł; 

• 1 zestaw do ćwiczeń – 480,00 zł; 

• 1 kombinezon rehabilitacyjny Theratogs – 1200,00 zł 

• 1 drabinkę gimnastyczna- 384,00 zł; 

• 1 mata ozonowa – 1 200,00 zł.  

Po zawarciu umowy dofinansowania 1 osoba złożyła rezygnację, a jedną umowę 

wypowiedziano ze względu na brak złożenia dokumentów rozliczeniowych. 

 

Ad. 7. d). Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 

i technicznych 

O dofinansowanie ze środków PFRON zadań, jeżeli ich realizacja umożliwi lub w znacznym 

stopniu ułatwi osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności 

lub kontaktów z otoczeniem mogą ubiegać się: 

• na likwidację barier architektonicznych – osoby niepełnosprawne, które mają trudności w 

poruszaniu się, jeżeli są właścicielami nieruchomości lub użytkownikami wieczystymi 
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nieruchomości albo posiadają zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego 

w którym zamieszkują na stałe 

• na likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych – osoby niepełnosprawne, jeżeli 

jest to uzasadnione potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności. 

Wysokość dofinansowania likwidacji barier funkcjonalnych wynosi do 95 % kosztów 

przedsięwzięcia, nie więcej jednak niż do wysokości 15-krotnego przeciętnego wynagrodzenia. Ze 

względu na duże zainteresowanie Wnioskodawców uzyskaniem dofinansowania na cele likwidacji 

barier, maksymalne dofinansowanie w 2019 roku wyniosło: 

• do barier architektonicznych –  7 000 zł, 

• do barier w komunikowaniu się – 1 300 zł, 

• do barier technicznych – 2 000 zł.  

 

Dofinansowanie likwidacji barier, w komunikowaniu się i technicznych nie przysługuje osobom 

niepełnosprawnym, które w ciągu trzech lat przed złożeniem wniosku uzyskały na te cele 

dofinansowanie ze środków Funduszu. 

Wnioski o dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych osoba niepełnosprawna może 

złożyć w ciągu całego roku. 

W 2019 roku złożono 91 wniosków na łączną kwotę 483 549,13 zł. Zawarto 54 umów na kwotę 

143 301,17 zł w tym wypłacono dofinansowania dla 52 zawartych umów na kwotę 139 940,00 zł, 

w tym dla: 

Tabela nr 55. Zestawienie ilości dofinansowania likwidacji barier w komunikowaniu się. 

 
Liczba 

osób 

Kwota 

wypłacona  

w zł 

dzieci i młodzież niepełnosprawna  14 19 727,17 

bariery architektoniczne  11 78 000,00 

bariery w komunikowaniu się 36 48 452,80 

bariery techniczne  5 13 487,20 

1). Likwidacja barier architektonicznych 

W 2019 roku wpłynęło 27 wniosków dotyczących likwidacji barier architektonicznych 

w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych. W celu rozpatrzenia złożonych wniosków dokonano  

wizji lokalnych w miejscu zamieszkania wnioskodawców.  

Po wizjach lokalnych przeprowadzonych w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych, 

przyznano dofinansowanie dla 12 osób dorosłych w tym jeden wnioskodawca zrezygnował do 

przyznanego dofinansowania.  

Przyznano dofinansowanie do: 

• dostosowania łazienki  – 9, 

• wyrównanie terenu  – 1, 

• dostosowanie mieszkania  – 1, 

 

Po zakończeniu przez wykonawców robót budowlanych określonych w umowie 

z wnioskodawcami pracownicy Centrum wraz z pracownikiem posiadającym uprawnienia budowlane 

dokonali odbioru prac w zakresie przedmiotu umowy. Wspólnie dokonano 11 kontroli w oparciu 

o opracowane przez wykonawców kosztorysy powykonawcze. 

2) Likwidacja barier w komunikowaniu się 

W 2019 roku wpłynęło 50 wniosków dotyczących likwidacji barier w komunikowaniu się.  

Przyznano dofinansowanie dla 36 wnioskodawców do następujących urządzeń: 
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• zestawy komputerowe  – 34 sztuki, 

• telefon – 1 sztuka, 

• akumulatory do procesora mowy – 1 sztuka, 

 

Pozostałe osoby niepełnosprawne w wieku aktywności zawodowej lub zatrudnione, 

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności i dzieci z orzeczeniem 

o niepełnosprawności z dysfunkcją narządu wzroku stanowiącą powód wydania orzeczenia oraz osoby 

ze znacznym niedowładem obu kończyn górnych ze względu na szczególne potrzeby w zakresie 

porozumiewania się, zostały poinformowane o możliwości ubiegania się o dofinansowanie w zakupie 

elektronicznego sprzętu oraz oprogramowania w ramach Pilotażowego Programu ,,Aktywny 

Samorząd’’ 

 

3) Likwidacja barier technicznych  

 

W 2019 roku wpłynęło 27 wniosków dotyczących likwidacji barier technicznych. Przyznano 

dofinansowanie dla 5 wnioskodawców. Przyznano dofinansowanie do następujących urządzeń. 

• łóżko ortopedyczno – rehabilitacyjne – 1 sztuka, 

• system ciągłego monitorowania glikemii – 1 sztuka, 

• fotel sanitarny – 1 sztuka, 

• taboret toaletowy – 1 sztuka, 

• uchwyty – 1 sztuka, 

• schodołaz– 1 sztuka, 

• zestaw komputerowy – 1 sztuka, 

 

Ad. 8. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej 

Warsztat terapii zajęciowej jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą 

osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej 

i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejętności niezbędnych do zatrudnienia. 

Uczestnikami warsztatu są osoby niepełnosprawne, wobec których Powiatowy Zespół do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności zalecił uczestnictwo w zajęciach warsztatu. 

Na terenie powiatu łańcuckiego funkcjonuje Warsztat Terapii Zajęciowej 

w Białobrzegach prowadzony przez Stowarzyszenie Przyjaciół Młodzieży Specjalnej Troski 

w Łańcucie, 37-114 Białobrzegi 400A.  

W 2019 r. liczba uczestników warsztatu wynosiła 40 osób (stan na dzień 31.12.2019 r.). 

Praca terapeutyczna była prowadzona w 6 pracowniach tj.  

• warsztacie gospodarstwa domowego; 

• warsztacie plastycznym; 

• warsztacie krawiecko – tkackim; 

• warsztacie rękodzieła artystycznego w drewnie i metalu; 

• warsztacie ogrodniczym; 

• warsztacie elementów biblioterapii.  

Koszt funkcjonowania WTZ w Białobrzegach w 2019 r. wyniósł ogółem 804267,00 zł, 

z czego 90% tych kosztów stanowią środki PFRON, tj. 723 840zł, a 10 % kosztów 

funkcjonowania Warsztatu pokrył Powiat, tj. 71 916,00 zł. Zgodnie z zawartym porozumieniem 

Powiat Leżajski przekazał kwotę 3 366,00 zł tytułem pokrycia kosztów uczestnictwa 

w warsztacie terapii zajęciowej na terenie powiatu łańcuckiego uczestników zamieszkałych 

na terenie powiatu leżajskiego.  
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Tabela nr 56. Informacja o Warsztacie Terapii Zajęciowej za rok 2019 
 Sprawozdanie za rok 2019  

1 Kwota wydatkowana na tworzenie wtz ogółem 0  

2 w tym dofinansowanie ze środków PFRON (z w.1)   0  

3 
Liczba uczestników wtz korzystających z rehabilitacji w roku sprawozdawczym 

wg stanu na koniec roku 
40  

4 

w tym  

rozszerzenie od dnia  --- o liczbę uczestników (z w.3) 0  

5 

liczba uczestników wtz przebywających w jednostkach organizacyjnych 

obowiązanych do zapewnienia terapii zajęciowej na podstawie 

odrębnych przepisów, określona według art.10b ust.3 ustawy o 

rehabilitacji (...) (z w.3) 

0  

6 liczba uczestników treningu ekonomicznego (z w.3) 40  

7 Kwota środków wydatkowana na pokrycie kosztów działalności wtz ogółem 804 267  

8 

z tego 

dofinansowanie ze środków PFRON (max 

90%) (z w.7) 
90,0% 723 840  

9 środki własne powiatu (z w.7) 80 427  

10 środki z innych źródeł (z w.7) 0  

11 

w tym 

na pokrycie kosztów uczestnictwa osób niepełnosprawnych na podstawie 

§17 rozporządzenia w sprawie wtz  

z uwzględnieniem obniżenia dofinansowania wg wskaźnika wyliczonego 

za każdy miesiąc na podstawie średniej liczby uczestników warsztatu w 

danym miesiącu (z w.7) 

0  

12 
wynagrodzenie osobowe pracowników (z 

w.7) 
61,24 % 492 495  

13 
koszty związane z treningiem 

ekonomicznym (z w.7) 
07,71 % 62 000  

14 Średnia miesięczna wysokość kwoty treningu ekonomicznego 141  

    

 

Uczestnictwo mieszkańców Powiatu Łańcuckiego w wtz na terenie innych powiatów 

Mieszkańcy Powiatu Łańcuckiego uczestniczą w warsztatach terapii zajęciowej na terenie 

powiatu przeworskiego: 

• w okresie 01-01-2019 do 31-12-2019 uczestniczyło 7 uczestników,  

Koszty jakie pokrywa Powiat Łańcucki wyniosły w 2019 r. 19 793,06 zł.  

Ad. 11 Realizacja pilotażowego programu pn. ,, Aktywny Samorząd ’’ Moduł I – likwidacja 

barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, Moduł II – pomoc w uzyskaniu 

wykształcenia na poziomie wyższym 

 

W 2019 r. kontynuowano realizację pilotażowego programu „Aktywny samorząd”. Podstawą 

realizacji programu jest zawarta umowa pomiędzy PFRON a Powiatem Łańcuckim określająca warunki, 

oraz środki przeznaczone na realizację programu. Cel główny programu jest wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, 

zawodowym i w dostępie do edukacji.  
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Zgodnie z obowiązującym dokumentem pn. Kierunki działań oraz warunki brzegowe 

obowiązujące realizatorów pilotażowego programu „Aktywny samorząd” stanowiącym załącznik 

do uchwały nr 4/2019 Zarządu PFRON z dnia 29 stycznia 2019 r., możliwe były następujące formy 

wsparcia. 

 

Moduł I: 

• Obszar A Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu, 

• Obszar A Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy adresowana dla osób ze znacznym lub 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją narządu ruchu. 

• Obszar A Zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy adresowana dla osób ze znacznym 

lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją narządu słuchu w stopniu 

wymagającym korzystania z usług tłumacza języka migowego. 

• Obszar A Zadanie 4 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania adresowana dla osób 

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją narządu słuchu. 

• Obszar B Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania ze znacznym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją narządu wzroku 

lub obu kończyn górnych. 

• Obszar B Zadanie 2 - dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

sprzętu elektronicznego i oprogramowania. 

• Obszar B Zadanie 3 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją narządu 

wzroku. 

• Obszar B Zadanie 4 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania adresowana dla osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami w komunikowaniu 

się za pomocą mowy. 

• Obszar B Zadanie 5 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu 

elektronicznego zakupionego w ramach programu. 

• Obszar C Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

• Obszar C Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości, 

• Obszar C Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy 

kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne (co najmniej 

na III poziomie jakości), 

• Obszar C Zadanie 5 pomoc w zakupie skutera elektrycznego lub oprzyrządowania 

elektrycznego do wózka ręcznego 

• Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej. 

 

W dniu 17.07.2019 r. PFRON wprowadził zmiany do Programu rozszerzając program o: 

• Obszar C Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym. 

 

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym poprzez dofinansowanie 

osobie niepełnosprawnej posiadającej znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności kosztów 

edukacji: 
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• w szkole policealnej, 

• w kolegium, 

• w szkole wyższej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia 

magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoły wyższe 

w systemie stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym lub 

eksternistycznym, w tym również za pośrednictwem Internetu), a także kosztów przewodu 

doktorskiego, otwartego poza studiami doktoranckimi. 

 

Szczegółowe grupy osób do których jest skierowany program określa Rada Nadzorcza PFRON 

oraz Zarząd PFRON określając Kierunki działań oraz warunki brzegowe obowiązujące realizatorów 

pilotażowego programu „Aktywny samorząd”, które obowiązują w danym roku. 

W 2019 roku powiat łańcucki w ramach realizacji programu „Aktywny samorząd” uzyskał 

kwotę w dwóch transzach, łącznie 215 839,71 zł. w tym:  

Tabela nr 57. Środki na realizację zadań oraz obsługę w ramach pilotażowego programu „Aktywny 

samorząd” 

Wyszczególnienie Kwota 

Moduł I 170 239,00 

Moduł II 127 891,00 

Łącznie moduł I i II 298 130,00 

Obsługa i Ewaluacja 

Obsługa programu (do 5% środków przekazanych) 14 902 

Promocja programu (do 1 % środków przekazanych) 2 101 

Ewaluacja programu (do 0,5% środków przekazanych) 1 418 

 

Nabór wniosków prowadzony był:  

• w ramach modułu I w okresie do 30.08.2019 r. 

• w ramach modułu II na 1półrocze do 10.04.2019 r. 

• w ramach modułu II na 2 półrocze 03.09 - 10.10.2019 r. 

 

W ramach programu „Aktywny samorząd” złożono łącznie 87 wnioski na kwotę 311 416,00 zł, 

3 wnioski nie spełniały wymogów formalnych, natomiast 84 wnioskodawców spełniało wymogi 

formalne uczestnictwa w programie. W trakcie programu 2 wnioski zostały wycofane Przyznano 

dofinansowania oraz zawarto 82 umowy na kwotę 287 438,00,00 zł.  Zawarte umowy rozliczono 

na kwotę. 286 145,70 zł. Wykorzystano 95,98 % przyznanych  środków PFRON na realizację 

powyższego zadań. 

Tabela nr 58. Szczegółowy wykaz złożonych wniosków oraz zawartych umów w ramach 

pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 2019 roku 

Obszar – 

zadanie 

złożone wnioski zawarto umowy wypłacono 

liczba kwota liczba kwota liczba kwota 

Moduł I 38 175 143,00 36 163 965,00 36 162 973,20 

A-1 2 19 956,00 2 19 956,00 2 19 956,00 

A-2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

A-3 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

A-4 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

B-1 7 37 943,00 6 33 253,00 6 33 062,90 

B-2  0 0,00 0 0,00 0 0,00 

http://www.pfron.org.pl/pl/komunikaty/1646,AktywnySamorzad.html
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B-3 5 19 360,00 5 19 060,00 5 18 258,30 

B-4 5 12 500,00 5 12 500,00 5 12 500,00 

B-5 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

C-1 1 10 000,00 1 10 000,00 1 10 000,00 

C-2  3 7 640,00 2 4 140,00 2 4 140,00 

C-3  2 38 000,00 2 38 000,00 2 38 000,00 

C-4  1 4 200,00 1 3 780,00 1 3 780,00 

C-5 2 9 680,00 2 9 680,00 2 9 680,00 

D  10 15 864,00 10 13 596,00 10 13 596,00 

Moduł II 49 136 477,00 46 123 473,00 46 123 172,50 

ŁĄCZNIE 87 311 620,00 82 287 438,00 82 286 145,70 

 

W ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” wsparciem zostało objęte 16 osoby ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności (lub orzeczeniem równoważnym), którym przekazano 

dofinansowania na kwotę 98 659,90 zł, 54 osób z orzeczonym umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności (lub orzeczeniem równoważnym), którym przekazano dofinansowania na kwotę 

151 524,80 zł oraz 5 dzieciom z orzeczoną niepełnosprawnością do 16 roku życia, którym wypłacono 

kwotę 35 961 zł.  

Ad. 12. Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

Do zakresu działań Rady należy: 

• inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do: 

• integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 

• realizacji praw osób niepełnosprawnych, 

• opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 

• ocena realizacji programów, 

• opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez radę` powiatu pod 

kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych. 

 

W myśl obowiązujących przepisów powiatowe rady składają się z 5 osób, powołanych spośród 

przedstawicieli działających na terenie danego powiatu organizacji pozarządowych, fundacji oraz 

przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego (powiatów i gmin). 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Częstochowskim 

powoływana jest zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także rozporządzeniem Ministra Gospodarki, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu działania 

wojewódzkich i powiatowych społecznych rad do spraw osób niepełnosprawnych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie na bieżąco współpracuje z Powiatową 

Społeczną Radą przedstawiając m.in. projekty regulaminów, podziałów środków PFRON  i inne 

dokumenty do zaopiniowania, współpraca odbywa się również na płaszczyźnie pomocy w organizacji 

imprez integracyjnych na terenie powiatu łańcuckiego. 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie  pełni funkcję Organizatora Rodzinnej 

Pieczy Zastępczej. Sprawozdanie  z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej za 

2019 r znajduje się w dziale 3.10. Sprawozdanie z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej za 2019r.  
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2.13 Środowiskowy Dom Samopomocy w Łańcucie 

 

1. Formy  i efekty prowadzonej działalności 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Łańcucie  jest placówką pobytu dziennego: 

 typy A - dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

 typu B – dla osób upośledzonych umysłowo 

Zajęcia odbywają się od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00. 

Dla każdego uczestnika Domu został opracowany  indywidualny plan postępowania 

wspierająco –  aktywizującego dostosowany do potrzeb i możliwości uczestnika.  

Raz na pół roku  zespół wspierająco - aktywizujący dokonuje oceny realizacji indywidualnego 

planu postępowania wspierająco – aktywizującego, osiągniętych efektów oraz niezbędnych jego 

modyfikacji. 

Indywidualny plan postępowania wspierająco – aktywizującego obejmuje następujące 

treningi:  

• Trening kulinarny 

• Trening dbałości o wygląd zewnętrzny i trening nauki higieny 

• Trening umiejętności praktycznych 

• Trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi 

• Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów 

• Trening umiejętności spędzania czasu wolnego 

• Poradnictwo psychologiczne  

• Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych  

• Pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń  zdrowotnych 

• Niezbędna opieka  

• Terapia ruchowa  

• Inne formy postępowania przygotowujące do uczestnictwa w WTZ lub podjęcia zatrudnienia, 

w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy  

• Trening umiejętności społecznych  

Trening kulinarny (nauka przygotowywania prostych dań, nauka parzenia kawy herbaty, 

krojenia chleba, obierania warzyw i owoców, smażenie, gotowania,  ręczne zmywanie naczyń, nauka 

obsługi zmywarki, kuchenki, czajnika i innym sprzętów AGD, nauka nakrywania do stołu, nauka 

właściwego przechowywania żywności). 

Trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening nauki higieny nauka higieny (nauka mycia 

rak i twarzy, nauka samodzielnego mycia całego ciała, korzystania z wanny i prysznica, dbania o włosy, 

paznokcie, higienę  jamy ustnej, dbałość o wygląd odzieży, nauka doboru odzieży  do warunków 

atmosferycznych, codzienną zmianę bielizny, czyszczenie i konserwacje obuwia, nauka prania  

ręcznego, obsługi pralki automatycznej,  rozwieszania i suszenia prania, obsługa żelazka, wykorzystania 

deski do prasowania). 

Trening umiejętności praktycznych (nauka przyszywania guzików, nauka fastrygowania 

i szycia ręcznego, nauka obsługi maszyny krawieckiej, wyszywanie, wykańczanie wyszytych wyrobów, 

pranie, krochmalenie, prasowanie, oprawianie). 

Trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi (nauka orientacji w cenach, 

sporządzanie listy zakupów, orientację w dochodach, robienie zakupów w sklepie samoobsługowym, 

opłacanie rachunków za media, sposoby gospodarowania pieniędzmi, planowanie wydatków na 

weekend i cały miesiąc). 

Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów (nauka nawiązywania 

komunikacji z innymi, udzielania odpowiedzi na pytania, wchodzenia w dialog, nawiązywania 

rozmowy, używanie zwrotów grzecznościowych, nauka współpracy w grupie, pomagania innym, 
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poruszanie się środkami komunikacji publicznej, nauka czytania  i pisania, załatwianie spraw 

urzędowych na poczcie i w banku). 

 Trening umiejętności spędzania czasu wolnego (rozwijanie zainteresowań literaturą, 

audycjami radiowymi, programami telewizyjnymi, rozwijanie zainteresowań Internetem, udział 

w spotkaniach kulturalnych i towarzyskich, nauka obsługi telefonu stacjonarnego i komórkowego, 

telewizora, DVD, aparatu fotograficznego). 

Poradnictwo psychologiczne ( terapia indywidualna wynikająca z bieżących potrzeb 

uczestnika, terapia grupowa, budowanie emocjonalnego wsparcia). 

Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych ( pomoc w załatwianiu spraw w urzędzie gminy, 

GOPS, PZO, w banku, na poczcie). 

Pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych ( uzgadnianie i pilnowanie wizyt 

u lekarza, pomoc w zakupie leków, pogadanki na temat dbania o własne zdrowie). 

Niezbędna opieka  (zapewnienie niezbędnej opieki podczas przywozów i odwozów 

do Ośrodka, zapewnienie niezbędnej opieki podczas pobytu w Ośrodku i wyjazdów poza Ośrodek). 

Terapia ruchowa ( zajęcia sportowe, turystyka i rekreacja) 

Inne formy postępowania przygotowujące do uczestnictwa w WTZ lub podjęcia 

zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy 

(trening przygotowujący do podjęcia pracy, szukanie informacji o pracy, kompletowanie dokumentów, 

pisanie życiorysu) 

Trening umiejętności społecznych 

Trening umiejętności społecznych  dotyczy wszystkich możliwych celowych działań 

związanych z kontaktem z grupą. Obejmuje on: 

- umiejętność kształtowania motywacji do akcept. przez otoczenie zachowań,  

- kształtowanie nawyków celowej aktywności,   

 - trening zachowań społecznych 

Zagadnienia poruszane na treningu umiejętności społecznych:  

• Rozwijanie umiejętności współpracy w grupie. 

• Zwyczaje i obyczaje świąteczne. 

• Nauka planowania pracy w zespole. 

• Empatia – rozwijanie wrażliwości na potrzeby innych ludzi. 

• Komunikacja. 

• Znaczenie przyrody w życiu człowieka, ochrona środowiska. 

• Jak podnieść swoją samoocenę? 

• Moje mocne i słabe strony. 

• Kształtowanie własnej osobowości. 

• Asertywność. 

• Jak sobie radzić z trudnymi emocjami? 

• Nauka rozwiazywania sytuacji konfliktowych. 

Trening prowadzi terapeuta która posiada odpowiednie przeszkolenie i doświadczenie w tym 

zakresie.  

Efekty prowadzonej działalności Domu można zauważyć we wszystkich obszarach aktywności. 

Środowiskowy Dom Samopomocy oprócz prowadzonych treningów proponuje swoim 

podopiecznym również udział w różnorodnych formach terapii zajęciowej dostosowanych do możliwości 

oraz indywidualnych zainteresowań:  

- zajęcia w pracowni stolarskiej, 

- zajęcia w pracowni kulinarnej, 

-  zajęcia w pracowni rękodzieła artystycznego, 

- zajęcia w pracowni biblioterapii, 
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- zajęcia w pracowni ergoterapii,  

- rehabilitację ruchową, 

- uczestnictwo w imprezach kulturalno – oświatowych na terenie Domu i poza 

- uczestnictwo w imprezach rekreacyjno – sportowych na terenie Domu i poza  

- wyjazdy na wycieczki. 

2. Zasoby Środowiskowego Domu Samopomocy  w Rakszawie 

Wydatki Środowiskowego Domu Samopomocy w Łańcucie z filią w Rakszawie za 2019r. 

razem wyniosły 1 586 691,66 zł, w tym dotacja  1 451 052,11 raz z programu "Za zyciem" 136 639 

zł.55 

3. Ogólna liczba uczestników, którzy opuścili Dom wraz z podaniem przyczyn odejścia 

W 2019 roku 7  uczestników  opuściło Domu.  

Przez cały rok w Domu przebywała maksymalna liczba uczestników 48. 

Tabela nr 59. Średnia liczba uczestników poszczególnych zajęć w Środowiskowym Domu 

Samopomocy w Rakszawie 

Nazwa zajęć:  Średnia liczba 

uczestników:  

Trening kulinarny  4,30 

Trening dbałości o wygląd zewnętrzny/nauka higieny  3,78/5.65  

Trening umiejętności praktycznych  4,45 

Trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi   5,41 

Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów  5,54 

Trening umiejętności spędzania czasu wolnego  4,45 

Poradnictwo psychologiczne   4,26  

Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych  3,35    

Pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych 3,07  

Terapia ruchowa  3,62 

Trening umiejętności społecznych i inne formy postępowania 

przygotowujące do uczestnictwa w wtz lub podjęcia zatrudnienia. 

 3,11 

5. Współpraca  i jej efekty  

Środowiskowy  Dom Samopomocy w Rakszawie  w celu integracji społecznej współpracuje z:  

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi - w zakresie spraw bieżących 

dotyczących funkcjonowania Domu, informowanie o różnego rodzaju wyjazdach, wycieczkach poza 

Ośrodek, uzgadnianie z rodzicami lub opiekunami prawnymi  indywidualnych  planów postępowania  

wspierająco – aktywizującego,  w przypadku osób ubezwłasnowolnionych częściowo lub całkowicie 

programy i oceny podpisywane są przez opiekunów prawnych,  

2) ośrodkami pomocy społecznej  oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie -  w zakresie 

pozyskiwania nowych uczestników, w zakresie udzielania pomocy socjalnej uczestnikom naszego 

domu, wydawania decyzji kierujący do Domu, współorganizowanie imprez integracyjnych na rzecz 

osób niepełnosprawnych, 

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym, i innymi zakładami 

opieki zdrowotnej - w zakresie rejestrowania podopiecznych do lekarza psychiatry, neurologa, bądź 

lekarza rodzinnego, współpraca z Ośrodkiem  Zdrowia w Rakszawie, Centrum Medycznym w Łańcucie,  

4) powiatowym urzędem pracy w Łańcucie - w zakresie pozyskiwania informacji na temat 

szkoleń i kursów dla osób poszukujących pracy,  pozyskiwania ofert  pracy,  

5) organizacjami pozarządowymi - w zakresie współorganizowania imprez integracyjnych 

pozyskiwania informacji na temat praw osób niepełnosprawnych, wymiany doświadczeń,  
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6) kościołami oraz związkami wyznaniowym - w zakresie współorganizowania imprez 

integracyjnych, celebrowaniu świat i uroczystości zgodnie z wyznaniem, 

7) ośrodkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi - w zakresie 

współorganizowania imprez integracyjnych, wystaw prezentujących dorobek artystyczny  uczestników 

Domu, udziału w życiu kulturalnym gminy Rakszawa, prezentowanie uzdolnień   i talentów osób 

niepełnosprawnych w ramach przeglądów artystycznych, współpraca z Gminnym Ośrodkiem Kultury 

i Czytelnictwa w Rakszawie – zajęcia w   „Osadzie Rakszawskiej”, współpraca w Domem Kultury 

w Żołyni,  

8) placówkami oświatowymi, innymi jednostkami świadczącymi usługi dla osób 

niepełnosprawnych, w tym WTZ - w zakresie w współorganizowania imprez integracyjnych, wystaw 

i przedstawień, wymiany doświadczeń między uczestnikami  i pracownikami, współpraca z Gimnazjum 

Publicznym w Rakszawie, współpraca ze Szkołą Podstawową Nr 2 i Nr 3 w Rakszawie,  współpraca 

z Warsztatami Terapii Zajęciowej w Białobrzegach,  

9) osobami i instytucjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych - w zakresie 

podejmowania działań na rzecz osób niepełnosprawnych. 

 

Wszystkie formy  i efekty współpracy są udokumentowane i wpisane w roczny plan pracy 

Domu. 

Efekty współpracy z w/w  osobami  i  instytucjami powodują:  

-   łamanie barier pomiędzy osobami niepełnosprawnymi i sprawnymi,  

-   szeroko rozumianą  integrację społeczną ze środowiskiem lokalnym,  

-   lepsze i pełniejsze zrozumienie potrzeb osób niepełnosprawnych,  

-   uczestnictwo w życiu kulturalnym  i społecznym gminy oraz  powiatu, 

-   zapobieganie wykluczeniu społecznemu,  

-   podniesienie poziomu  i komfortu życia osób niepełnosprawnych,  

-   wydłużenie czasu remisji choroby,  

• Ocena realizacji zadań, wnioski.  

Realizacja treningów  opracowanych przez zespół wspierająco – aktywizujący  zawartych 

w indywidualnym pla nie postępowania wspierająco – aktywizującego    jest oceniana raz na pół roku 

w formie opisowej. Zespół dokonując oceny w indywidualnym planie dla każdego uczestnika 

wprowadza ewentualne modyfikacje. Realizacja  zadań przebiega zgodnie z planem. Efekty 

podejmowanych działań są widoczne na co dzień i wpływają na podnoszenie jakości życia 

i samodzielności naszych uczestników.  

 

2.14 Środowiskowy Dom Samopomocy w Łańcucie - Filia w Rakszawie  

1. Formy i efekty prowadzonej działalności 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Rakszawie  jest placówką pobytu dziennego: 

 typy A - dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

 typu B – dla osób upośledzonych umysłowo 

Zajęcia odbywają się od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00. 

Dla każdego uczestnika Domu został opracowany  indywidualny plan postępowania 

wspierająco –  aktywizującego dostosowany do potrzeb i możliwości uczestnika.  

Raz na pół roku  zespół wspierająco - aktywizujący dokonuje oceny realizacji indywidualnego 

planu postępowania wspierająco – aktywizującego, osiągniętych efektów oraz niezbędnych jego 

modyfikacji. 
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Indywidualny plan postępowania wspierająco – aktywizującego obejmuje następujące 

treningi:  

• Trening kulinarny 

• Trening dbałości o wygląd zewnętrzny i trening nauki higieny 

• Trening umiejętności praktycznych 

• Trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi 

• Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów 

• Trening umiejętności spędzania czasu wolnego 

• Poradnictwo psychologiczne  

• Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych  

• Pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń  zdrowotnych 

• Niezbędna opieka  

• Terapia ruchowa  

• Inne formy postępowania przygotowujące do uczestnictwa w WTZ lub podjęcia zatrudnienia, 

w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy  

• Trening umiejętności społecznych  

Trening  kulinarny (nauka przygotowywania prostych dań, nauka parzenia kawy herbaty, 

krojenia chleba, obierania warzyw i owoców, smażenie, gotowania,  ręczne zmywanie naczyń, nauka 

obsługi zmywarki, kuchenki, czajnika i innym sprzętów AGD, nauka nakrywania do stołu, nauka 

właściwego przechowywania żywności). 

Trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening nauki higieny nauka higieny ( nauka mycia 

rak i twarzy, nauka samodzielnego mycia całego ciała, korzystania z wanny i prysznica, dbania o włosy, 

paznokcie, higienę  jamy ustnej, dbałość o wygląd odzieży, nauka doboru odzieży  do warunków 

atmosferycznych, codzienną zmianę bielizny, czyszczenie i konserwacje obuwia, nauka prania  

ręcznego, obsługi pralki automatycznej,  rozwieszania i suszenia prania, obsługa żelazka, wykorzystania 

deski do prasowania). 

Trening umiejętności praktycznych (nauka przyszywania guzików, nauka fastrygowania 

i szycia ręcznego, nauka obsługi maszyny krawieckiej, wyszywanie, wykańczanie wyszytych wyrobów,  

pranie, krochmalenie, prasowanie, oprawianie). 

Trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi (nauka orientacji w cenach, 

sporządzanie listy zakupów, orientację w dochodach, robienie zakupów w sklepie samoobsługowym, 

opłacanie rachunków za media, sposoby gospodarowania pieniędzmi, planowanie wydatków 

na weekend i cały miesiąc). 

Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów (nauka nawiązywania 

komunikacji z innymi, udzielania odpowiedzi na pytania, wchodzenia w dialog, nawiązywania 

rozmowy, używanie zwrotów grzecznościowych, nauka współpracy w grupie, pomagania innym, 

poruszanie się środkami komunikacji publicznej, nauka czytania  i pisania, załatwianie spraw 

urzędowych na poczcie i w banku). 

 Trening umiejętności spędzania czasu wolnego (rozwijanie zainteresowań literaturą, 

audycjami radiowymi, programami telewizyjnymi, rozwijanie zainteresowań Internetem, udział 

w spotkaniach kulturalnych i towarzyskich, nauka obsługi telefonu stacjonarnego i komórkowego, 

telewizora, DVD, aparatu fotograficznego). 

Poradnictwo psychologiczne ( terapia indywidualna wynikająca z bieżących potrzeb 

uczestnika, terapia grupowa, budowanie emocjonalnego wsparcia). 

Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych ( pomoc w załatwianiu spraw w urzędzie gminy, 

GOPS, PZO, w banku, na poczcie). 

Pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych ( uzgadnianie i pilnowanie wizyt 

u lekarza, pomoc w zakupie leków, pogadanki na temat dbania o własne zdrowie). 
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Niezbędna opieka  (zapewnienie niezbędnej opieki podczas przywozów i odwozów 

do Ośrodka, zapewnienie niezbędnej opieki podczas pobytu w Ośrodku i wyjazdów poza Ośrodek). 

Terapia ruchowa ( zajęcia sportowe, turystyka i rekreacja) 

Inne formy postępowania przygotowujące do uczestnictwa w WTZ lub podjęcia 

zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy 

(trening przygotowujący do podjęcia pracy, szukanie informacji o pracy, kompletowanie dokumentów, 

pisanie życiorysu) 

Trening umiejętności społecznych 

Trening umiejętności społecznych  dotyczy wszystkich możliwych celowych działań 

związanych z kontaktem z grupą. Obejmuje on: 

- umiejętność kształtowania motywacji do akcept. przez otoczenie zachowań,   

- kształtowanie nawyków celowej aktywności,   

 - trening zachowań społecznych 

Zagadnienia poruszane na treningu umiejętności społecznych:  

• Rozwijanie umiejętności współpracy w grupie. 

• Zwyczaje i obyczaje świąteczne. 

• Nauka planowania pracy w zespole. 

• Empatia – rozwijanie wrażliwości na potrzeby innych ludzi. 

• Komunikacja. 

• Znaczenie przyrody w życiu człowieka, ochrona środowiska. 

• Jak podnieść swoją samoocenę? 

• Moje mocne i słabe strony. 

• Kształtowanie własnej osobowości. 

• Asertywność. 

• Jak sobie radzić z trudnymi emocjami? 

• Nauka rozwiazywania sytuacji konfliktowych. 

Trening umiejętności społecznych odbywa się raz w tygodniu w czasie 1,5 godziny (z przerwą). 

Trening jest prowadzony w dwóch grupach : A i B. Łącznie obejmuje : 14 uczestników.  Trening 

prowadzi terapeuta która posiada odpowiednie przeszkolenie  i doświadczenie w zakresie prowadzenia 

ww. treningu.  

Efekty prowadzonej działalności Domu można zauważyć we wszystkich obszarach aktywności. 

Środowiskowy Dom Samopomocy oprócz prowadzonych treningów proponuje swoim 

podopiecznym również udział w różnorodnych formach terapii zajęciowej dostosowanych do możliwości 

oraz indywidualnych zainteresowań:  

- zajęcia w pracowni stolarskiej, 

- zajęcia w pracowni kulinarnej, 

-  zajęcia w pracowni rękodzieła artystycznego, 

- zajęcia w pracowni biblioterapii, 

- zajęcia w pracowni ergoterapii,  

- rehabilitację ruchową, 

- uczestnictwo w imprezach kulturalno – oświatowych na terenie Domu i poza nim, 

- uczestnictwo w imprezach rekreacyjno – sportowych na terenie Domu i poza nim, 

- wyjazdy na wycieczki. 

2. Zasoby Środowiskowego Domu Samopomocy  w Rakszawie 

 

3. Ogólna liczba uczestników, którzy opuścili Dom wraz z podaniem przyczyn odejścia 

W 2019 roku 2 z uczestników  opuściło Domu.  

Wystawiono 3 nowe decyzje   kierujące do Domu.  
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Tabela nr 60. Średnia liczba uczestników poszczególnych zajęć w Środowiskowym Domu 

Samopomocy w Rakszawie 

Nazwa zajęć:  Średnia liczba 

uczestników:  

Trening kulinarny  4,92 

Trening dbałości o wygląd zewnętrzny, nauka higieny  3,78  

Trening umiejętności praktycznych  4,21 

Trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi   4,75 

Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów  4,00 

Trening umiejętności spędzania czasu wolnego  11,41 

Poradnictwo psychologiczne   4,26  

Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych  3,35    

Pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych 3,07  

Terapia ruchowa  3,62 

Inne formy postępowania przygotowujące do uczestnictwa w wtz lub 

podjęcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na 

przystosowanym stanowisku pracy  

 3,05 

Trening umiejętności społecznych   5, 53  

 

5. Współpraca  i jej efekty  

Środowiskowy  Dom Samopomocy w Rakszawie  w celu integracji społecznej współpracuje z:  

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi - w zakresie spraw bieżących 

dotyczących funkcjonowania Domu, informowanie o różnego rodzaju wyjazdach, wycieczkach poza 

Ośrodek, uzgadnianie z rodzicami lub opiekunami prawnymi  indywidualnych  planów postępowania  

wspierająco – aktywizującego,  w przypadku osób ubezwłasnowolnionych częściowo lub całkowicie 

programy i oceny podpisywane są przez opiekunów prawnych,  

2) ośrodkami pomocy społecznej  oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie -  w zakresie 

pozyskiwania nowych uczestników, w zakresie udzielania pomocy socjalnej uczestnikom naszego 

domu, wydawania decyzji kierujący do Domu, współorganizowanie imprez integracyjnych na rzecz 

osób niepełnosprawnych, 

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym, i innymi zakładami 

opieki zdrowotnej  - w zakresie rejestrowania podopiecznych do lekarza psychiatry, neurologa, bądź 

lekarza rodzinnego, współpraca z Ośrodkiem  Zdrowia w Rakszawie, Centrum Medycznym w Łańcucie,  

4)  powiatowym urzędem pracy w Łańcucie - w zakresie pozyskiwania informacji na temat 

szkoleń i kursów dla osób poszukujących pracy,  pozyskiwania ofert  pracy,  

5) organizacjami pozarządowymi - w zakresie współorganizowania imprez integracyjnych 

pozyskiwania informacji na temat praw osób niepełnosprawnych, wymiany doświadczeń,  

6) kościołami oraz związkami wyznaniowym - w zakresie współorganizowania imprez 

integracyjnych, celebrowaniu świat i uroczystości zgodnie z wyznaniem, 

7) ośrodkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi - w zakresie 

współorganizowania imprez integracyjnych, wystaw prezentujących dorobek artystyczny  uczestników 

Domu, udziału w życiu kulturalnym gminy Rakszawa, prezentowanie uzdolnień   i talentów osób 

niepełnosprawnych w ramach przeglądów artystycznych, współpraca z Gminnym Ośrodkiem Kultury 

i Czytelnictwa w Rakszawie – zajęcia w   „Osadzie Rakszawskiej”, współpraca w Domem Kultury 

w Żołyni,  
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8) placówkami oświatowymi, innymi jednostkami świadczącymi usługi dla osób 

niepełnosprawnych, w tym WTZ - w zakresie w współorganizowania imprez integracyjnych, wystaw 

i przedstawień, wymiany doświadczeń między uczestnikami  i pracownikami, współpraca z Gimnazjum 

Publicznym w Rakszawie, współpraca ze Szkołą Podstawową Nr 2 i Nr 3 w Rakszawie,  współpraca 

z Warsztatami Terapii Zajęciowej w Białobrzegach,     

9) osobami i instytucjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych - w zakresie 

podejmowania działań na rzecz osób niepełnosprawnych. 

 

Wszystkie formy  i efekty współpracy są udokumentowane i wpisane w  roczny plan pracy 

Domu. 

Efekty współpracy z w/w  osobami  i  instytucjami powodują:  

-   łamanie barier pomiędzy osobami niepełnosprawnymi i sprawnymi,  

-   szeroko rozumianą  integrację społeczną ze środowiskiem lokalnym,  

-   lepsze i pełniejsze zrozumienie potrzeb osób niepełnosprawnych,  

-   uczestnictwo w życiu kulturalnym  i społecznym gminy oraz  powiatu, 

-   zapobieganie wykluczeniu społecznemu,  

-   podniesienie poziomu  i komfortu życia osób niepełnosprawnych,  

-   wydłużenie czasu remisji choroby,  

• Ocena realizacji zadań, wnioski.  

Realizacja treningów  opracowanych przez zespół wspierająco – aktywizujący zawartych 

w indywidualnym planie postępowania wspierająco – aktywizującego    jest oceniana raz na pół roku 

w formie opisowej. Zespół dokonując oceny w indywidualnym planie dla każdego uczestnika 

wprowadza ewentualne modyfikacje. Realizacja  zadań przebiega zgodnie z planem. Efekty 

podejmowanych działań są widoczne na co dzień i wpływają na podnoszenie jakości życia 

i samodzielności naszych uczestników.  

 

2.15 Dom Pomocy Społecznej w Łańcucie 

Dom Pomocy Społecznej w Łańcucie został utworzony w 1993r. decyzją Wojewody 

Rzeszowskiego. Dom przeznaczony jest  dla osób w podeszłym wieku oraz osób niepełnosprawnych 

fizycznie. Położony jest na terenie byłej jednostki wojskowej w niedużej odległości od centrum. 

Otoczenie oraz alejki spacerowe wokół Domu stwarzają  dobre warunki do odpoczynku na świeżym 

powietrzu. Dom jest miejscem pobytu stałego, jednak mają prawo w nim przebywać osoby 

zameldowane na pobyt czasowy. Mieszkańcy tworzą wspólnotę, w której obowiązuje wzajemny 

szacunek i poważanie. Każdy mieszkaniec ma prawo do zachowania intymności i wybrania własnego 

sposobu życia, nie naruszając praw pozostałych mieszkańców. W Domu może mieszkać na stałe 83 

mieszkańców w pokojach jedno, dwu i trzyosobowych (budynek nie ma barier architektonicznych). 

Mieszkańcy mają zapewnioną pomoc opiekunek, pracowników socjalnych i psychologa, pokojowych 

oraz całodobową opiekę pielęgniarską. Opieka lekarska jest zapewniona na zasadach ogólnych, przy 

czym lekarz rodzinny raz w tygodniu przyjmuje w Domu Pomocy. Mieszkańcy korzystają z posiłków 

przygotowywanych we własnej kuchni, wydawanych o określonych porach, ponadto mają również 

całodobowo dostęp do podstawowych posiłków (chleb, masło, dżem, herbata lub woda z sokiem), które 

znajdują się w podręcznych kuchenkach. 

Przed śniadaniem fizjoterapeuci prowadzą gimnastykę poranną dla chętnych. Między posiłkami 

odbywają się – w ramach terapii zajęcia indywidualne według zainteresowań i potrzeb. Zajęcia 

terapeutyczne odbywają się w pracowni pod opieką instruktora. W ramach tych zajęć mieszkańcy mogą 

rozwijać swoje zainteresowania w różnych formach aktywności. Dla osób, które ze względu na stan 

zdrowia nie mogą uczestniczyć w zajęciach w pracowni, terapia prowadzona jest w pokojach. Ponadto 

mieszkańcy mogą spędzać czas na świetlicy wyposażonej w sprzęt audiowizualny, a także mogą 
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korzystać z biblioteki. Celem Domu oprócz zapewnienia mieszkańcom całodobowej opieki oraz 

niezbędnych potrzeb bytowych, społecznych i zdrowotnych jest również umożliwienie spełniania 

praktyk religijnych. Potrzeby religijne mieszkańcy mogą zaspokoić w kaplicy, która jest do ich 

dyspozycji w budynku głównym przez cały dzień. Kto czuje potrzebę skupienia się czy modlitwy 

indywidualnej może w ciszy skorzystać z kaplicy, a w każdą sobotę o godz.15. odprawiana jest Msza 

Święta przez księdza z naszej parafii. Z okazji Świąt Bożego Narodzenia i Wielkiej Nocny wszyscy 

mieszkańcy wspólnie z Księdzem i kierownictwem Domu uczestniczą w Wigilii oraz śniadaniu 

wielkanocnym. 

Mieszkańcy chętnie uczestniczą w imprezach, kulturalno-oświatowych organizowanych przez 

Dom, takich jak: wycieczki, pielgrzymki, wyjścia do parku , wyjazdu do lasu. Aktywnie biorą udział 

w imprezach organizowanych przez instytucje samorządowe czy organizacje pozarządowe takich jak: 

pikniki integracyjne, przeglądy twórczości czy spartakiada osób niepełnosprawnych. Zapraszamy też 

wielu gości , którzy podczas wizyt prezentują swoje talenty. 

Tabela nr 61. Rzeczywista liczba mieszkańców w poszczególnych miesiącach w 2019 roku  

L.p. MIESIĄC LICZBA 

MIESZKAŃCÓW 

1 STYCZEŃ 79 

2 LUTY 82 

3 MARZEC 80 

4 KWIECIEŃ 80 

5 MAJ 76 

6 CZERWIEC 77 

7 LIPIEC 76 

8 SIERPIEŃ 73 

9 WRZESIEŃ 78 

10 PAŹDZIERNIK 77 

11 LISTOPAD 79 

12 GRUDZIEŃ 79 

 RAZEM 936 

Średnioroczna l. m. : 78 

Liczba przyjętych - 31 

Zmarło - 35 
 

ROK 2019  -  imprezy, spotkania i wyjazdy 

15.01.2019 – ŚDS Łańcut – spotkanie opłatkowe, wręczenie nagród w konkursie  „Najpiękniejsza 

Kartka Świąteczna”.  

29.01.2019 –  Spotkanie z uczestnikami Uniwersytetu III Wieku w Łańcucie – występ chóru. 

01.02.2019 – Występ dzieci SP nr 2 w Łańcucie – inscenizacja słowno - muzyczna 

30.01.2019 – WDK Rzeszów  - wystawa 

09.02.2019 - Światowy Dzień Chorego – msza św. w Łańcucie 

11.02.2019 – Światowy Dzień Chorego – wyjazd do DPS w Rzeszowie ul. Załęska.  

11.02.2019 – Wizyta młodzieży z ZS nr 3 w Łańcucie życzenia z okazji XXVII Dnia Chorego.  

23.02.2019 – Msza święta pod przewodnictwem  biskupa Stanisława Jamrozka.  
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28.02. 2019 – Zabawa karnawałowała w DPS Łańcut  

08.03.2019 – Uroczystość Dnia Kobiet 

19.03.2019 - Spotkanie z uczestnikami Uniwersytetu III Wieku w Łańcucie – występ chóru. 

21.03.2019 - Występ dzieci z przedszkola Nr 2 w Łańcucie – pożegnanie zimy 

29.03.2019 - Występ dzieci z przedszkola Nr 2 w Łańcucie – „Pisanki” 

04.04.2019 - Spartakiada Osób Niepełnosprawnych Powiatu Łańcuckiego  

21.04.2019 –Wspólne  śniadanie wielkanocne.   

16.05.2019 – Wojewódzka Spartakiada Osób Niepełnoprawnych w Sanoku.  

26.05.2019 – Uroczystość Dnia Matki - Występ dzieci z przedszkola Nr 2 w Łańcucie 

09.06.2019 – Rodzinny Piknik Integracyjny w Łańcucie. 

18.06.2019 – Msza odpustowa w DPS Ruda. 

03.07.2019 – Wyjazd do DPS w Górnie – Powitanie lata 

16.07.2019 - Wyjazd do Bazyliki w Leżajsku. Modlitwa, spacer.  

17.07.2019 – Wyjazd do Rzeszowa – zwiedzanie Katedry Rzeszowskiej i Parku Papieskiego  

22.07.2019 - Na modlitewnym szlaku. Zwiedzanie kościoła w Dąbrówkach 

18.08. – 19.08. 2019 – Wizyta w zaprzyjaźnionym Domu Pomocy Społecznej w Jaszapati na Węgrzech.  

20.09.2019 – Dom Kultury w Żołyni - XVII Wernisaż „Widziano Anioły”– otwarcie 

30.09.2019 – Dom Kultury w Żołyni  - zamknięcie XVII Wernisażu „Widziano Anioły”  

04.10.2019 - Występ dzieci z przedszkola Nr 2 w Łańcucie – „Jesień” 

22.10.2019 - XII Przegląd Twórczości Osób Niepełnosprawnych Powiatu Łańcuckiego 

24.10.2019 – Pielgrzymka do Krakowa  - kościół świętej Rity, Łagiewniki, Tyniec.  

26. 10.2019 – Wyjazd do lasu na grzybobranie.  

31.10. 2019 - „Zapal znicz” – odwiedziny grobów zmarłych mieszkańców naszego Domu.  

02.11.2019 - „Zapal znicz” – odwiedziny grobów zmarłych mieszkańców naszego Domu. 

20.11.2019 - Występ dzieci z Przedszkola Nr 2 w Łańcucie. Dzień Seniora.  

22.11.2019 – Andrzejki 

26.11.2019 – Wyjazd na zabawę Andrzejkową do DPS w Rzeszowie ul. Załęska.  

06.12.2019-  Mikołajki 

24.12.2019 – Wspólna Wigilia 

Dom dysponuje dobrze wyposażoną pracownią rehabilitacyjną, w której doświadczeni technicy 

fizjoterapii wykonują wiele zabiegów zgodnie z zaleceniami lekarzy. Fizykoterapia i kinezyterapia to 

bardzo ważne elementy poprawy zdrowia i sprawności mieszkańców. 

Zabiegi rehabilitacyjne zalecane są przez: 

− lekarza pierwszego kontaktu – rodzinnego, 

− lekarzy specjalistów, w przypadku gdy mieszkańcy są kierowani na leczenie specjalistyczne: 

specjalista ortopedii traumatologii narządu ruchu, lekarz reumatolog, lekarz neurolog. 

 

Zabiegi rehabilitacyjne wykonywane w DPS Łańcut w 2019 r. 

I  - z fizjoterapii: 

1. Ciepłolecznictwo: okłady cieplne ( wykonano 20 zabiegów) 

2. Światłolecznictwo:  

- sollux ( wykonano 150 razy) 

- bioptron ( wykonano 380 razy) 

- laser (wykonano 140 razy) 

• Elektro lecznictwo:  

- jonofreza ( wykonano 170 razy) 

- interdyn ( wykonano 50 razy) 

- TENS (wykonano 75 razy) 

• Pole magnetyczne: magnetronic ( wykonano 180 razy) 

• Ultradźwięki (wykonano 120 razy) 

• Masaż: 

- leczniczy klasyczny (wykonano 610 razy) 

- wirowy ( wykonano 180 razy) 

- limfatyczny (wykonano 200 razy) 
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- przyrządowy:  

- aquavibron (wykonano 40 razy) 

- pedio (wykonano 3010 razy) 

- okłady zimne (wykonano 40 razy) 

II z kinezyterapii 

• gimnastyka poranna 

• ćwiczenia ogólno kondycyjne ( wykonano 2240 razy) 

• ćwiczenia oddechowe ( wykonano 1500 razy) 

• ćwiczenia bierne ( wykonano 1540 razy) 

• ćwiczenia czynne : 

− w odciążeniu ( wykonano 1420 razy) 

− w odciążeniu z oporem ( wykonano 140 razy) 

− z oporem ( wykonano 730 razy) 

6. ćwiczenia samowspomagane (wykonano 2150 razy) 

7. ćwiczenia czynno – bierne ( wykonano 420 razy) 

8. ćwiczenia izometryczne (wykonano 240 razy) 

9. nauka chodu ( wykonano 1250 razy) 

10. pionizacja (wykonano 985 razy) 

11. rotor (wykonano 4500 razy) 

W DPS Łańcut zabiegi wykonywane są w formach: 

1. indywidualnie 

2. przyłóżkowo 

3. grupowo 

W celu utrzymania ogólnej sprawności i wydajności podopieczni chętnie korzystają 

z codziennej gimnastyki porannej, rotorów i rowerów, spacerów, stepera oraz siłowni Atlas. Jest to 

rodzaj dodatkowej rehabilitacji.  

DPS w Łańcucie posiada następujący sprzęt rehabilitacyjny: 

1. Podgrzewacz okładów cieplnych 

2. Solux 

3. Bioptron 

4. Laser LBK – IR 

5. Diatronic DT – 7B 

6. Pulsotronic ST-5D 

7. Interdynamic ID-4C 

8. Sonicator 

9. Magnetronic MF-10 

10. Czterokomorówka G7-UZ 

11. Wanna do masażu wirowego 

12. Aquavibron  

13. Doctor Life – aparat do masażu limfatycznego 

14. Pedio 

15. Rotor na kkd – 3 sztuki 

16. Rotor na kkg  - 1 sztuka 

17. Steper 

18. Treneżer 

19. Rower – 2 sztuki 

20. Pionizator 

21. UGUL 

22. Stół do masażu 

23. Siłownia Atlas-York 

24. materace rehabilitacyjne 

25. Piłki 

26. Laski rehabilitacyjne 

27. Duoter Plus 
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28. Polaris 2 

29. Okłady zimne 

 

W roku 2019 przeprowadzony został remont i przebudowa budynku nr1 Domu Pomocy 

Społecznej. Powiat Łańcucki pozyskał dofinansowanie z Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Rzeszowie na zadanie p.n. „ Przebudowa budynku Domu Pomocy Społecznej w Łańcucie przy ulicy 

Piłsudskiego 72 obejmująca przebudowę pochylni dla niepełnosprawnych wraz z tarasem, remont 

balkonu, przebudowę tarasu oraz remont pomieszczeń wewnątrz budynku” w kwocie 439.421,40 zł. 

angażując jednocześnie środki własne w wysokości 439.421,44 zł. W ramach tego projektu zostały 

wyremontowane wszystkie pokoje mieszkańców, łazienki, jadalnia, kaplica , kuchenka podręczna dla 

mieszkańców, palarnia, pralnia podręczna, korytarze i klatki schodowe oraz pomieszczenie do terapii 

zajęciowej.  

Jednocześnie Powiat Łańcucki wystąpił do Wojewody Podkarpackiego o środki na remonty 

łazienek, pomieszczeń do rehabilitacji oraz zakup łóżek rehabilitacyjnych.  Wysokość dofinansowania 

to 80.000,00 zł. a zaangażowanie środków własnych to kwota  20.516,01 zł. 

Przeprowadzenie tych prac wymagało od pracowników ogromnego wysiłku ponieważ prace 

odbywały się w czynnie funkcjonującym obiekcie przez 6 miesięcy. Przez cały ten czas musiały być 

zachowane odpowiednie warunki bytowe i higieniczne. Dzięki zaangażowaniu  pracowników oraz 

cierpliwości i wyrozumiałości mieszkańców udało się przeprowadzić zaplanowane prace. Dzięki nim 

poprawił się stan techniczny DPS-u , dostosowano podjazd dla niepełnosprawnych do aktualnie 

obowiązujących przepisów, przebudowano duży i niefunkcjonalny taras oraz wyremontowano balkon 

nad wejściem głównym.  

 

2.16 Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Łańcucie działa od 

16 kwietnia 2002r jako samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu Łańcuckiego.  

Zespół działa w oparciu o ustawę z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr.123, poz. 776 z późn. zm.) 

W Zespole zatrudnione są 4 osoby w wymiarze 3,25 etatu.  

Z orzecznikami zawierane są umowy zlecenia.  

Do zespołu powołani są specjaliści, którzy posiadają zaświadczenia uprawniające do orzekania 

niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności o następujących specjalnościach: neurolog, 

psychiatra, chirurg – ortopeda, laryngolog, okulista, internista, pediatra, psycholog, pedagog, 

pracownik socjalny, doradca zawodowy, sekretarz. 

Zespół orzeka osoby które nie ukończyły 16-go roku życia zaliczając je do osób 

niepełnosprawnych, jeżeli mają naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną o przewidywanym 

okresie trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu wady wrodzonej, długotrwałej choroby lub 

uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność zapewnienia  im całkowitej opieki lub pomocy 

w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych w sposób przewyższający wsparcie potrzebne 

osobie w danym wieku.  

Natomiast u osób po 16-tym roku życia ustala się stopnie niepełnosprawności.   

Wyróżniamy trzy stopnie niepełnosprawności: znaczny, umiarkowany i lekki  

Do znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, 

niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagającą, w celu 

pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób w związku 

z niezdolnością  do samodzielnej egzystencji.  

Do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością 

organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie  w warunkach pracy chronionej lub 

wymagającą czasowej albo częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych.  
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Do lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej sprawności organizmu, 

powodującej w sposób istotny obniżenie zdolności do wykonywania pracy, w porównaniu do zdolności, 

jaką wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną 

i fizyczną, lub mająca ograniczenia w pełnieniu ról społecznych dające się kompensować przy pomocy 

wyposażenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze lub środki techniczne.  

Zespół wydaje orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnień na podstawie orzeczeń innych organów 

orzeczniczych. 

W roku 2018 Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności  w Łańcucie wydał:  

• 1942 orzeczenia o stopniu niepełnosprawności dla osób powyżej 16-go roku życia, 

• 370 orzeczeń dla dzieci przed 16-tym rokiem życia.  

 

Od orzeczeń przysługuje osobom niepełnosprawnym niezgadzającym się z treścią wydanego przez 

Powiatowy Zespół orzeczenia odwołanie do Wojewódzkiego Zespołu do Spraw orzekania 

o Niepełnosprawności w Województwie Podkarpackim w br. do Zespołu wpłynęło 154 odwołania:126 

od orzeczeń o stopniu niepełnosprawności i 28 od orzeczeń wydanych osobom które nie ukończyły 16-

go roku życia. 

Na podstawie orzeczeń wydawane są legitymacje osób niepełnosprawnych. W roku 2018 wydano: 

• 38 legitymacje dla osób przed 16-tym rokiem życia posiadających orzeczenia 

o niepełnosprawności,  

• 244 legitymacji dla osób powyżej 16 – go roku życia.  

 

Od dnia 1 lipca 2014 roku organem wydającym kartę parkingową jest przewodniczący 

powiatowego zespołu do spraw orzekania o niepełnosprawności właściwego ze względu na miejsce 

stałego pobytu osoby niepełnosprawnej w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności i dowodach 

osobistych lub siedzibę placówki. Karta parkingowa wydawana jest wyłącznie: 

• osobie niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności mającej znacznie ograniczone możliwości samodzielnego poruszania się; 

• osobie niepełnosprawnej, która nie ukończyła 16 roku życia mającej znacznie ograniczone 

możliwości samodzielnego poruszania się. Karta parkingowa wydawana jest wyłącznie na czas 

określony. Karta parkingowa wydawana jest na okres ważności orzeczenia jednak  nie dłużej 

niż na okres 5 lat.   

W bieżącym roku wydano 443 karty  parkingowe. 

W trakcie działalności Zespołu odbyły się liczne kontrole w tym dwie z Najwyższej Izby Kontroli. 

Wszystkie protokoły i wystąpienia pokontrolne pozytywnie oceniły pracę Zespołu. 
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2.17 „Centrum Medyczne w Łańcucie” spółka z o.o. 

 

Opracowanie na podstawie sprawozdania zarządu z działalności „Centrum Medycznego 

w Łańcucie” sp. z o.o. za okres 01.01.2019 r. – 31.12.2019 r. 

I. Dane jednostki. 

 „Centrum Medyczne w Łańcucie” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością została zawiązana 

zgodnie z Uchwałą Rady Powiatu Łańcuckiego nr XXXI/228/09 z dnia 17 lutego 2009 r. oraz Aktem 

Założycielskim nr 386/2009 z dnia 26.02.2009 r.  

Siedziba Spółki znajduje się pod adresem: 37-100 Łańcut, Paderewskiego 5. Spółka została 

wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000328106 w Sądzie Rejonowym 

w Rzeszowie XII Wydział Gospodarczy – data rejestracji 27.04.2009 r. 

W momencie zawiązania kapitał zakładowy spółki wynosił 50 000 zł, co stanowiło pokrycie 

1 udziału.  

Na dzień 20.03.2020 r. kapitał zakładowy wyniósł 1261 udziałów o łącznej wartości 

63 050.000 zł. (16 udziałów w roku 2020) 

Funkcję Zgromadzenia Wspólników pełni  Zarząd Powiatu Łańcuckiego. Zgromadzenie 

Wspólników określiło liczbę członków Zarządu, ustalając jednoosobowy Zarząd Spółki.  

Rada Nadzorcza została powołana w dniu 14.06.2016 r. Uchwałą Zwyczajnego Zgromadzenia 

Wspólników  na kolejną  4.letnią kadencję. 

 W skład Rady Nadzorczej wchodzą: 

- Kazimierz Górecki – Przewodniczący RN 

- Małgorzata Wąsacz – Wiceprzewodnicząca RN 

-  Robert Kochman – Sekretarz RN  

Od dnia 1.03.2015 r. funkcje Prezesa  Zarządu pełni Łukasz Wais.  

Głównym celem działalności Spółki zgodnie z Aktem Założycielskim  jest działalność lecznicza 

polegająca na udzielaniu świadczeń zdrowotnych. 

W tym celu Spółka powołała niepubliczny zakład opieki zdrowotnej zwany Centrum Medyczne 

w Łańcucie, który został wpisany do rejestru zakładów opieki zdrowotnej Wojewody podkarpackiego 

w dniu 28.05.2009 r. pod numerem 18-01008.   

W związku z wejściem w życie Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. 

U. Nr 112, poz. 654) dokonano zmian: Aktu założycielskiego spółki (uchwała nr IX/63/2012 z dnia 

23.05.2012 r.) oraz wpisu do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonego 

przez Wojewodę Podkarpackiego dnia 28.05.2009r. numer 000000023148 wprowadzając wydzielone 

przedsiębiorstwa  w rodzaju: 

1) Szpitalna opieka stacjonarna 

2) Pozaszpitalna opieka stacjonarna 

3) Opieka ambulatoryjna. 

Działalność lecznicza polega na świadczeniu usług zdrowotnych w zakresie podstawowej 

opieki zdrowotnej, opieki stacjonarnej, opieki długoterminowej w zakładach opiekuńczo-leczniczym 

i pielęgnacyjno-opiekuńczym, opieki specjalistycznej, rehabilitacji zabiegowej, programów 

zdrowotnych, pomocy doraźnej oraz medycyny pracy. Miejscem wykonywania świadczeń jest miasto 

Łańcut oraz gminy: Łańcut- miasto, Białobrzegi, Czarna, Łańcut,  Markowa i Rakszawa.  

 Usługi zdrowotne realizowane są dla ogółu uprawnionych, jednak głównie dla mieszkańców 

Powiatu Łańcuckiego obejmującego ok. 80-tysięczną populację.  
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II. ZACHOWANIE DOTYCHCZASOWEGO ZAKRESU DZIAŁALNOŚCI 

„Centrum Medyczne w Łańcucie” sp. z o. o. sprawuje całodobową opiekę lekarską 

i pielęgniarską w oddziałach szpitalnych: wewnętrznym, kardiologii, neurologii z oddziałem 

udarowym, geriatrii, chirurgii, urazowo – ortopedycznym, położniczo – ginekologicznym, 

neonatologicznym, paliatywnym, OIT, psychiatrii, rehabilitacji, dwudziestu ośmiu poradniach 

specjalistycznych, dwóch zakładach opieki długoterminowej, opiece całodobowej oraz gabinetach 

podstawowej opieki zdrowotnej. Do końca marca 2019r. w ramach Centrum Medycznego funkcjonował 

Oddział Opieki doraźnej, który decyzją odgórną został przekazany do Wojewódzkiej Stacji Pogotowia 

Ratunkowego. Ponadto w latach 2018 -2020 świadczymy usługi w Dziennym Domu Opieki dla 

seniorów prowadzonego w ramach programu unijnego. 

Realizacja świadczeń w ramach w/wym działalności przedstawiona została w poniższych 

tabelach. 

II. 1.  Dział opieki stacjonarnej. 

Szpital św. Michała Archanioła w Łańcucie, liczy 287 łóżek przeznaczonych dla osób, których 

stan zdrowia wymaga udzielania całodobowych świadczeń zdrowotnych.  

Tabela nr 62. Ilość pacjentów hospitalizowanych na poszczególnych oddziałach w latach 2017 

-2019 

Oddział  
Liczba łóżek Liczba hospitalizacji            

2017 rok  2018 rok 2019 rok 2017 rok  2018 rok 2019 rok 

Chorób wewnętrznych 36 36 36 1 629 1 590 1 513 

Geriatryczny 12 12 12 447 388 474 

Kardiologiczny 32 32 20 1 264 1 209 1 177 

Neurologiczny i Udarowy 32 32 32 1 386 1 423 1 402 

Chirurgiczny  20 20 20 989 1 004 842 

Urazowo-ortopedyczny 12 12 12 1 239 1 127 1 122 

Ginekologiczno – położniczy 24 24 24 1 781 1 626 1 448 

Chorób zakaźnych 

z hepatologicznym 
32 32 22 1 206 1 200 1 356 

Pediatryczny 14 14 14 832 811 852 

Medycyny paliatywnej  20 20 20 250 271 248 

Rehabilitacji  17 17 17 270 281 281 

Rehabilitacja Neurologiczna 17 17 17 232 237 230 

Psychiatrii dla dzieci i młodzieży   24 24 24 252 292 318 

RAZEM: 292 292 270 11 777 11 459 11 263 

Odział Anestezjologii i Intensywnej 

Terapii (od X.2019) 
0 0 6 0 0 16 

Neonatologiczny 11 11 11 514 448 392 

Dzienny rehabilitacji 0 
17 

miejsc 

10 

miejsc 
0 

73/1 148 

osobodni 

73/1 176 

osobodni 

Dzienny rehabilitacji dla Dzieci 8 miejsc 8 miejsc 7 miejsc 
107/2063 

osobodni 

93/2 484 

osobodni 

87/2 650 

osobodni 

Dzienny psychiatrii dla dzieci i 

młodzieży   

23 

miejsca 

23 

miejsca 

23 

miejsca 
99 osób 113 osób 87 osób 
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Dzienna rehabilitacja kardiologiczna 5 miejsc 2 miejsca 2 miejsca 
30/394 

osobodni 

16/352 

osobodni 

27/516 

osobodni 

II.2. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna. 

Tabela nr 63.Ilość udzielonych porad przez lekarzy specjalistów latach 2017 – 2019. 

Nazwa poradni 
liczba porad 

2017 rok  2018 rok 2019 rok 

Chirurgii ogólnej 8 301 6 470 5 124 

Chorób zakaźnych 3 674 3 731 3 951 

Dermatologiczna 7 202 7 901 7 513 

Diabetologiczna 3 054 2 665 2 824 

Endokrynologiczna 5 281 6 072 5 545 

Geriatryczna 61 64 55 

Ginekologiczna 9 637 7 648 6 670 

Gruźlicy i chorób płuc 4 668 4 488 4 623 

Hepatologiczna 862 1 135 1 134 

Kardiologiczna 5 865 5 685 6 227 

Logopedyczna 1 572 1 372 1 365 

Neonatologiczna 103 147 145 

Neurologiczna 9 418 9 607 8 580 

Okulistyczna 5 052 4 790 4 366 

Otolaryngologiczna 5 805 6 059 5 411 

Preluksacyjna 933 1 055 949 

Profilaktyki  chorób piersi 319 306 280 

Rehabilitacyjna 3 264 3 154 3 087 

Reumatologiczna 2 686 2 675 2 537 

Urazowo-ortopedyczna 9 812 10 342 8 797 

Urologiczna 3 858 3 722 3 191 

Uzależnień 3 393 2 927 2 437 

Wad postawy 941 782 674 

Zdrowia psychicznego 2 712 2 539 2 293 

Zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży 3 316 2 367 2 092 

Leczenia bólu 1 798 2 306 3 479 

Nefrologiczna  1 476 1 368 1 289 

Proktologiczna (od I.2018) 0 589 525 

RAZEM: 105 063 101 966 95 163 
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II.3. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna – Ambulatoryjne Świadczenia Diagnostyczne  

– Kosztochłonne. 

Tabela nr 64. Zestawienie ilości wykonanych badań  w latach 2017 – 2019 

Nazwa świadczenia 
Liczba badań 

2017 rok  2018 rok 2019 rok 

Badanie endoskopowe – gastroskopia 411 407 406 

Badania endoskopowe – kolonoskopia 326 320 343 

RAZEM: 737 727 749 

II.4.  Programy zdrowotne  oraz  terapeutyczne programy zdrowotne. 

Tabela nr 65. Ilość przyjętych pacjentów w ramach programów zdrowotnych w latach 2017 - 2019 

Program 
Ilość osób 

2017 rok  2018 rok 2019 rok 

Program lekowy WZW 243 183 224 

 

II.5. Świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze. 

Świadczenia wykonywane są w stacjonarnym: 

- Zakładzie Pielęgnacyjno-Opiekuńczym w Łańcucie    

- Zakładzie  Opiekuńczo-Leczniczym w Handzlówce 

Zadaniem  zakładu opiekuńczego jest okresowe objęcie całodobową pielęgnacją oraz 

kontynuacja leczenia świadczeniobiorców przewlekle chorych i świadczeniobiorców, którzy przebyli 

leczenie szpitalne i mają ukończony proces diagnozowania, leczenia operacyjnego lub intensywnego 

leczenia zachowawczego, a nie wymagają już dalszej hospitalizacji w oddziale szpitalnym, jednak 

ze względu na stan   zdrowia i niesprawność fizyczną, brak samodzielności  w   samoopiece 

i  samopielęgnacji, konieczność stałej  kontroli lekarskiej, potrzebę profesjonalnej pielęgnacji i rehabilitację, 

powinni przebywać w zakładzie opiekuńczym. 

Tabela nr 66. Zestawienie ilości osobodni w zakładach opieki długoterminowej w  latach 2017 

– 2019. 

Zakład ilość łóżek 
Ilość osobodni 

2017 rok  2018 rok 2019 rok 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy   w Handzlówce 71 20 582 22 477 25 241 

Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy w Łańcucie   27  7 692 9 112 11 367 

 

Pielęgniarska opieka długoterminowa jest to opieka nad przewlekle chorymi przebywającymi 

w domu, którzy nie wymagają hospitalizacji w oddziałach lecznictwa stacjonarnego, a  ze względu 

na istniejące problemy zdrowotne wymagają  systematycznej,  intensywnej  opieki pielęgnacyjnej udzielanej 

w warunkach domowych. 

Do pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej mogą być zakwalifikowani 

świadczeniobiorcy przewlekle chorzy somatycznie i psychosomatycznie oraz psychicznie chorzy 

z wyłączeniem ostrej fazy choroby psychicznej, niezdolni do samoopieki i samopielęgnacji. 
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Świadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach 

opieki długoterminowej udzielane w warunkach domowych, realizowane  są we  współpracy z lekarzem 

podstawowej opieki zdrowotnej, z pielęgniarką podstawowej opieki zdrowotnej oraz z położną 

podstawowej opieki zdrowotnej. 

 

Tabela nr 67. Liczba pacjentów objętych opieka w ramach pielęgniarskiej opieki długoterminowej 

w latach 2017- 2019. 

Świadczenie 

2017 rok  2018 rok  2019 rok  

Liczba 

pacjentów 

objętych 

opieką 

Ilość 

osobodni 

Liczba 

pacjentów 

objętych 

opieką 

Ilość 

osobodni 

Liczba 

pacjentów 

objętych 

opieką 

Ilość 

osobodni 

Pielęgniarska opieka 

długoterminowa 
11 3 525 11 4 015 11 3 583 

 

II.6. Opieka paliatywna i hospicyjna. 

Świadczenia opieki hospicyjnej to wszechstronna, całościowa opieka nad świadczeniobiorcami 

chorującymi na nieuleczalne, niepoddające się leczeniu przyczynowemu, postępujące choroby. Opieka 

ta ma na celu zapobieganie bólowi i innym objawom somatycznym oraz ich uśmierzanie, łagodzenie cierpień 

psychicznych, duchowych i socjalnych. 

Tabela nr 68. Ilość wykonanych osobodni w oddziale Medycyny paliatywnej i hospicjum 

domowym  w latach 2017 - 2019 

Świadczenie 

2017 rok 2018 rok 2019 rok 

Liczba 

pacjentów 

objętych 

opieką 

Ilość 

osobodni 

Liczba 

pacjentów 

objętych 

opieką 

Ilość 

osobodni 

Liczba 

pacjentów 

objętych 

opieką 

Ilość 

osobodni 

Oddział medycyny paliatywnej 361 5 842 286 6 049  248 5 945 

Hospicjum domowe 89 5 847 89 7 028  94 6 387 

 

II.7. Rehabilitacja lecznicza.                                                                                                                 

 

Tabela 69. Ilość wykonanych  osobodni  w oddziale rehabilitacji leczniczej w latach 2017 -2019 

Oddział 
Liczba osobodni Liczba w 2019 

rok 2017 rok  2018 rok 2019 rok 

Rehabilitacji ogólnoustrojowej 5 829 5 982 5 974 17 łóżek  

Rehabilitacji neurologicznej 5 688 6 027 5 467 17 łóżek 

Dzienny rehabilitacji dla dorosłych  
brak 

kontraktu 
1 148 1 176 10 miejsc  

Dzienny rehabilitacji  dla dzieci 2 063 2 484 2 650 7 miejsc 

Dzienny rehabilitacji kardiologicznej 394 352 516 2 miejsca 
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Tabela nr 70. Ilość wykonanych zabiegów rehabilitacyjnych  w Pracowni Rehabilitacji w Łańcucie  

oraz w Gabinecie Fizykoterapii w  Krzemienicy  w latach 2017 – 2019. 

Rodzaj zabiegu 
Ilość wykonanych zabiegów 

2017 rok  2018 rok 2019 rok 

Kinezyterapia 19 532 18 406 20 558 

Masaż 15 140 14 606 15 718 

Elektrolecznictwo 20 480 21 045 19 806 

Ultradźwięki 14 361 15 290 15 923 

Leczenie polem elektromagnetycznym 9 414 8 867 9 267 

Światłolecznictwo 7 715 7 427 8 168 

Hydroterapia 5 244 5 533 6 180 

Laseroterapia 25 481 23 868 25 431 

RAZEM: 117 367 115 042 121 051 

 

II.8. Opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień. 

Tabela nr 71. Ilość wykonanych  osobodni  w oddziale psychiatrycznym  w latach 2016– 2018. 

Oddział 
Liczba łóżek 

/miejsc 

Liczba osobodni 

2017 rok  2018 rok 2019 rok 

Kliniczny Oddział Psychiatrii dla dzieci i 

młodzieży   
24 łóżek 8 328 9 499 9 584 

Dzienny psychiatrii dla dzieci i młodzieży   23 miejsca 4 591 4 437 4 526 

 

II.9. Ratownictwo  medyczne.  

Centrum Medyczne w Łańcucie zakończyło świadczenie usług w zakresie Oddziału Opieki 

Doraźnej na koniec marca 2019r. Dysponowało 2 karetkami systemu ratowniczego. Od 1.04.2019r. 

usługi te świadczy kompleksowo Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego, której Centrum 

udostępniło w ramach dzierżawy wyposażone ambulanse oraz pomieszczenia.  

 

II.10. Podstawowa opieka  zdrowotna obejmuje : 

-  opiekę lekarza POZ, 

-  pielęgniarstwo środowiskowo-rodzinne, 

-  położnictwo środowiskowo-rodzinne, 

-  higienę szkolna, 

-  nocną i świąteczną ambulatoryjną i wyjazdową opiekę lekarską, 

-  nocną i świąteczną ambulatoryjną i wyjazdową opiekę pielęgniarską, 

-  transport sanitarny w POZ. 

Podstawowa opieka zdrowotna (POZ)  obejmuje wszystkie osoby, które zadeklarowały chęć 

objęcia opieką i zapisały się na listach aktywnych: lekarzy, pielęgniarek i położnych 

środowiskowo/rodzinnych. Ponadto opiekę w zakresie POZ nad młodzieżą szkolną sprawują 

higienistki/pielęgniarki szkolne. 

Nocna i świąteczna ambulatoryjna i wyjazdowa opieka lekarska i pielęgniarska wykonywane 

są przez lekarza lub pielęgniarkę w przypadku nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia stanu 
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zdrowia, a także udzielane są w związku z potrzebą zachowania ciągłości leczenia w miejscu 

zamieszkania pacjenta. Świadczenia są udzielane od poniedziałku do piątku w godz. od 18.00 do 8.00 

dnia następnego oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy od godz. 8.00 do 8.00 

dnia następnego. 

Transport sanitarny w POZ, polega na zapewnieniu świadczeniobiorcom transportu sanitarnego, 

od poniedziałku do piątku, w godz. od 8.00 do 18.00, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, 

wynikającego ze wskazań medycznych do najbliższego świadczeniodawcy udzielającego świadczeń 

we właściwym zakresie i z powrotem. 

Nocna i świąteczna wyjazdowa i ambulatoryjna opieka lekarska  i pielęgniarska jak również 

transport sanitarny finansowane są wg odrębnych umów kontraktowych z NFZ. Opieką tą objęta jest 

niemal cała populacja powiatu łańcuckiego. W ramach sprawowanej opieki zapewnia chorym niezbędną 

pomoc medyczną w miejscu oraz  w warunkach domowych.  

Świadczenia te udzielane są świadczeniobiorcy na podstawie zlecenia lekarza. 

                                                                                                                        

Tabela nr 72.Ilość pacjentów zapisanych na listach aktywnych: lekarzy, pielęgniarek, położnych 

i higienistek szkolnych   w latach 2017 – 2019 

Wyszczególnienie 

Liczba zatrudnionych osób Liczba pacjentów 

na dzień 

31.12.2017 

na dzień 

31.12.2018 

na dzień 

31.12.2019 

na dzień 

31.12.2017 

na dzień 

31.12.2018 

na dzień 

31.12.2019 

Lekarze 13 13  13 14 550 15 058 14 095 

Pielęgniarki  6 6  5 17 736 17 302 17 092 

Położne  2 2  5 11 041 12 451 12 989 

Higiena szkolna   12 12  12 9 905 9 936 9 740 

 

II. 11. Działy  diagnostyki. 

Dział Diagnostyki Laboratoryjnej: 

Pracownia Analityki Ogólnej, 

Pracownia Biochemiczna, 

Pracownia Hematologiczna, 

Pracownia Serologii 

Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi, 

Pracownia Immunochemiczna, 

Pracownia Mikrobiologiczna 

 

Dział Diagnostyki Obrazowej: 

Pracownia RTG, 

Pracownia USG, 

Pracownia EMG, 

Pracownia EEG, 

 

 

 

Dział Diagnostyki Endoskopowej: 
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Pracownia Kolonoskopii. 

Pracownia Gastroskopii, 

 

Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej 

 

Tabela nr 73. Ilość wykonanych badań diagnostycznych w latach 2017 – 2019 

Pracownia 

Ilość badań 

2017 rok  2018 rok 2019 rok 

Diagnostyka laboratoryjna 381 963 413 557 450 327 

Diagnostyka rentgenowska* (w tym EEG) 26 394 27 122 25 484 

Diagnostyka EMG (od VII.2019) 0 0 165 

Diagnostyka ultrasonograficzna 11 763 10 784 9 802 

Diagnostyka endoskopowa 1 545 1 412 1 732 

*od X.2019 część wykonywanych badań w Pracowni Voxel 

 

III. PERSONEL  

Większość personelu centrum Medycznego pracuje w ramach umowy o pracę. Jest to w skali 

roku około 700 osób. Istnieje jednak tendencja odchodzenia od etatowego zatrudnienia na poczet umów 

cywilnych . Dotyczy to większości lekarzy, którzy w różnym wymiarze godzinowym pracują na 

kontraktach, również pełniąc dyżury medyczne w oddziałach. Grupa ta stanowi ponad 100 osób i stale 

rośnie. Również w grupie pielęgniarek ten rodzaj pracy cieszy się coraz większym zainteresowaniem.  

 

 

1.Struktura zatrudnienia (średniorocznie)      

 

Tabela nr 74. Struktura zatrudnienia. 

Grupa zawodowa 

Liczba etatów Udział procentowy 

2017 

rok  

2018 

rok 

2019 

rok 

2017 

rok  

2018 

rok 
2019 rok 

Lekarze 63,7 79,1 51,7 9,4% 10,9% 7,2% 

Inny wyższy medyczny (farmaceuta, 

diagnosta lab., psycholog, fizjoterapeuta, 

logopeda) 

68,7 76,8 76,2 10,2% 10,5% 10,7% 

Pielęgniarki i położne 272,8 276,7 312,5 40,3% 38,0% 43,7% 
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Średni medyczny (technicy, ratownicy 

medyczni, masażysta, sekretarka med. 

opiekunki) 

146,9 163,4 141 21,7% 22,4% 19,7% 

Niższy medyczny (salowa, prosektor, 

dezynfektor, sterylizator) 
16,2 19,6 16 2,4% 2,7% 2,2% 

Administracja 39,6 39,8 40,2 5,9% 5,5% 5,6% 

Obsługa i gospodarcza (kapelan, 

konserwator,  telefonista, sprzątająca, 

portier, kierowca) 

68,3 72,7 76,8 10,1% 10,0% 10,8% 

RAZEM: 676,2 728,1 714,4 100,0% 100,0% 100,0% 

 

2.  Szkolenia i rozwój kadry.  

Centrum Medyczne w Łańcucie” Sp. z o.o.  w roku 2019 dysponowało  miejscami 

szkoleniowymi do prowadzenia specjalizacji lekarskich: 

1. chirurgia ogólna  - 2 miejsca, 

2. ginekologia i położnictwo – 2 miejsca, 

3. choroby zakaźne – 8 miejsc, 

4. rehabilitacja medyczna – 2 miejsca, 

5. choroby wewnętrzne – 5 miejsc, 

6. neurologia – 3 miejsca, 

7. psychiatria – 6 miejsc 

8. pediatria –  2 miejsca, 

9. geriatria – 4 miejsca, 

10. medycyna rodzinna – 4  miejsca, 

11. ortopedia i traumatologia – 2  miejsca, 

12. medycyny paliatywnej – 1 miejsce.  

 

IV. OCENA UZYSKANYCH EFEKTÓW. 

Rok 2019 zakończył się największym w historii szpitala sukcesem inwestycyjnym. Po wielu 

latach starań i poszukiwaniu możliwości budowy pawilonu diagnostyczno zabiegowego udało się 

zrealizować budowę nowoczesnego budynku szpitala, w którym prowadzona jest następująca 

działalność: Centralna Izba Przyjęć, Oddział Chirurgii, Oddział Urazowo – Ortopedyczny, Oddział 

Ginekologiczno – Położniczy, Oddział Noworodkowy, Oddział Dziecięcy, Diagnostyka Endoskopowa, 

Diagnostyka Obrazowa. Budowa nowego pawilonu była jedyną szansą na utrzymanie dotychczasowej 

działalności w pełnym zakresie. Stare dziewiętnastowieczne budynki, stanowiące niegdyś zaplecze 

gospodarcze dla Ordynacjj Potockich  wielokrotnie przebudowywane i adaptowane do potrzeb szpitala 

w ostatnich latach nie spełniały już wymogów, które nakłada na placówki ochrony zdrowia stosowanie 

się do Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny 

odpowiadać pomieszczenia  i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą .Stąd też 

decyzja o budowie pawilonu diagnostyczno – zabiegowego była jedyną właściwą. Po wielu latach 

przygotowania realizacji tej inwestycji udało się wypracować montaż finansowy umożliwiający 

sfinansowanie nakładów na inwestycję . Planowana wartość zadania wynosiła  pierwotnie 51 032 tys. 

zł i obejmowała budowę nowego pawilonu  i wyposażenie bloku operacyjnego.  Podstawowym źródłem 

finansowania inwestycji stały się środki  przyznane dla Centrum Medycznego Uchwałą Rady Powiatu 
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gwarantujące spłatę kredytu długoterminowego zaciągniętego na realizację inwestycji w wysokości 

34 500 tys. zł w okresie do roku 2041, środki pozyskane w ramach dotacji UE oraz środki własne.  

Inwestycja budowlana realizowana przez głównego wykonawcę firmę Skanska S.A. została zakończono 

w maju 2019 r. Zakup wyposażenia zrealizowano w sierpniu 2019r. Uroczyste otwarcie oddanego 

pawilonu odbyło się 21września 2019 r. Od miesiąca października wszystkie oddziały zabiegowe 

rozpoczęły swoją działalność w nowym pawilonie. 

Całkowity koszt inwestycji zamknął się kwotą 50 748 867 zł. Z czego środki pozyskane 

z kredytu BGK wyniosły 34 500 000 zł. Środki UE w kwocie 9 361 242,24 zł, środki własne 

6 887 624,76 zł. 

Kolejnym zakończonym zadaniem inwestycyjnym była adaptacja budynku przy ul. 

Podzwierzyniec 74a dla potrzeb dziennego domu opieki w ramach projektu „Poprawa jakości życia osób 

starszych i niesamodzielnych poprzez działalność Dziennego Domu Opieki dla Seniorów w Łańcucie”, 

oraz w celu utworzenia nowego miejsca świadczenia usług w ramach POZ w dzielnicy Podzwierzyniec, 

gdzie do tej pory Centrum Medyczne nie miał swojej placówki. Dodatkowo miejsce to umożliwiło 

dzierżawę pomieszczeń dla potrzeb stacjonowania ambulansu ratowniczego  „za torami”, co jest bardzo 

ważne z punktu usytuowania  na północ od  przejazdu kolejowego i w pobliżu wjazdu na autostradę. 

Wartość zrealizowanej inwestycji to kwota 2 534 810,73 zł. Z czego dofinansowanie z projektu 

wyniosło 169 000 zł. 

Końcem roku 2019 uruchomiono nowy obszar w zakresie świadczenia usług w podstawowej opiece 

zdrowotnej (POZ) w Markowej pozyskując w tym celu udostępnione bezpłatnie pomieszczenia.  

Zakończyliśmy świadczenie usług w zakresie POZ w Brzózie Stadnickiej w związku 

z nieuzyskaniem oczekiwanej listy zapisanych pacjentów do lekarza POZ i zbyt dużym obciążeniem 

z tytułu dzierżawy pomieszczeń. Zamiar rozwoju POZ w tym miejscu nie przyniósł oczekiwanych 

efektów, stał się nieopłacalny. 

Nadal nie udało się zrealizować projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na 

wykonanie instalacji fotowoltaicznej i solarnej na budynkach Szpitala. Projekt znalazł się na liście 

rezerwowej, w roku 2019 nie było dodatkowego naboru wniosków, stąd też zamierzamy wznowić 

starania o pozyskanie środków  w roku 2020.  

 

V.  CZYNNIKI RYZYKA I ZAGORŻENIA.  

1. Czynniki zewnętrzne. 

• Narzucenie ustawowego tzw. minimalnego wynagrodzenia personelu medycznego i innych 

pracowników ochrony zdrowia skutkujące gwałtownym wzrostem kosztów pracy nie 

znajdujących pokrycia  w kontraktach z NFZ 

• Wzrost minimalnego wynagrodzenia w gospodarce nie znajdujący odzwierciedlenia 

w kontraktach z NFZ 

• Wzrost kosztów usług związanych z odbiorem i utylizacją odpadów oraz wzrostem cen energii 

elektrycznej. 

• Brak wykwalifikowanej kadry medycznej w szczególności lekarzy, których pozyskanie jest 

konieczne do utrzymania ciągłości świadczeń w odpowiadających specjalizacji zakresach 

świadczeń 

• Bliski dostęp do szpitali wyższej referencyjności – Szpitale Wojewódzkie  w Rzeszowie 

• Ograniczenie dostępności do usług medycznych dla pacjentów, poprzez limitowanie świadczeń 

przez NFZ wynikający z zakresu i wartości podpisanych umów z NFZ 

• Niestabilna polityka w zakresie zasad kontraktowania świadczeń medycznych przez płatnika 

(oddział podkarpacki NFZ), brak możliwości planowania długofalowego rozwoju 
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2. Czynniki wewnętrzne. 

• Trudności w pozyskaniu kadry posiadającej wymogi kwalifikacyjne zgodne z wymogami 

płatnika 

• Brak możliwości motywowania pracowników poprzez regulacje wynagrodzeń oraz 

stworzenie systemu premiowania i zachęt 

• Wzrost kosztów wytworzenia procedur medycznych, wynikający ze wzrastających 

wymogów płatnika, ograniczonego wpływu kadry zarządzającej na zachowania 

terapeutyczne personelu medycznego (szczególnie lekarskiego) w dziedzinie ordynacji 

lekowej i diagnostycznej, wzrostu kosztów usług obcych  

• Ograniczenie dostępności do usług medycznych dla pacjentów, brak wykorzystania kadry 

medycznej i potencjału zakładu, wymuszający jednocześnie modyfikacje harmonogramu 

rozwoju zakładu, a wynikający z zakresu i wartości podpisanych umów z NFZ 

• Coraz wyższe wymagania finansowe stawiane przez personel medyczny i niemedyczny 

• Utrata reputacji  

• Trudności w pozyskaniu kadry posiadającej wymogi kwalifikacyjne zgodne z wymogami 

płatnika  

• Wzrost kosztów utrzymania  standardów narzuconych przez NFZ, wymogi akredytacyjne 

i normy ISO. 

  

VI. ZDARZENIA ISTOTNIE WPŁYWAJĄCE NA DZIAŁALNOŚĆ 

JEDNOSTKI, JAKIE NASTĄPIŁY W ROKU OBROTOWYM, A TAKŻE PO JEGO 

ZAKOŃCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA 

FINANSOWEGO 

 

Zdarzenia, które wpłynęły na działalność spółki w 2019 r.: 

• W ramach centralizacji zadań Ratownictwa Medycznego od 1.04.2019r. rozwiązana została 

umowa Z NFZ na świadczenie usług w tym zakresie. Spowodowało to zmniejszenie 

kontraktu na OPD w porównaniu do roku 2018 o kwotę blisko 2 mln zł. Działalność 

w zakresie OPD była do końca 2018 wysoce rentowna. Aby zmniejszyć dotkliwość strat 

z tego tytułu  postawiliśmy w ramach dzierżawy do dyspozycji WSPR dwa ambulanse oraz 

dwa miejsca stacjonowania służb ratowniczych karetek systemowych. 

• Uruchomienie Oddziału Intensywnej Terapii od IV kwartału 2019 roku w nowym pawilonie 

pozwoliło na uzyskanie no kontraktu z NFZ na tę dziedzinę świadczeń medycznych 

wysokości 240 tys. zł 

• Kontynuacja kolejnego obowiązkowego etapu podwyżek dla pracowników zatrudnionych 

na podstawie umowy o pracę wprowadzonego na podstawie ustawy z dnia 08.06.2017 r. 

o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego parowników wykonujących 

zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.  r. spowodowała dalszy wzrost 

wynagrodzeń pracowników nie mający odzwierciedlenia w zwiększeniu kontraktów z NFZ, 

co z uwagi na ponad 65% udział płac w kosztach ogółem powoduje znaczące pogorszenie 

się wyniku finansowego zakładu. 

• Również stosownie do wzrostu wynagrodzeń z tytułu etatowego zatrudnienia pracowników 

znacząco wzrosły wynagrodzenia w ramach usług świadczonych przez lekarzy w  ramach 

umów cywilnych i kontraktów na świadczenia usług medycznych. Zatrzymanie tej tendencji 

nie jest możliwe, gdyż chcąc pozyskać nową kadrę lekarską do pracy, „Centrum 

Medycznego” musi się liczyć z postawionym przez lekarzy warunkami pracy i płacy. 
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• Wejście w życie ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

od 1.01.2020r. spowodowało konieczność podniesienia wynagrodzenia zasadniczego 

znaczącej liczbie pracowników ( niemal cały personel niższy – około 60.osób). Na ten cel 

również nie otrzymaliśmy zwiększonych kontraktów z NFZ, które stanowią ponad 95 % 

przychodów zakładu i nie ma możliwości pozyskania zwiększonych przychodów 

rekompensujących te podwyżki z innych tytułów.  

• Najdalej idącym zdarzeniem mającym wpływ na kontynuację działalności Centrum 

Medycznego w Łańcucie i nie dające się przewidzieć skutki jest pojawienie się pandemii 

KORONAWIRUSA (COVID-19). Wirus, który pojawił się końcem roku 2019 w Chinach 

z dużą szybkością rozprzestrzenia się po całym świecie w pierwszych dniach marca dotarł 

również do Polski. Choroba rozprzestrzeniająca się w zastraszającym tempie spowodowała 

podjęcie przez Rząd państwa Polskiego stosownych kroków w celu leczenia i zapobiegania 

rozprzestrzeniania się choroby. W związku z tym Centrum Medyczne zgodnie z decyzją 

Wojewody Podkarpackiego z dniem 16.03.2020 r. stało się jednoimiennym szpitalem 

zakaźnym leczącym chorych wyłącznie z zachorowaniem  na COVID-19. Wszystkie 

działalności zakładu zostały zawieszone (usługi na dotychczasowych zasadach świadczy 

wyłącznie Zakład Opiekuńczo Leczniczy w Handzlówce oraz Oddział Stacjonarny dla 

Dzieci i Młodzieży). W ramach opieki ambulatoryjnej Centrum prowadzi w większości 

na zasadach teleporady i teleopieki. Powstała sytuacja nie jest powodem korekt 

w sprawozdaniu finansowym za rok 2019. 

Zaistniała sytuacja w przypadku Centrum Medycznego spowoduje polepszenie się 

sytuacji zakładu w okresie trwania pandemii. Centrum otrzyma w tym czasie ryczałtowo 

wszystkie należne środki w ramach podpisanych kontraktów, tak jak przy prowadzeniu 

pełnej działalności. Ponadto w związku z pozostawaniem w gotowości 300 łóżek szpitalnych 

otrzymamy zapłatę w wysokości 100 zł/ dobę za każde łóżko, 200 zł/ dobę za każdy 

udostępniony respirator oraz stosowną kwotę za leczenie zakażonych pacjent. Dodatkowa 

kwota z tego tytułu tylko za 10 dni marca wyniosła ponad 300 tys. zł. W tym czasie znacząco 

obniżą się koszty funkcjonowania szpitala( opłaty za wodę śmieci, wyżywienie, diagnostyka, 

transporty itp.). Ponadto szeroka akcja wspomagania szpitali jednoimiennych uruchomiła 

lawinę pomocy rzeczowej dla szpitala jak również możliwości pozyskania środków 

finansowych na działalność. W pierwszej kolejności uruchomione został środki z Budżetu 

Państwa w wysokości 750 tys. zł na zakup najpotrzebniejszych środków i aparatury 

medycznej . Spływa kolejna pomoc z Agencji Rezerw Wojskowych, od przedsiębiorców 

i osób w fizycznych zarówno rzeczowa jak również finansowa. W ramach środków Unijnych 

Urząd Marszałkowski w Rzeszowie przygotowuje pilny nabór wniosków dotyczących 

niezbędnych dla szpitala zakupów w związku z pandemią (złożono zapotrzebowanie na 

kwotę ponad 6 mln zł). W obliczu tak wielkich zawirowań  w całej gospodarce 

spowodowanych koronawirusem  wydaje się, że Centrum Medyczne nie tylko, że nie straci 

na pandemii, ale trudna sytuacja zakładu znacząco się polepszy. Zakład pozyska niezbędny 

sprzęt i aparaturę medyczna, na którą w ostatnim czasie w związku z bardzo trudną sytuacją 

finansową zakładu nie mógł sobie pozwolić. 
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 VII. PRZWIDYWANY ROZWÓJ JEDNOSTKI 

 

Najważniejsze planowane działania: 

 

- poczynienie starań o uruchomienie Oddziału Urologicznego i pozyskanie kontraktu na tę 

działalność z NFZ w związku z pozyskaniem  nowej kadry medycznej o wysokich kwalifikacjach  

- rozwój oddziałów zabiegowych (chirurgii, ginekologii i ortopedii) aby w pełni wykorzystać 

potencjał nowo oddanego budynku (medycyna sportowe, zabiegi komercyjne w tym dla pacjentów 

z Ukrainy), 

- rozwój położnictwa – w związku z poprawą komfortu na tym oddziale potrzebne jest bardzo 

znaczne zwiększenie ilości porodów w szpitalu, 

- poszerzenie działalności związanej z wykonywaniem zabiegów endoskopowych (gastroskopii 

i kolonoskopii) wynikające z nowej pracowni oraz realizacją projektu pt: „Program badań 

przesiewowych w zakresie wczesnego wykrywanie raka jelita grubego dla mieszkańców Powiatu 

Łańcuckiego” (od 01.08.2019 do 31.12.2022 r.), dofinansowanego ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX 

RPO WP 2014-2020 

- rozpoczęcie przygotowań i zlecenie projektu na zagospodarowanie budynków 2 i 2A  w celu 

dostosowania go do potrzeb opieki długoterminowej oraz pełnienia zadań opiekuńczych dla seniorów. 

- pozyskanie pacjentów w ramach nowo otwartej placówki POZ na Podzwierzyńcu. 

 

VIII. AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJIA FINANSOWA 

 

Analiza wskaźnikowa 

Analiza wskaźnikowa dokonana w oparciu o zapisy bilansu jest szybką i porównywalną  metodą 

uzyskiwania wglądu w operacje gospodarcze i funkcjonowanie jednostki. Właściwy dobór 

i interpretacja wskaźników daje możliwości wiarygodnej  i kompleksowej oceny sytuacji finansowej.  

 

Tabela nr 75. Analiza wskaźnikowa (w tys. zł). 

Sytuacja finansowa Spółki B.Z. 2017r. B.Z. 2018r. B.Z. 2019r. 

-  kapitały własne                                60 117 59 525 55 863 

-  zobowiązania długoterminowe                                     0 12 688 32 250 

-  rezerwy długoterminowe 2 828 3 324 2 690 

Razem kapitały stałe 62 945 75 537 90 803 

- aktywa trwałe 71 096 98 495 114 560 

nadwyżka kapitałów -8 151 -22 958 -23 757 

- udział kapitałów stałych 88,53% 76,69% 79,26% 

                      

Węzłowe wskaźniki analizy w roku 2019. 

   Wyniki finansowe Spółki oceniono poprzez trzy podstawowe kryteria: 

- rentowność, 

- płynność, 

- niezależność finansową. 
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Tabela 76. Węzłowe wskaźniki analizy w latach 2017 - 2019 . 

 

Wskaźniki 

Wskaźnik 

bezpieczny 
2017 r. 2018 r. 2019 r. Sposób obliczania 

Suma bilansowa               

(w tys. zł) 

 
81 030 108 698 124 879  

Wynik finansowy 

netto                                     

(w tys. zł) 

 

-725 -1 333 -4 462  

Przychody 

finansowe netto 

produktów, 

towarów i usług                  

(w tys. zł) 

 

69 412,6 72 773,1 80 003,2  

Rentowności 

majątku (ROA) 

5-8 - 0,89 -1,28 -3,57 Wynik finansowy 

netto*100/aktywa ogółem 

Rentowności 

kapitału własnego 

(ROE) 

15-25 - 1,21 -2,34 -7,98 Wynik finansowy 

netto*100/kapitał 

własny*100 

Rentowności 

netto  przychodów 

2,88 -1,02 -1,85 -5,42 Wynik netto*100/przychody 

ogółem 

Płynności 

finansowej I 

stopnia 

1,2-2,0 1,06 0,56 0,68 Aktywa obrotowe ogółem( 

bez należności z tytułu 

dostaw i usług o okresie 

spłaty pow. 12 m-cy/ 

zobowiązania 

krótkoterminowe (bez 

zobowiązań z tytułu dostaw i 

usług w okresie 

wymagalności powyżej 12 

m-cy) 

Płynności 

finansowej II 

stopnia 

1,0 0,91 0,46 0,54 Aktywa obrotowe ogółem 

(bez należności z tytułu 

dostaw i usług o okresie 

spłaty pow. 12 m-cy-zapasy./ 

zobowiązania 

krótkoterminowe(bez 

zobowiązań z tytułu dostaw i 

usług w okresie 

wymagaln.pow.12 m-cy) 

Płynności 

finansowej III 

stopnia 

0,1-0,2 0,15 0,05 0,01 Inwestycje 

krótkoterminowe/zobowiąza

nia krótkoterminowe (bez 

zobowiązań z tytułu dostaw i 

usług w okresie 

wymagalności powyżej 12 

m-cy) 
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Spływu 

należności 

Wskaźnik 

malejący 

36 dni 29 dni 26 dni Średnioroczny stan ogółu 

należności z tytułu dostaw 

i usług*365/przychody ze 

sprzedaż produktów, 

towarów i materiałów 

Spłaty 

zobowiązań 

Wskaźnik 

malejący  

20 dni 18 dni 18 dni Średnioroczny stan ogółu 

zobowiązań z tytułu dostaw i 

usług* 365/przychody ze 

sprzedaży produktów, 

towarów i materiałów 

Szybkość obrotu 

zapasów 

Wskaźnik 

malejący   

7 dni 8 dni 9 dni Średnioroczny stan 

zapasów*365/przychody ze 

sprzedaży produktów, 

towarów i materiałów 

Złota reguła 

bilansowa 

100-150 99,99 78,26 67,01 (kapitał własny+ rezerwy 

długoterminowe +rozl. m. 

długoter.)* 100/aktywa 

trwałe 

Złota reguła 

bilansowania II 

40-80 100,08 185,46 151,18 Kapitały obce 

krótkoterminowe*100/aktyw

a obrotowe 

Złota reguła 

finansowania 

Pow.100 287,45 121,05 80,90 Kapitał własny*100/kapitał 

obcy 

Wartość 

bilansowa 

jednostki 

Wskaźnik 

wzrostowy          

( tys. zł)  

60 116,7 59 525,3 55 863,00 Aktywa ogółem – 

zobowiązania i rezerwy 

ogółem 

 

Wskaźnik złotej reguły bilansowania zakłada całkowite sfinansowanie majątku trwałego 

kapitałem własnym. Gdy wskaźnik pokrycia majątku trwałego kapitałem własnym oscyluje w granicach 

1, oznacza to utrzymanie stabilności finansowej zakładu. Zaznaczyć należy , że aktywa trwałe  w dużej 

części finansowane są z dotacji , które wynoszą  18 475 tys. zł 14,8% pasywów bilansu. Wskaźnik złotej 

reguły finansowej potwierdza,  że kapitały własne stanowią 80,9% kapitałów obcych.  

Dla zachowania płynności finansowej jednostka posiłkuje się kredytem krótkoterminowym 

w rachunku bieżącym w kwocie 5 mln zł. 

Finansowanie majątku trwałego i potrzeb inwestycyjnych krótkoterminowymi kapitałami 

obcymi może być przyczyną ich wymagalność w krótkim czasie, co może oznaczać brak środków 

pieniężnych i naruszenie równowagi finansowej. Wówczas istnieje realne zagrożenie braku 

wypłacalności. 

 

Tabela 77.Wskaźniki przepływów pieniężnych w latach 2017-2019 

Wskaźniki przepływów pieniężnych 

Cash flow 

wskaźnik 

bezpieczny 

miernik 2017 2018 2019 

Nadwyżka finansowa jednostki( płynna 

gotówka ) 

wynik finansowy + amortyzacja  

- tys. zł 2 619,0 3 351,0 560,0 

Wskaźnik relacji zysku netto do pieniężnej 

nadwyżki operacyjnej 

- zł/zł -0,19 - 0,21 -1,48 
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wynik finansowy netto/przepływy pieniężne 

z działalności operacyjnej 

Wskaźnik spłacalności zobowiązań 

zobowiązania ogółem/przepływy pieniężne z 

działalności operacyjnej 

poniżej 1,0 zł/zł 2,59 4,65 15,67 

Wypłacalność gotówkowa na dzień bilansu 

przepływy pieniężne z działalności 

operacyjnej/ średnioroczne zobowiązania 

ogółem 

 wskaźnik 

wzrostowy 

zł/zł 0,15 0,48 0,18 

 

Lepiej od wyniku bilansowego efekty gospodarowania przedstawia nadwyżka finansowa 

w rachunku przepływów pieniężnych. Nadwyżka finansowa wynosi 560 tys. zł przy amortyzacji 

wynoszącej 5 022 tys. zł. Również wskaźnik spłacalności zobowiązań znacznie powyżej 1,0 i znacząco 

gorszy od wskaźnika ubiegłorocznego oznacza, że przy danych za rok obrotowy przepływach 

pieniężnych z działalności operacyjnej- jednostka  nie jest w stanie spłacić zobowiązań w okresie 

krótszym niż rok. 

 

Sprzedaż usług i inne źródła przychodu Spółki.  

Podstawowe źródła finansowania działalności bieżącej to: 

• umowa kontraktowa z NFZ stanowiąca 89,3% przychodów,  

• pozostałe usługi medyczne – 4,2 % przychodów, 

• pozostałe źródła - działalność gospodarcza  (czynsze, dzierżawy, najem, sprzedaż majątku JW) 

– 6,5% przychodów, 

  

Tabela nr 78. Świadczenia zakontraktowane i zapłacone przez NFZ w 2019 r.( bez kwot na podwyżki) 

L.p. Rodzaj zawartej umowy Wartość kontraktu w tys. zł 

1 Leczenie Szpitalne 35 728 

2 Opieka Psychiatryczna i Leczenie Uzależnień 4 086 

3 Leczenie Szpitalne- Programy Zdrowotne                                   2856 

4 Ratownictwo Medyczne 607 

5 
AŚS - Ambulatoryjne Świadczenia Diagnostyczne 

Kosztochłonne 
188 

6 Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna 5488 

7 Rehabilitacja Lecznicza 3 213 

8 Świadczenia Pielęgnacyjne  i Opiekuńcze                                   4 084 

9 Opieka Paliatywna - Hospicyjna 2 562 

10 Lekarz POZ 3 962 

11 Pielęgniarka Środowiskowo-Rodzinna 851 

12 Położna Środowiskowo-Rodzinna 394 

13 Higiena Szkolna 997 

14 
Nocna i świąteczna ambulatoryjna  i wyjazdowa opieka 

lekarska i pielęgniarska, transport sanitarny  
1 446 

 RAZEM: 66 462 
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Analiza  przychodów i kosztów rodzajowych za rok 2019 (plan/wykonanie). 

Tabela nr 79. Przychody (w tys. zł.) – wykonanie za 2019 r. 

 

Tabela nr 80. Koszty  (w tys. zł) – wykonanie za rok 2019. 

 

        Wynik na działalności bieżącej jest wynikiem ujemnym i wynosi  -4 462 tys. zł.         

Inwestycje  realizowane 

W roku 2019 zakończona została  budowa pawilonu diagnostyczno zabiegowego , który został 

oddany do użytkowania w październiku 2019 r. Również zakończona została adaptacja budynku przy 

ul. Podzwierzyniec, gdzie znalazł swoją siedzibę Dzienny Dom  Opieki dla seniorów, POZ i znajdują 

się pomieszczenia, które są wydzierżawione dla stacjonowania karetki ratownictwa medycznego. 

lp. Wyszczególnienie 
Plan 2019 r. Wykonanie 2019 r. 

w tys. zł w tys. zł % 

I Przychody  z NFZ  71 300 74 078 103,90 

II Opłaty od pacjentów za pobyt w ZPO, ZOL 1 300 1 157 89,00 

III Usługi odpłatne – laboratorium, RTG 1 200 1 164        97,00 

IV Usługi medycyny pracy 200 217      108,50 

V Szczepienia i inne usługi zdrowotne 2 000 955 47,75 

 RAZEM DZIAŁALNOŚĆ MEDYCZNA 76 000 77 571 102,07 

VI Czynsze                  700 1 074 153,43 

VII Przychody finansowe 0 7 100,00 

VIII Pozostałe przychody operacyjne 3 800 4 221 190,03 

 
RAZEM  DZIAŁALNOŚĆ  

NIEMEDYCZNA 
4 500 5 302 117,82 

OGÓŁEM PRZYCHODY 80 500 82 873 102,95 

lp. Koszty rodzajowe 

Plan 2019 

r. 
Wykonanie 2019 r. 

w tys. zł w tys. zł % 

1 ZUŻYCIE MATERIAŁÓW I ENERGII 14 400 13 353 92,73 

2 USŁUGI OBCE 21 000 21 512       102,44 

3 PODATKI I OPŁATY 400 394 98,50 

4 WYNAGRODZENIA 33 000 37 676        114,17 

5 
ŚWIADCZENIA NA RZECZ 

PRACOWNIÓW 
7 500 7 856 104,75 

6 AMORTYZACJA 3 300 4 658 141,15 

7 
UBEZPIECZENIA I POZOSTAŁE KOSZTY 

RODZAJOWE 
500 943 188,60 

 RAZEM     80 100  86 392     107,86 

       8 KOSZTY SPRZEDAŻY MATERIAŁÓW 0 1 100,00 

9 KOSZTY FINANSOWE 100 893 893,00 

10 POZOSTAŁE KOSZTY OPERACYJNE 300 897 299,00 

OGÓŁEM 80 500 88 183 104,23 
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W trakcie realizacji pozostały dwa zadania inwestycyjne, które będą mogły być realizowane 

wyłącznie przy pozyskaniu zewnętrznego finansowania. Jednym z nich jest  zadanie pn. „Zwiększenie 

bezpieczeństwa energetycznego CM w Łańcucie poprzez montaż odnawialnych źródeł energii”. 

W ramach zadania  poniesiono nakłady w kwocie 23 tys. zł na przygotowanie inwestycji z zamiarem 

pozyskania dofinansowania ze środków UE. W roku 2018 projekt nie otrzymał dofinansowania, 

a w roku 2019 nie było kolejnego naboru wniosków. Wniosek zaakceptowany został jako rezerwowy 

i szansa na uzyskanie dofinansowania uzależniona jest od uzyskania oszczędności w ramach priorytetu 

lub udostępnienia nowych środków. 

Kolejną inwestycją rozpoczętą jest zadanie pn.” Przebudowa budynku nr 2 i 2A w zakresie 

ochrony p/poż.” – inwestycja niezbędna do realizacji w związku z zaleceniami w zakresie ochrony 

p/poż.  Poniesione nakłady na przygotowanie inwestycji w roku 2018 wyniosły 23 tys. zł na 

opracowanie projektu budowlanego. Kolejne nakłady zostały zaniechane, gdyż po opuszczeniu budynku 

przez oddziały zabiegowe, zakres prac niezbędnych do wykonania  w ramach modernizacji budynku 

koniecznych do przystosowania go dla potrzeb świadczenia usług zdrowotnych jest znacznie szerszy, 

niż pierwotnie zakładano. Również ta inwestycja oczekuje na możliwość pozyskania finansowania 

zewnętrznego. 

Znaczące w roku 2019 zwiększenie wartości sprzętu i aparatury medycznej uzyskano dzięki 

zakupom ze środków własnych i darowizn finansowych, realizacji współfinansowanej z RPO inwestycji 

oraz darowiznom uzyskanym z WOŚP oraz Stowarzyszenia Przyjaciół Szpitala. Rodzaje i wartość 

pozyskanego sprzętu przedstawiają tabele 20-22. 

                

Tabela nr 81. Zestawienie zakupionego sprzętu i aparatury medycznej: 

Lp.  Wyszczególnienie  

  Cena jednostkowa 

zakupu 

Wartość 

zakupu 

Ilość   W PLN  W PLN   

I O.GINEKOLOGICZNO –POŁOŻNICZY 

1. Łóżka szpitalne DEKA ³ 4 059,72 16 238,88 

Ogółem wartość: 16 238,88 

II BLOK OPERACYJNY  

1. Aparat do znieczulania 1 139 320,00 139 320,00 

        2. Kontener do odpadów 

niebezpiecznych 

2 6 175,52 12 351,05 

Ogółem wartość: 151 671,05 

III. HOSPICJUM DOMOWE 

1. Samochód osobowy  Fiat 1 29 000,00 29 000,00 

Ogółem wartość: 29 000,00 

IV. LABORATORIUM 

1. Chłodziarka laboratoryjna 1 6 603,05 6 603,05 

2. Zamrażarka laboratoryjna 1 11 178,65 11 178,65 

Ogółem wartość: 17 781,70 

V. IZBA PRZYJĘĆ 

1. Elektrokardiograf 1 5 229,52 5 229,52 

Ogółem wartość: 5 229,52 

VI. DZIENNY DOM OPIEKI DLA SENIORÓW 

1. Stół do masażu 1 3 568,00 3 568,00 

2. Zestaw do fototerapii Biofeedback 1 10 850,00 10 850,00 
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3. Szafa do suszenia kolonoskopów 1 89 316,00 89 316,00 

Ogółem wartość: 103 734,00 

VII.  GABINET ZABIEGOWY DLA DOROSŁYCH 

1. Chłodziarka farmaceutyczna 1 4 834,31 4 834,31 

Ogółem wartość: 4 834,31 

VIII. GABINET REHABILITACJI ZABIEGOWEJ  

1. Wanna do kąpieli wirowej 1 6 949,80 6 949,80 

Ogółem wartość: 6 949,80 

IX. PRZYCHODNIA REJESTRACJA 

1. Klimatyzator  podsufitowy 1 15 990,00 15 990,00 

Ogółem wartość: 15 990,00 

X. PORADNIA K 

1. Klimatyzator  ścienny 1 4 489,50 4 489,50 

Ogółem wartość: 4 489,50 

XI. DZIAŁ HIGIENY 

1. Zmywarka do posadzek 3 14 960,47 44 881,43 

Ogółem wartość: 44 881,43 

XII ODDZIAŁ WEWNĘTRZNY 

1. Defibrylator 1 21 639,96 21 639,96 

2. Wózek do przewożenia chorych 1 6 990,00 6 990,00 

Ogółem wartość: 28 629,96 

XIII. ZARZĄD I ADMINISTRACJA 

1. Dokument komunikacyjny do 

MC/USB 

1 6 589,74 6 589,74 

2. Urządzenie do zabezpieczenia sieci 

informatycznej 

1 4 734,82 4 734,82 

3.  Klimatyzatory 1 50 385,72 50 385,72 

Ogółem wartość: 61 710,28 

 POZ    

1. Elektrokardiograf 1 3 556,22 3 556,22 

Ogółem wartość: 3 556,22 

RAZEM: 494 696,65 

 

Tabela nr 82.Zestawienie sprzętu i aparatury medycznej nabytej z inwestycji: 

Lp.  Wyszczególnienie  

  Cena 

jednostkowa 

zakupu 

Wartość 

zakupu 

Ilość   W PLN  W PLN   

I BUDYNEK NR 1 

 Budynek nr 1 A –oddziały  zabiegowe 1 44 090 372,65  44 090 372,65 

 Dowartościowanie budynku- meble 1 264 643,11 264 643,11 

 Dowartościowanie budynku - 

kotłownia 

1 667 986,94 667 986,94 

 Sieć ciepłownicza 1 384 799,72 384 799,72 

 Zbiornik retencyjny 1 362 701,47 362 701,47 

 Sieć kanalizacyjna 1 428 844,24 428 844,24 



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

203 
 

 Stacja transformatorowa 1 688 150,29 688 150,29 

 Stacja trafo – odcinek linii kablowej 2 21 525,00 43 050,00 

 Stacja trafo –szafa sterująca 1 82 410,00 82 410,00 

 Stacja trafo –rozdzielnia 1 76 260,00 76 260,00 

 Fundament pod zbiornik 1 5 726,07 5 726,07 

 Drogi i place 1 578 194,98 578 194,98 

Ogółem wartość: 47 673 139,47 

II DZIENNY DOM OPIEKI  

 Budynek Podzwierzyniec 1 2 376 674,44 2 376 674,44 

 Budynek Podzwierzyniec - winda 1 158 136,29 158 136,29 

Ogółem wartość: 2 534 810,73 

III BLOK OPERACYJNY 

1. Kolumna wolnostojąca 

jednostanowiskowa 

3 19 212,86 57 638,58 

2. Kolumna wolnostojąca 

dwustanowiskowa 

5 25 483,72 127 418,59 

3. Kolumna anestezjologiczna 3 37 754,98 95 263,74 

4. Kolumna chirurgiczna 3 40 533,77 121 601,31 

5.  Kolumna anestezjologiczna 1 41 756,88 41 756,88 

6.  Dwuczaszowy zestaw lamp 

operacyjnych 

3 161 088,35 483 265,05 

7. Lampa zabiegowa 1 6 178,18 37 069,08 

8.  Zestaw do znieczuleń odcinkowych 

kości 

1 29 999,00 29 999,00 

9. Dermaton 1 76  595,76 76 595,76 

10. Koagulacja diatermia 1 58 536,00 58 536,00 

11. Aparta USG EZONO 1 131 760,00 131 760,00 

12.  Zestaw wiertarek akumulatorowych 1 214 531,20 214 531,20 

13. Zestaw narzędzi ortopedycznych 1 15 552,00 15 552,00 

14.  Aparat do znieczulania 1 235 440,00 235 440,00 

15. Wieża artroskopowa 1 289 885,50 289 885,50 

16. Stolik instrumentariuszki 2 3 972,24 7 944,48 

17. Aparat RTG ramię C 1 439 395,00 439 395,00 

18. Stół operacyjny z oprzyrządowaniem 1 381 953,88 381 953,88 

19. Zestaw narzędzi laparoskopowych  1 49 855,29 49 855,29 

Ogółem wartość: 2 895 461,34 

 ODDZIAŁ URAZOWO- ORTOPEDYCZNY 

1. Szyny ruchomości ciągłej 1 23 544,00 23 544,00 

2. Pionizator HERO 2 6 480,00 12 960,00 

3. Łóżko ortopedyczne ze stolikiem 12 11 077,56 132 930,72 

Ogółem wartość: 169 434,72 

 ODDZIAŁ INTENSYWNEJ TERAPII 

1. Dmuchawa do grzania pacjentów 1 5 940,00 5 940,00 

2. Materac do podgrzewania pacjentów 1 21 600,00 21 600,00 

3. Szafa do odgrzewania płynów 1 14 040,00 14 040,00 
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4. Urządzenie do przetaczania ciepłych 

płynów 

1 8 100,00 8 100,00 

5. Defibrylator 1 24 901,56 24 901,56 

6. Monitor parametrów  pacjenta 1 47 985,21 47 985,21 

7. Lodówka z czujnikiem temp. 2 5 228,73 10 457,46 

8. Pompa strzykawkowa 7 3 456,00 24 192,00 

9. Pompka objętościowa 1 5 616,00 5 616,00 

10.  Pompa w stacji dokującej 1 5 400,00 5 400,00 

11. Lampa bezcieniowa 1 6 570,72 6 570,72 

12. Zestaw ssania 1 5 387,04 5 387,04 

13. Łóżka sterowane elektrycznie z wagą 2 25 002,00 50 004,00 

14. Łóżka sterowane elektrycznie bez wagi 4 23 220,00 92 880,00 

15 Wózek do transportu chorych  2 6 989,76 13 979,52 

Ogółem wartość: 337 053,51 

V. ODDZIAŁ GINEKOLOGICZNO – POŁOŻNICZY 

1. Łóżko porodowe 1 79 999,92 79 999,92 

Ogółem wartość: 79 999,92 

VI. ODDZIAŁ CHIRURGICZNY 

1. Zestaw do leczenia podciśnieniowego 

ran 

1 6 350,40 6 350,40 

Ogółem wartość: 6 350,40 

RAZEM: 53 696 250,09 

 

Tabela nr 83.  Zestawienie darowanego sprzętu i aparatury medycznej: 

Lp.  Wyszczególnienie  

  Cena 

jednostkowa 

zakupu 

Wartość 

zakupu 

Ilość   W PLN  W PLN   

I O.GINEKOLOGICZNO –POŁOŻNICZY 

1. Aparat KTG 3 17 858,57 53 575,71 

2. Macerator SOLO 2 18 804,24 37 608,48 

Ogółem wartość: 91 184,19 

II.  ODDZIAŁ NEONATOLOGICZNY 

1. Inkubator transportowy CPAP 1 110 578,00 110 578,00 

2. Lampa do fototerapii 1 8 914,19 8 914,19 

3. Stanowisko do resuscytacji 1 55 000,00 55 000,00 

4. Bilirubinometr 1 14 000,00 14 000,00 

5. Aparat USG Mindray 1 49 000,00 49 000,00 

6. Waga elektroniczna 1 4 551,19 4 551,19 

Ogółem wartość: 242 043,38 

III. ODDZIAŁ URAZOWO- ORTOPEDYCZNY 

1. Macerator SOLO 1 18 804,24 18 804,24 

Ogółem wartość: 18 804,24 

IV. ODDZIAŁ CHIRURGICZNY 

1. Macerator SOLO 1 18 804,24 18 804,24 

Ogółem wartość: 18 804,24 
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V. ODDZIAŁ INTENSYWNEJ TERAPII 

1. Macerator SOLO 2 18 804,24 37 608,48 

Ogółem wartość: 37 608,48 

 ODDZIAŁ PSYCHIATRII    

1. Łóżka szpitalne młodzieżowe 31 3 521,88 109 178,28 

Ogółem wartość: 109 178,28 

1. ODDZIAŁ PEDIATRII    

2.  Macerator SOLO 1 18 804,24 18 804,24 

Ogółem wartość: 18 804,24 

 IZBA PRZYJĘĆ    

 Wózek do przewożenia chorych  3 6 990,00 20 969,99 

Ogółem wartość: 20 969,99 

RAZEM: 557 397,04 

 

Darowizna od  Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy  o wartości 404 797,37 zł 

Darowizna od Stowarzyszenia Przyjaciół Szpitala 152 599,67 zł  

 

IX.  NABYCIE UDZIAŁÓW 

Organem założycielskim dla powstałej spółki prawa handlowego jest samorząd powiatowy, 

tj. Powiat Łańcucki, który posiada 100% udziału. Funkcję Zgromadzenia Wspólników pełni  Zarząd 

Powiatu Łańcuckiego. Zgromadzenie Wspólników określiło liczbę członków Zarządu, ustalając 

jednoosobowy Zarząd Spółki. Kapitał założycielski Spółki stanowił majątek przekazany aportem z SP 

ZOZ stanowiący równowartość 1067 udziałów po 50 000 zł każdy tj. kwoty 53 350 tys. zł. W kolejnych 

latach następowało kolejne obejmowanie udziałów przez Powiat łańcucki i tak: 

- w roku 2012 zwiększono liczbę udziałów o 20  –  kapitał 54 350 tys. zł, 

- w roku 2014 zwiększono liczbę udziałów  o 4 –    kapitał 54  550 tys. zł, 

 -w roku2015 zwiększono liczbę udziałów  o 16  –  kapitał 55 350 tys. zł, 

 -w roku 2016 zwiększono liczbę udziałów o 32 –    kapitał 56 950 tys. zł, 

 -w roku 2017 zwiększono liczbę udziałów o 16  –   kapitał 57 750 tys.. zł,  

- w roku 2018 zwiększono liczbę udziałów o 74  –   kapitał 61 450 tys. zł,  

- w roku 2019 zwiększono liczbę udziałów o 16  –   kapitał 62 250 tys. zł, 

Zgodnie  Uchwałą Rady Powiatu nr XLVI/303/2014  w kolejnych latach do roku 2041 kapitał 

Centrum Medycznego zwiększany będzie corocznie o 30 udziałów tj. kwotę 1 500 tys. zł, w dwóch 

transzach co pół roku, która stanowić ma rekompensatę spłaty rat  kredytu inwestycyjnego  w wysokości 

34 500 tys. zł zaciągniętego na budowę pawilonu diagnostyczno-zabiegowego. 

 

X. INSTRUMENTY FINANSOWE 

 

W roku 2017 Centrum Medyczne zawarło umowę na kompleksową obsługę bankową związaną 

z możliwością uzyskania kredytu długoterminowego na realizację inwestycji. W dniu 09.10.2017r 

podpisana została Umowa ramowa w zakresie świadczenia usługi prowadzenia rachunków 

bankowych oraz innych usług Banku Gospodarstwa Krajowego określająca warunki otwierania 

i prowadzenia rachunków bankowych: 

- rachunku bieżącego o nr 41 1130 1105 0080 0206 5520 0001 

- rachunku środków pomocowych o nr 841130 1105 0080 0206 5520 0003 
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- rachunku na zaliczki w ramach dofinansowania z UE w ramach RPO WP o nr 57 1130 

1105 0080 0206 5520 0004, rachunek ten w związku z zakończeniem inwestycji i sfinansowaniem 

ze środków unijnych wszystkich transz dotacji unijnej został zamknięty w grudniu 2019 r. 

W ramach rachunku bieżącego na okres do 09.11.2019r. otwarty został kredyt odnawialny 

w wysokości 5 000 000,00 zł o oprocentowaniu zmiennym ( WIBOR 3M +1,9 % marży BGK). 

Umowa kredytowa została przedłużona na kolejne 2 lata w miesiącu listopadzie. 

Dla potrzeb finansowania inwestycji zawarte zostały dwie umowy kredytowe:  

- Umowa kredytu inwestycyjnego udzielonego ze środków Europejskiego Banku 

Inwestycyjnego nr 17/5785 i środków własnych banku nr17/5771 na realizację zadania 

inwestycyjnego pn. ”Rozbudowa szpitala o oddział anestezjologii i intensywnej terapii i blok 

operacyjny oraz pozostałych oddziałów” w wysokości 34 500 000,00 zł na okres do 30.06.2042 r. 

o zmiennym oprocentowaniu ( WIBOR 3M + 2,10% marży BGK).  Zgodnie z umową kredytową 

spłata kredytu rozpoczęła się od 1.10.2019 r.. w roku 2019 dokonano spłaty 1 500 tys. zł. Saldo 

kredytu na początek roku wynosi 33 000 tys. zł. Planowana spłata to kwota 1 500 tys. zł rocznie 

(w dwóch półrocznych transzach).  

- Umowa kredytu unijnego pomostowego nr 17/5773 na finansowanie pomostowe projektu 

pn. ”Rozbudowa szpitala o oddział anestezjologii i intensywnej terapii  i blok operacyjny oraz 

pozostałych oddziałów”’ w wysokości 890 709,20 zł na okres do31.07.2019r. o zmiennym 

oprocentowaniu ( WIBOR 3M + 2,40% marży BGK) wygasła w dniu 1.10.2019 r. po uzyskaniu 

wszystkich środków w ramach RPO.  
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3. Realizacja polityk, programów i strategii 

 

3.1. Realizacja „Powiatowego Programu Zapobiegania Przestępczości 

oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2019-

2021” 

 

W związku zakończeniem Programu Zapobiegania Przestępczości oraz Porządku Publicznego 

i Bezpieczeństwa Obywateli Powiatu Łańcuckiego, który obowiązywał w latach 2016 – 2018, Komisja 

Bezpieczeństwa i Porządku, zgodne z art. 38 a ust. 2 pkt. 3 ustawy o samorządzie powiatowym podjęła 

prace nad przygotowaniem i opracowaniem kolejnego programu. Na posiedzeniu komisji w miesiącu 

styczniu przedstawiono nowy projekt programu, który został omówiony i zaakceptowany przez 

członków komisji. Uchwałą Nr VI/37/2019 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 29 marca 2019 r. 

uchwalono „Powiatowy Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa 

Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2019-2021”. Celem programu jest integrowanie służb 

i instytucji, wspieranie oraz propagowanie prowadzonych akcji oraz ograniczenie skali zjawisk 

i zachowań, które budzą powszechny sprzeciw. Obecny program powstał na podstawie danych oraz 

informacji zebranych z poszczególnych jednostek z terenu powiatu, które, na co dzień zajmują się 

bezpieczeństwem i które prowadzą czy współprowadzą zawarte w programie przedsięwzięcia. Zapisane 

w tym dokumencie kampanie i przedsięwzięcia, mają charakter ogólnopolski, wojewódzki oaz lokalny. 

Ze wyglądu na duży zakres przedsięwzięć, program należy traktować, jako zadanie ciągłe rozłożone 

na kolejne lata, w tym przypadku 2019-2021.  

W ramach środków finansowych przeznaczonych na realizację ww. programu w 2019 roku 

Starostwo Powiatowe w Łańcucie zakupiło oraz przekazało Komendzie Powiatowej Policji w Łańcucie 

1300 szt. znaków odblaskowych, przeznaczonych do działań profilaktycznych. Odblaski wykorzystano 

na realizację poszczególnych obszarów działania programu m.in. „Bezpieczeństwo w miejscach 

publicznych i w miejscu zamieszkania”, „Bezpieczeństwo w szkole” czy „Bezpieczeństwo w ruchu 

drogowym”, których jednym z zadań jest prowadzenie działań edukacyjno- prewencyjnych w zakresie 

bezpieczeństwa w miejscach publicznych i w miejscu zamieszkania oraz edukacja w celu kształtowania 

świadomego i kulturalnego uczestnika ruchu drogowego, respektującego prawo i szanującego prawa 

innych uczestników tego ruchu.  Również w ramach realizacji programu zakupiono oraz bezpłatnie 

przekazano Komendzie Powiatowej Policji w Łańcucie 2 urządzenia GPSMAP, niezbędne i konieczne 

do prowadzenia skutecznych działań poszukiwawczych osób zaginionych z terenu powiatu. W 2019 

roku współuczestniczyliśmy oraz wsparliśmy, poprzez zakup nagród i wyżywienia dla uczestników 

Powiatowych Zawodów Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych, Konkursów Plastycznych czy Turnieju 

Wiedzy Pożarniczej. Przedsięwzięcia współorganizowane były wspólnie z Komendą Powiatową 

Państwowej Straży Pożarnej w Łańcucie oraz Zarządem Oddziału Powiatowego Związku OSP RP 

w Łańcucie, i wpisują się one w obszar programowy „Ochrona przed zagrożeniami i ratownictwo”. 
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3.2 REALIZACJA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMOW SPOŁECZNYCH NA LATA 2016-2020 DLA POWIATU 

ŁAŃCUCKIEGO ZA 2019 rok. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie realizuje założenia Powiatowej Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016-2020 podejmując działania w następujących 

zakresach: 

Cel strategiczny 1. Poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych - osoby niepełnosprawne 

mogą ubiegać się o dofinansowanie na likwidację barier architektonicznych oraz na likwidację barier 

w komunikowaniu się i technicznych jeżeli ich realizacja umożliwi lub w znacznym stopniu ułatwi 

osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów 

z otoczeniem. W 2019r. Tym dofinansowaniem objęto 52 osoby na łączną kwotę 139 940,00 zł. 

Turnusy rehabilitacyjne stanowią aktywną formę rehabilitacji połączoną z elementami 

wypoczynku, mającą na celu ogólną poprawę psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności 

społecznych uczestników, między innymi poprzez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, 

realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych 

programem turnusu. W 2019 r. wypłacono dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego 114 osobom 

w kwocie 111 060,00 zł.  

W ramach umożliwienia osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym 

w siedzibie PCPR-u udostępniano osobom indywidualnym zgromadzone oferty i rejestr ośrodków 

uprawnionych do organizowania turnusów rehabilitacyjnych i przyjmowania grup przy udziale kosztów 

PFRON. Przedstawiano możliwości skorzystania z tej formy rehabilitacji, udzielano indywidualnej 

pomocy uczestnikom w kompletowaniu wniosków o przyznanie dofinansowania. Na bieżąco 

współpracowano z organizatorami turnusów w zakresie prawidłowego rozliczenia się z przekazanego 

dofinansowania (na podstawie faktury lub innego dokumentu potwierdzającego zakup usługi przez 

osobę niepełnosprawną). 

Warsztat terapii zajęciowej jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką 

stwarzającą osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość 

rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania 

umiejętności niezbędnych do zatrudnienia. Uczestnikami warsztatu są osoby niepełnosprawne, wobec 

których Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności zalecił uczestnictwo w zajęciach 

warsztatu. 

Na terenie powiatu łańcuckiego funkcjonuje Warsztat Terapii Zajęciowej w Białobrzegach 

prowadzony przez Stowarzyszenie Przyjaciół Młodzieży Specjalnej Troski w Łańcucie. W 2019 r. 

liczba uczestników warsztatu wynosiła 40 osób. Koszt funkcjonowania WTZ w Białobrzegach 

w 2019 r. wyniósł ogółem 804266,80 zł., z czego 10 % kosztów funkcjonowania Warsztatu pokrył 

Powiat, tj. 80426,80 zł.  

PCPR w Łańcucie realizuje pilotażowy program „Aktywny samorząd”. Podstawą realizacji 

programu jest zawarta umowa pomiędzy PFRON a Powiatem Łańcuckim określająca warunki, oraz 

środki przeznaczone na realizację programu. Cel główny programu to wyeliminowanie lub zmniejszenie 

barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym 

i w dostępie do edukacji.  

Program „Aktywny samorząd” obejmuje dwa modułu. Modułu I obejmuje następujące obszary, 

gdzie wnioskodawcy mogą się ubiegać o: 

Obszar A – likwidacja bariery transportowej 

• Zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, 

• Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B  
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Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym 

• Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania 

• Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

sprzętu elektronicznego i oprogramowania 

Obszar C– likwidacja barier w poruszaniu się 

• Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

• Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości 

• Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny 

(co najmniej na III poziomie jakości) 

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej 

W ramach modułu II wnioskodawcy może ubiegać się o pomoc w uzyskaniu wykształcenia na 

poziomie wyższym.  

W 2019r. w ramach programu „Aktywny samorząd” wypłacono dofinansowania w kwocie 286 

145,70 zł.  

Osoby niepełnosprawne oraz ich rodziny mają możliwość korzystania ze wsparcia 

psychologicznego świadczonego bezpłatnie w Ośrodku Interwencji Kryzysowej działającym przy 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie. 

 

Cel strategiczny 3. Ułatwienie osobom starszym funkcjonowania w środowisku lokalnym 

– PCPR w ramach swojej działalności z upoważnienia Starosty Łańcuckiego wydaje decyzje 

o umieszczeniu w Domu Pomocy Społecznej dla Osób w Podeszłym Wieku oraz Osób 

Niepełnosprawnych Fizycznie w Łańcucie. Na koniec 2019 r. przebywało w Domu Pomocy Społecznej 

79 mieszkańców. 

 

Cel strategiczny 4. Tworzenie warunków do skutecznego zapobiegania i świadczenia 

pomocy ofiarom przemocy domowej – Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie 

działa Ośrodek Interwencji Kryzysowej, który świadczy specjalistyczną pomoc osobom 

doświadczającym przemocy, członkom ich rodzin bądź osobom znajdującym się w innej kryzysowej 

sytuacji, w celu zapobiegania pogłębiania się dysfunkcji tych osób i rodzin. Rodzaj i zakres pomocy 

zależy od indywidualnych potrzeb. OIK zapewnia specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, 

pedagogiczne, prawne oraz porady socjalne. Główne problemy, z jakimi zgłaszają się osoby to m.in. 

doświadczanie przemocy, konflikty małżeńskie, trudności wychowawcze, problemy emocjonalne, 

współuzależnienia. 

W 2019 roku odbyło się 337 konsultacji specjalistycznych, z których ogółem skorzystało 180 

osób. 

W 2019 roku sporządzono 2 Niebieskie Karty z osobami doświadczającymi przemocy 

domowej. 

W 2019r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie nie realizowało programu 

korekcyjno-edukacyjnego skierowanego do sprawców przemocy domowej z powodu nieutworzenia 

grupy.  

Celem programu jest redukcja zachowań agresywnych u jego uczestników, kształtowanie 

postawy partnerstwa i szacunku wobec innych oraz odpowiedzialności za popełnione czyny 

przemocowe, jak również zatrzymanie przemocy i budowanie konstruktywnych sposobów wywierania 
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wpływu na innych ludzi. Istotnym elementem programu jest kształtowanie umiejętności uczestników 

w zakresie wychowywania dzieci bez użycia przemocy oraz tolerancji i szacunku wobec osób starszych 

i niepełnosprawnych będących często ofiarami przemocy w rodzinie. Do udziału w programie sprawcy 

przemocy są kierowani przez zespoły interdyscyplinarne i Kuratorską Służbę Sądową.  

 

Cel strategiczny 5. Zmniejszenie liczby uzależnionych – PCPR w ramach działalności 

Ośrodka Interwencji Kryzysowej podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom poprzez 

motywowanie i pomoc osobom współuzależnionym, osobom zgłaszającym się z problemem uzależnień 

w rodzinie w podejmowaniu konkretnych kroków zmierzających do objęcia osoby uzależnionej 

specjalistyczną terapią.  

W roku 2019 nie pojawiła się potrzeba do udzielenia pomocy w sporządzeniu wniosku 

do komisji rozwiązywania problemów alkoholowych. 

 

Cel strategiczny 6. Wzrost liczby i organizacji angażujących się w rozwiązywanie 

problemów społecznych – w ramach tego celu Powiat Łańcucki zleca część zadań organizatorowi 

pieczy zastępczej. PCPR zapewnia dostęp do doradztwa specjalistycznego w tym. psychologicznego 

i prawnego osobom wykazujących taką potrzebę. 

 

Cel strategiczny 7. Wspieranie rozwoju instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej 

na terenie powiatu – Na terenie Powiatu Łańcuckiego na koniec 2019r. funkcjonowało  60 rodzin 

zastępczych (9 rodzin zostało utworzonych). PCPR zapewnia wsparcie psychologiczne, prawne 

i pedagogiczne rodzinom zastępczym oraz pomoc ze strony koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

W 2019r. ze specjalistycznego wsparcia w ramach działalności Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

skorzystało 32 rodziny zastępcze.  

W 2019r. Powiat Łańcucki przekazał środki na finansowanie dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej w kwocie 854809,01 zł. 

Na terenie PCPR odbywają się spotkania grupy wsparcia dla członków rodzin zastępczych. 

Spotkania mają charakter dobrowolny, samopomocowy. W roku 2019 odbyło się 6 spotkań. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie od 03.10.2017r. do 31.03.2019r. realizowało 

projekt pt. ”Wsparcie rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu łańcuckiego” w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Oś 

Priorytetowa VIII Integracja społeczna, Działanie 8.4 Poprawa dostępu do usług wsparcia rodziny 

i pieczy zastępczej. Wartość projektu wynosiła 258 605,25 zł. Celem głównym projektu była poprawa 

funkcjonowania rodzin zastępczych w powiecie łańcuckim poprzez rozwój i polepszenie jakości 

rodzinnej pieczy zastępczej. Realizacja projektu wpłynęła na poprawę funkcjonowania rodzin 

zastępczych na terenie powiatu łańcuckiego. W ramach projektu uczestnicy skorzystali z poradnictwa 

psychologicznego, prawnego, terapii specjalistycznej dla członków rodzin zastępczych w formie 

treningu kompetencji rodzicielsko-wychowawczych w ramach wyjazdu, terapii specjalistycznych dla 

wychowanków pieczy zastępczej: arteterapii, dogoterapii, terapii logopedycznej, pedagogicznej, 

poznawczo-behawioralnej, psychoterapii, treningu kompetencji społecznych oraz konsultacji 

seksuologa.  Zakres wsparcia był dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestników projektu. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie otrzymało dofinansowanie na realizację projektu 

w kwocie 242 490,05 zł w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego 219 814,46 zł. 

Na terenie Powiatu Łańcuckiego funkcjonuje placówka opiekuńczo-wychowawcza typu 

rodzinnego, w której na koniec 2019 roku przebywało 2 pełnoletnich wychowanków. 

W 2019r. do rodziny biologicznej powróciło 2 dzieci z instytucjonalnej pieczy zastępczej.  
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Cel strategiczny 8. Poprawa warunków funkcjonowania osób z zaburzeniami 

psychicznymi – osoby, które z powodu choroby potrzebują pomocy w codziennym funkcjonowaniu 

mogą skorzystać z usług opiekuńczych i specjalistycznych dostępnych w Środowiskowym Domu 

Samopomocy. PCPR po analizie dokumentacji osoby starającej się o miejsce w ŚDS wydaje stosowną 

decyzję administracyjną. W 2019 r. w Środowiskowych Domach Samopomocy było 83 uczestników. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wydało łącznie 164 decyzje, w tym: 

-ustających odpłatność-100, 

-kierujących-60 

-uchylających odpłatność-4  
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3.3 Realizacja Programu Rozwoju Powiatu Łańcuckiego do roku 2020 

 
Program Rozwoju Powiatu Łańcuckiego do roku 2020 został przyjęty do realizacji uchwałą Rady 

Powiatu Łańcuckiego nr XI/73/2015 z dnia 8 grudnia 2015 r. 

Program został opracowany na potrzeby planowania strategicznego na wszystkich szczeblach 

administracji samorządowej, jako spójna koncepcja działania, której wdrożenie ma zapewnić 

osiągnięcie fundamentalnych celów długookresowych. Ma on stanowić długookresowy plan rozwoju 

jednostki samorządu terytorialnego zawierający syntetyczny opis uwarunkowań, kierunków rozwoju 

i celów strategicznych z działaniami służącymi ich osiągnieciu.  

Rozwój powiatu do roku 2020 koncentruje się wokół 5 pól strategicznych - priorytetów, którymi 

są;  

− Turystyka,  

− Przedsiębiorczość i rynek pracy,  

− Komunikacja,  

− Edukacja, 

− Opieka społeczna i zdrowotna. 

 

W 2019 Zarząd Powiatu Łańcuckiego podjął następujące działania realizujące poszczególne 

priorytety: 

I. W ramach realizacji priorytetu strategicznego nr 1 Tworzenie warunków do 

pełniejszego wykorzystania potencjału turystycznego powiatu, opartego na zasobach 

kulturowych i przyrodniczych, zrealizowano: 

W 2019r. przeprowadzony został remont i przebudowa zabytkowego budynku nr1 Domu 

Pomocy Społecznej. Powiat Łańcucki pozyskał dofinansowanie z Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w Rzeszowie na zadanie p.n. „ Przebudowa budynku Domu Pomocy Społecznej w Łańcucie 

przy ulicy Piłsudskiego 72 obejmująca przebudowę pochylni dla niepełnosprawnych wraz z tarasem, 

remont balkonu, przebudowę tarasu oraz remont pomieszczeń wewnątrz budynku” w kwocie 

439.421,40 zł.  

Fotografia nr 49. Budynek Domu Pomocy Społecznej w Łańcucie po remoncie 
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W dniu 11 października 2019 r. odbyło się otwarcie Międzynarodowego Ośrodka Edukacji 

i Kultury w Łańcucie przy ul. Cetnarskiego 33. Ośrodek prowadzi Fundacja Semper Fidelis na rzecz 

Archidiecezji Lwowskiej. Rada Powiatu Łańcuckiego w dniu 30 czerwca 2014 r. podjęła uchwałę 

w sprawie wyrażenia zgody na dokonanie przez Powiat Łańcucki na rzecz Fundacji darowizny 

nieruchomości zabudowanej kamieniczką z przełomu XIX i XX wieku, która wymagała kapitalnego 

remontu. Prezes Fundacji Semper Fidelis Jan Bury wraz Zarządem pozyskali środki finansowe 

i przygotowali dokumentację techniczną potrzebną dla ratowania tego zabytkowego budynku, 

wzniesionego przez firmę Braci Cetnarskich z Łańcuta. W pięknie odrestaurowanym obiekcie 

stworzono możliwość organizowania spotkań dla młodzieży polskiej i ukraińskiej, która będzie mogła 

poznawać polską kulturę, zabytki oraz budować wzajemne relacje w oparciu o przyjaźń. 

Fotografia nr 50. Międzynarodowy Ośrodek Edukacji i Kultury w Łańcucie 

 

Powiat Łańcucki zorganizował następujące wydarzenia tworzące warunki do wykorzystania 

potencjału turystycznego powiatu:  

1. 30 sierpnia 2019 r. w Gabinecie Ordynata Muzeum – Zamek w Łańcucie miało miejsce 

uroczyste podpisanie listu intencyjnego w sprawie polsko-niemieckiego partnerstwa Powiatu 

Łańcuckiego oraz Powiatu Saarpfalz z Kraju Saary. List intencyjny podpisali Adam Krzysztoń 

Starosta Łańcucki oraz dr Theophil Gallo Starosta Saarpfalz. 
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Fotografia nr 51 Prezentacja listu intencyjnego 

 

2. W 2019 r opracowano informator „Powiat Łańcucki. Moc możliwości” prezentujący główne 

walory historyczne, kulturowe i rekreacyjne powiatu łańcuckiego. Prowadzone były również 

prace redakcyjne wydawnictwa „Powiat Łańcucki. Wczoraj i dziś”. 

3. W ramach klubu Polska Pięknieje połączonego z Uniejowskim Festiwalem Smaków miała 

miejsce prezentacja powiatu łańcuckiego w Uniejowie.  

4. 15 września 2019 r. na boiskach ZST w Łańcucie odbył się Powiatowy Piknik Rodzinny, 

który zgromadził licznie przybyłych mieszkańców powiatu łańcuckiego i przebywających 

w mieście Łańcut turystów.  

Fotografia nr 52 Uczestnicy Powiatowego Pikniku Rodzinnego 
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5. 28-29 września 2019 r. miał miejsce Jarmark św. Michała promujący dziedzictwo kulturowe 

powiatu łańcuckiego. Można tu było  skosztować regionalnych potraw przygotowanych przez 

gospodynie z kół gospodyń wiejskich. Nie zabrakło także przypraw, miodów, serów, pieczywa 

i wędlin oraz wyrobów rękodzieła artystycznego – obrazów, rzeźb, haftowanych obrusów 

i serwetek, wiklinowych koszyków, ręcznie wykonanych zabawek czy ceramiki.  

Fotografia nr 53 i 54. Jarmark św. Michała 

  

 
  

6. W maju i wrześniu zorganizowano 37. i 38. Powiatowy Rajd Rowerowy. Powiatowe rajdy 

rowerowe organizowane dwa razy do roku gromadzą ponad stuosobowe grupy mieszkańców 

powiatu łańcuckiego, którzy maja okazję poznawać historię powiatu, odnajdywać zapomniane 

miejsca oraz spotykać ciekawych ludzi z nieoczywistymi pasjami. 
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7. Powiat Łańcucki jako materiały promocyjne wykorzystuje tradycyjne produkty spożywcze 

wytwarzane tradycyjnymi metodami oraz rękodzieło, pochodzące od lokalnych wytwórców. 

8. Informacja turystyczna prowadzona jest głównie za pomocą strony internetowej oraz profilu 

w mediach społecznościowych. Od 2018 roku funkcjonuje strona dedykowana promocji 

walorów turystycznych powiatu łańcuckiego skierowana również do turysty zagranicznego: 

http://powiatlancut.gotopoland.eu/pl/turystyka/. Na stronie internetowej Powiatu Łańcuckiego 

znajdują się również informacje dotyczące pieszych i rowerowych szlaków turystycznych. 

W promowaniu ich dużą rolę odgrywają organizowane dwa razy w roku (wiosną i jesienią) 

powiatowe rajdy rowerowe mające wymiar nie tylko sportowy, ale też dydaktyczny 

i poznawczy. 

9. Działania informacyjne prowadzi również biuro promocji powiatu odpowiadając na pytania 

kierowane w rozmowach telefonicznych, korespondencji mailowej lub w kontaktach 

bezpośrednich. Biuro promocji dystrybuuje również folder „Powiat łańcucki”. Powiat Łańcucki 

jest również obecny w wydawnictwach o charakterze ponadlokalnym. 

 

Powiat Łańcucki systematycznie przyczynia się do rozwijania Szkolnego Schroniska 

Młodzieżowego zlokalizowanego w Bursie Szkolnej w Łańcucie. Schronisko posiada 70 miejsc 

noclegowych. Jego celem jest: zapewnienie wypoczynku dzieciom i młodzieży szkolnej, 

upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwa i turystyki jako aktywnych form 

wypoczynku, przekazywanie informacji turystycznej o regionie oraz bazie schronisk młodzieżowych, 

kształtowanie i rozwijanie uzdolnień dzieci i młodzieży w zakresie umiejętności organizacji czasu 

wolnego, integracja dzieci i młodzieży szkolnej korzystającej z noclegów. W roku 2019 r. schronisko 

udzieliło  3676 noclegów. 

W ramach realizacji priorytetu strategicznego nr 2 Tworzenie sprzyjających warunków 

do napływu inwestorów wewnętrznych i zewnętrznych oraz wynikające stąd poszerzanie rynku 

pracy dla mieszkańców powiatu, realizowano następujące działania:  

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie w oparciu o analizy, informacje o rynku pracy opracowuje 

programy służące łagodzeniu negatywnych skutków bezrobocia oraz współuczestniczy w inicjatywach 

mających na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, w tym w ramach programów 

pomocowych Unii Europejskiej. 

Na realizację zadań aktywizujących bezrobotnych i innych osób uprawnionych pozyskiwano 

środki finansowe z Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), Państwowego 

Funduszu Osób Niepełnosprawnych (PFRON) oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). 

W 2019 roku PUP Łańcut otrzymał łącznie środki finansowe FP, EFS, KFS i PFRON  

w wysokości 9 631 979,63 zł. 

Tabela nr 84 Zestawienie środków finansowych 

Źródło pochodzenia środków finansowych 
Kwota otrzymanych środków 

(zł) 

Algorytm FP 2 517 871,00 

Projekt pozakonkursowy PO WER 3 476 121,00 

Projekt pozakonkursowy RPO WP 1 456 384,00 

Rezerwa Ministra FP 388 100,00 

Projekt konkursowy „Wsparcie osób 

pozostających bez pracy” Działanie 7.1 RPO WP 
1 402 373,46 

http://powiatlancut.gotopoland.eu/pl/turystyka/
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KFS 300 000,00 

PFRON 91 130,17 

RAZEM 9 631 979,63 

 

Realizowane programy aktywizacji skutecznie przyczyniły się do powrotu na rynek pracy 

bezrobotnych oraz zmniejszenia liczby osób pozostających bez pracy na terenie działania Urzędu. 

 

Tabela nr 85. Liczba skierowanych osób, limity środków na poszczególnych formach aktywizacji 

w 2019 r. 

Forma wsparcia 

Liczba 

skierowanych 

osób 

Limit środków na 

poszczególnych formach 

aktywizacji 

Staż 281 2 129 798,25 

Prace interwencyjne 193 897 513,21 

Roboty publiczne 67 856 861,66 

Dotacje 122 2 440 000,00 

Prace społecznie użyteczne 44 60 102,94 

Wyposażenie 47 1 005 505,78 

Szkolenia 27 98 262,68 

Studia podyplomowe 11 59 231,48 

Bon zasiedleniowy 37 291 200,00 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 389 300 000,00 

PFRON 5 91 130,17 

Projekt konkursowy „Wsparcie osób 

pozostających bez pracy” Działanie 7.1 

RPO WP 

82 1 402 373,46 

RAZEM 1305 9 631 979,63 

 

Rok 2019 to kontynuacja trendu prowadzącego do uznania staży za najpowszechniej stosowany 

mechanizm aktywizujący.  

Dokonując wyboru form wsparcia tut. Urząd dostosowywał je do struktury osób bezrobotnych. 

W ewidencji urzędu widnieje znaczna ilość osób długotrwale bezrobotnych, które bezskutecznie 

poszukują pracy. Pozyskane środki rezerwy Funduszu Pracy w 2019 r. w większości przeznaczone były 

na aktywizację osób bezrobotnych pozostających w  szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

 

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2019 r. przyznano bony 

zasiedleniowe dla 37 młodych bezrobotnych. 

 

Oprócz środków Funduszu Pracy otrzymanych zgodnie z „algorytmem”, Powiatowy Urząd 

Pracy w Łańcucie podejmuje działania o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy Funduszu Pracy, 

pozostającej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i  Polityki Społecznej na realizację programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W 2019 roku 

pozyskano dodatkowo kwotę 388 100,00 zł na realizację programów: 

⎯ program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski 

żywiołowe, 

⎯ program dla bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 

⎯ program staży w placówkach ARiMR. 

Przyznane środki finansowe na realizację niniejszych programów umożliwiły aktywizację 

grupy 33 osób bezrobotnych. 
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W ramach aktywizacji niepełnosprawnych w ramach środków PFRON, w 2019 roku działania 

w tym zakresie obejmowały: 

⎯ zorganizowanie we współpracy z pracodawcami miejsc odbywania stażu, na które skierowano 

2 osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, 

⎯ refundację kosztów wyposażenia 2 stanowisk pracy utworzonych przez pracodawców dla osób 

niepełnosprawnych, na których zatrudnienie przez okres minimum 36 m-cy uzyskały osoby 

niepełnosprawne, 

⎯ przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby niepełnosprawnej. 

 

W 2019 roku zawarto w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 54 umowy 

z 24 pracodawcami, przeszkolono natomiast 389 osób. Popularnymi kierunkami kształcenia okazały się: 

szkolenia branżowe pielęgniarek i położnych, szkolenia z zakresu spawania, obsługa wózków 

jezdniowych, a  także szkolenia dla fizjoterapeutów.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie, oprócz środków otrzymanych w ramach algorytmu, 

dysponował w 2019 roku dodatkowymi środkami pozyskanymi z  Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020 (PO 

WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014 – 2020 

(RPO WP), z których to realizowano następujące projekty: 

1. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie łańcuckim (IV)” – Działanie 

1.1, Poddziałanie 1.1.2 PO WER, 

2. „Aktywizacja osób powyżej 29 r. ż. pozostających bez pracy w powiecie łańcuckim (V)” – 

Działanie 7.2 RPO WP, 

3. „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia” – Działanie 7.1 RPO WP. 

W ramach powyższych projektów zaplanowano kompleksowe wsparcie na rzecz osób 

bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie, zwiększające ich szanse 

na podjęcie zatrudnienia i poprawę sytuacji społeczno-zawodowej. 

Podstawą realizacji ww. projektów są zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o  promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.).  

 

W ramach projektu pozakonkursowego „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie łańcuckim (IV)” o wartości: 3 476 121,00 zł do końca grudnia 2019r. doprowadzono 

do zatrudnienia łącznie 265 uczestniczek/uczestników projektu. 

Na dzień 31.12.2019r. poziom efektywności zatrudnieniowej wyniósł: 

⎯ dla osób w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale 

bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) –  

89,35% 

⎯ dla pozostałych osób nienależących do ww. grup – 92,19%. 

 

 

Projekt pozakonkursowy „Aktywizacja osób powyżej 29r. ż. pozostających bez pracy 

w powiecie łańcuckim (V)” o wartości ogółem 1 456 384,00 zł, w tym dofinansowanie projektu 

z UE: 1 237 926,00 zł, skierowany był do 124 osób bezrobotnych (64 K, 60 M) w wieku powyżej 30 

lat i więcej (od dnia 30 urodzin), zarejestrowanych w PUP Łańcut. 

1. . 

W rezultacie wsparciem w ramach projektu objęto łącznie 125 osób bezrobotnych (64 K, 61 M). 

Dodatkowa osoba (1 M) skorzystała ze wsparcia w projekcie w miejsce osoby, która zrezygnowała 

z kontynuowania zatrudnienia na wyposażonym/doposażonym stanowisku pracy.  

W ramach projektu realizowane były następujące formy wsparcia: 
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Tabela nr 86 Zestawienie form wsparcia 

Forma wsparcia 
Liczba osób objętych 

wsparciem w 2019 r. 

Prace interwencyjne  70 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
11 

Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 
41 

Staże 3 

 

Głównym rezultatem projektu było podjęcie zatrudnienia (w tym samozatrudnienia) przez 103 

osoby spośród wszystkich uczestniczek/uczestników projektu. W efekcie zatrudnienie (w tym 

samozatrudnienie) po opuszczeniu programu podjęły 123 osoby.  

Wszyscy uczestnicy projektu, wśród których mierzona była efektywność zatrudnieniowa, 

przynależeli do grupy osób będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Osiągnięta efektywność 

zatrudnieniowa w tej grupie na dzień 31.12.2019r. wyniosła 100%.  

Ostateczny poziom efektywności zatrudnieniowej osiągniętej w projekcie zostanie zweryfikowany 

do dnia 30.03.2020r.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Łańcucie w 2019 r. kontynuował realizację projektu konkursowego: 

Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia.  

Budżet projektu wg planu w 2019 r.: 1 524 334,80 zł, z czego 1 402 373,46 zł stanowi otrzymane 

dofinansowanie, zaś 121 961,34 zł wkład własny. 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wkład własny został wniesiony przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Łańcucie w realizację zadania: Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy ze środków Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację programów rynku pracy. 

Celem projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia 

wśród uczestników projektu, w tym doprowadzenie do zatrudnienia min. 50 uczestników projektu, do 

31.03. 2020r.  

Wsparciem w ramach projektu w 2019 r. objęto 87 osób bezrobotnych, w wieku powyżej 29 r. ż. 

(od dnia 30 urodzin) zarejestrowanych w PUP Łańcut. 

Projekt zakładał osiągnięcie wskaźnika ogólnej efektywności zatrudnieniowej na zakończenie 

projektu na poziomie co najmniej 54%. Na dzień 31.12.2019 r. wartość ww. wskaźnika wyniosła 88,52 

%. 

 

Ogółem w roku 2019 skierowano na szkolenie 27 osób uprawnionych, wszyscy ukończyli 

szkolenia z wynikiem pozytywnym, co stanowi 100,00%. 

 

Tabela nr 87. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, 

w stosunku do rozpoczynających szkolenia. 

Wyszczególnienie 
Osoby skierowane na 

szkolenie: 

Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie 27 

Liczba osób, które ukończyły szkolenie z 

wynikiem pozytywnym 
27 

Wartość w % 100,00 

 

Przeszkolenie wszystkich osób finansowane było ze środków Funduszu Pracy, każda osoba 

przeszkolona korzystała tylko z jednego szkolenia. 
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W ramach realizacji priorytetu strategicznego nr 3 Tworzenie dogodnych warunków 

przepływu mieszkańców wewnątrz powiatu oraz ich komunikacji z otoczeniem zewnętrznym, 

realizowano następujące działania: 

 

Rok 2019 to dla Powiatu Łańcuckiego rok wielu dużych inwestycji drogowych realizowanych 

przy udziale Funduszu Dróg Samorządowych a także przy wsparciu przez gminy z naszego powiatu. 

I tak z FDS w trakcie realizacji są inwestycje : 

- Przebudowa drogi nr 1546R Husów – Tarnawka . Jest to drugi etap przebudowy o długości 

ok. 4 km . Wartość całego zadania to 4 663 111,27 zł a dofinansowanie z FDS 3 687 465,00 zł ( 80%) . 

Przebudowano prawie 4 km drogi , w tym wybudowano 1088 m chodnika dla pieszych, przebudowano 

odwodnienie drogi , wykonano utwardzone kamieniem pobocza.  Inwestycję realizowała firma 

Przedsiębiorstwo Drogowo-Mostowe S.A. z Dębicy.  

Fotografia nr 55 i 56. Przebudowana droga w Tarnawce 
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W roku 2018 wykonano pierwszy etap przebudowy tej drogi o długości 4,3 km.  

- Remont drogi nr 1513R w Medyni Głogowskiej i Zalesiu Długość zadania to 5,3 km . Wartość 

zadania to 1 037 850 zł , dofinansowanie z FDS to  830 280 zł. Zadanie zakończone przygotowane do 

odbioru. 

- Przebudowa  drogi nr 1513R w Medyni Głogowskiej i Zalesiu . Długość drogi 

przebudowywanej to 1,7 km , z chodnikiem na całej długości. Wartość zadania to 1 506 456,01 zł , 

dofinansowanie z FDS to 1 205 164,00. Planowany termin zakończenia to koniec 2019 roku. Trwa 

jeszcze kończenie wykonania chodnika i umacnianie pobocza. 

 

-  Przebudowa ulicy Wyszyńskiego i części ulicy Żeromskiego w Łańcucie. Wartość zadania to 

3 297 310,35 zł , dotacja z FDS to 2 152 482,42 zł. Planowany termin zakończenia całości prac to 

sierpień 2020roku. Ilość prac zrealizowanych w roku 2019 będzie uzależniona od warunków 

atmosferycznych. 

Wszystkie zadania są wspierane finansowo przez samorządy gminne. 

 

Z inwestycji realizowanych wspólnie z gminami należy wymienić budowę odcinka chodnika 

w Brzózie Stadnickiej za kwotę ok. 130 tys. zł oraz budowę chodników przy drogach 1549 R i 1550 R 

w Kraczkowej gdzie za kwotę ponad 925 tys. zł wykonano chodnik w miejscach bardzo potrzebnych 

i długo oczekiwanych. Dodać przy tym należy, że w ramach tego zadania Gmina Łańcut uregulowała 

wszystkie zobowiązania finansowe wobec powiatu z lat ubiegłych. 

Trwają prace projektowe dla zadań, które mogą być realizowane w latach następnych; 

Wykonywane są dokumentacje dla przebudowy mostów : 2 w gminie Białobrzegi i jednego w gminie 

Żołynia , przebudowy dróg Husów – Lipnik i Maleniska – Brzóza St.  Wkrótce rozpoczną się prace nad 

projektami budowy chodnika na ul. Traugutta w Łańcucie i przebudowy drogi Trzeboś – Węgliska 

.Wykonania części projektów podjęły się samorządy gminne. 

 

W dniu 7 marca 2019 r. wystosowane zostało wspólnie z Burmistrzem Miasta Łańcuta pismo 

do Pana Mateusza Morawieckiego Prezesa Rady Ministrów z prośbą o wsparcie finansowe realizacji 

zadania inwestycyjnego jakim jest budowa tunelu pod przejazdem kolejowym (linii kolejowej E 30) 

w Łańcucie w ciągu drogi wojewódzkiej nr 877 Łańcut – Leżajsk. W dniu 11 października 2019 r. 

w Łańcucie został podpisany list intencyjny w sprawie budowy bezkolizyjnego skrzyżowania (tunel lub 

wiadukt nad torami). Jest to kolejny krok po opracowaniu koncepcji budowy tunelu pod torami 

kolejowymi w związku przeniesieniem z listy rezerwowej na podstawową i uruchomieniem projektu 

pn.: „Poprawa bezpieczeństwa na skrzyżowaniach linii kolejowych z drogami - etap III” 

z dofinasowaniem w kwocie 16 mln zł brutto. 

   

W realizację programu lokalny program wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży 

uczęszczającej do szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Łańcucki - zgodnie 

z Uchwałą Nr XX/122/2016 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 13 września 2016 r. celem lokalnego 

programu jest wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży poprzez pomoc materialną sprzyjającą 

kontynuowaniu nauki w szkołach ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Łańcucki oraz wspieranie edukacji uczniów poprzez ułatwienie skorzystania z oferty oświatowej szkół 

prowadzonych przez Powiat Łańcucki, oddalonych od miejsc zamieszkania uczniów. Adresatami tego 

programu są uczniowie klas pierwszych i drugich szkół ponadgimnazjalnych. Wsparcie ma formę 

częściowej refundacji kosztów zakupu biletów miesięcznych. Refundacja, przysługuje uczniom, którzy 

za miesięczny bilet dojazdu do szkoły środkami komunikacji publicznej płacą co najmniej 35 zł. 

Wysokość refundacji, wynosi 30% wartości zakupionego biletu miesięcznego za każdy miesiąc, 

w którym uczeń uczęszcza do szkoły. W roku 2019 łącznie dopłaty do biletów w ramach programu 

wyniosły 67 043 zł. Dopłatą objęto średnio 292 uczniów miesięcznie. 
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W ramach realizacji priorytetu strategicznego nr 4 Prowadzenie edukacji skutecznie 

wspierającej rozwój intelektualny mieszkańców, dostosowanej do wymogów współczesnego rynku 

pracy, zrealizowano następujące działania: 

Powiat Łańcucki jest organem prowadzącym następujących szkół: 

I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Łańcucie, ul. Mickiewicza 3, 

Zespół Szkół Nr 1 im. Janusza Korczaka w Łańcucie, ul. Grunwaldzka 11, 

Zespół Szkół Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Łańcucie, ul. Podzwierzyniec 41, 

Zespół Szkół Nr 3 im. Mikołaja Kopernika w Łańcucie, ul. Farna 10, 

Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie, ul. Armii Krajowej 51, 

w których obecnie uczy się 1 788 uczniów. 

 

Tabela nr 88. Zestawienie ilości uczniów w latach szkolnych 2018/2019-2019-2020. 

Nazwa szkoły 

Lata szkolne Różnica 

2018/ 2019 2019/2020 

2019/2020 do 

2018/2019 

I Liceum Ogólnokształcące im. H. 

Sienkiewicza w Łańcucie 467 564 97 

Zespół Szkół Nr 1 im. J. Korczaka w 

Łańcucie 443 662 219 

Zespół Szkół Nr 2 im. J. Kochanowskiego 

w Łańcucie 271 403 132 

Zespół Szkół Nr 3 im. M. Kopernika w 

Łańcucie 270 345 75 

Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie 337 390 53 

Razem 1 788 2 364 576 

 

Realizacja projektu pn. „Wsparcie szkolnictwa ogólnokształcącego w Powiecie Łańcuckim 

W 2019 roku Powiat Łańcucki kontynuował realizację projektu współfinansowanego przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Całkowita wartość projektu wynosi 

998 847,04 zł  z czego dofinansowanie wynosi 948 904,68 zł. Okres realizacji projektu trwa od 

3.09.2018 r. do 30.06.2020 r.  

Celem głównym projektu jest poprawa jakości kształcenia ogólnego w 2 liceach 

ogólnokształcących Powiatu Łańcuckiego w okresie do 30.06.2020 r. w celu wzrostu kompetencji 

(kluczowych) min. 430 uczniów i min. 68 nauczycieli. 

W 2019 roku, udział w dodatkowych zajęciach z: matematyki, języka angielskiego, biologii, 

chemii, fizyki, informatyki oraz z symulacji biznesowych, kółka szachowego jak również warsztatów 

z zakresu umiejętności uczenia się, rozpoczęło łącznie 261 uczniów (193 K, 68M). Natomiast 

ze wsparcia dla nauczycieli skorzystało 74 nauczycieli (57 K, 18 M). 

Grupa docelowa, do której skierowany jest projekt:  

• 2 publiczne szkoły ogólnokształcące: I Liceum Ogólnokształcące im. H. Sienkiewicza 

w Łańcucie, II liceum Ogólnokształcące wchodzące w skład  Zespołu Szkół Nr 1 im. J. 

Korczaka w Łańcucie,  

• uczniowie w/w szkół ogólnokształcących, 

• nauczyciele kształcenia ogólnokształcącego. 

Formy wsparcia dla uczniów: 

• Zajęcia wyrównawcze z matematyki, języka angielskiego – I LO, II LO, 

• Kółka zainteresowań z matematyki -  I LO, II LO, języka angielskiego  - I LO, II LO, biologii: 

I LO, II LO, fizyki: I LO, II LO, chemii: I LO, II LO, informatyki: I LO, szachowe: II LO, 
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• Warsztaty z zakresu: symulacji biznesowych - I LO, umiejętności uczenia się - I LO, II LO, 

technik autoprezentacji – II LO. 

Formy wsparcia dla nauczycieli: 

• szkolenia/kursy z zakresu: E - nauczyciel (kompetencje cyfrowe) - I LO, II LO, metod 

eksperymentu - I LO, II LO, technik aktywnego uczenia - I LO, neurodydaktyki - I LO, mediacji 

szkolnych - I LO, ARCIGIS Desktop - I LO, autoprezentacji - II LO, GeoGebry - II LO, 

MOODLLA – II LO. 

Ponadto, dla szkół objętych wsparciem w ramach projektu przewidziano zakup doposażenia, 

w tym: sprzęt komputerowy, tablice multimedialne, który został zakupiony w 2019r. na kwotę 

241 101,80 oraz pomoce dydaktyczne do pracowni przyrodniczych (biologiczna, chemiczna, fizyczna), 

które zostaną zakupione w 2020r. Planowana wartość zakupu pomocy dydaktycznych wyniesie łącznie 

412 842,54 zł. 

 

Realizacja projektu  pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w Powicie Łańcuckim” 

W 2019 r. zakończono realizację projektu pn. „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w Powicie 

Łańcuckim”. Przedsięwzięcie było współfinansowane przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie, 

Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego.  

Projekt był realizowany od 1.10.2016 r. do 31.10.2019 r. i zakładał formy wsparcia dążące do 

doskonalenia umiejętności oraz podnoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniów 

i nauczycieli szkół zawodowych. Grupę docelową stanowili uczniowie i nauczyciele z 4 placówek 

edukacyjnych tj.: Zespołu Szkół Nr 2 im. J. Kochanowskiego w Łańcucie, Zespołu Szkół Nr 3 im. M. 

Kopernika w Łańcucie, Zespołu Szkół Technicznych w Łańcucie, Powiatowego Centrum Kształcenia 

Zawodowego im. F. Dzierżanowskiego w Łańcucie.  

 

Formy wsparcia dla uczniów realizowane cyklicznie i zaplanowane na lata szkolne: 2016/2017, 

2017/2018 i 2018/2019.  

 

Wartość projektu wynosiła 1 580 421,27 zł, w tym 1 422 379,14 zł dofinasowanie. 

Rzeczywista rozliczona wartość projektu wyniosła: 1 547 398,57 zł, 

w tym dofinansowanie 1 422 379,14 zł 

W 2019 r. w ramach projektu rozliczono 447 494,34  zł wydatków kwalifikowalnych.  

 

W szkoleniach, kursach, stażach i praktykach w 2019 r. organizowanych w ramach projektu 

uczestniczyło 95 uczniów i 5 nauczycieli szkół zawodowych Powiatu Łańcuckiego. Nauczyciele mieli 

możliwość poszerzenia wiedzy i umiejętności zawodowych w zakresie praktycznych aspektów 

nauczanych przedmiotów zawodowych. Uczniowie, dzięki uczestnictwie w kursach w ramach projektu 

nabyli dodatkowe uprawnienia i umiejętności.  

W 2019 r. w ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia:  

1) kursy dla uczniów szkół zawodowych Powiatu Łańcuckiego pn.:  

• „Operator wózków widłowych” – 12 uczniów, 

• „Spawacz” – 24 uczniów, 

• „Programista obrabiarek CNC”– 20 uczniów, 

• „Wykorzystanie skanerów laserowych do pomiarów geodezyjnych” – 12 uczniów, 

• „Diagnostyka pojazdów samochodowych” – 24 uczniów, 

2) staże i praktyki zawodowe u pracodawcy – 95 uczniów. 
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Ponadto dzięki udziałowi w kursach pn. „Spawacz”, uprawnienia spawacza uzyskało 36 uczniów, oraz 

21 uczniów nabyło dodatkowe kwalifikacje zawodowe w ramach kursu pn. „Operator wózków 

widłowych”. 

2) Szkolenia/kursy doskonalące dla nauczycieli kształcenia zawodowego z zakresu:  

• 3D Photoshop, Digital ART – 1 nauczyciel, 

• staże u pracodawcy – 5 nauczycieli. 

 

W roku 2019 w stażach/praktykach uczestniczyło 5 nauczycieli i 95 uczniów szkół objętych 

projektem. Nauczyciele odbyli tygodniowe staże m.in. w takich przedsiębiorstwach jak: „Multitruck” 

Sp. 

z o.o. z siedzibą w Rzeszowie,  Galicją Tomaszek Sp. z o.o. z siedzibą w Łańcucie. Natomiast staż i 

praktyka dla uczniów był realizowany w wymiarze 150 godzin u pracodawców m.in. „Transsystem”, 

„Koelner RAWLPLUG IP Spółka z o.o.”, Salon Fryzjerski „Claudia”, „KAWICOM” Systemy 

Komputerowe, „HASBORG”, „SPAW-MET” Spółka z o.o., „SEWERTRONICS S.L.” Spółka z o.o.,  

„SETCOM”, „Stop-Met”, Biuro Rachunkowe „Pegaz”, „Kancelaria Doradztwa Podatkowego Anna 

Żygadło”, Biuro Rachunkowe „WAKER”, „TRANSPETROL” Spółka Jawna, Firma Handlowa „MJK” 

„SPOŁEM” Powszechna Spółdzielnia Spożywców, Salon Fryzjerski „COLOR”, Firma Handlowo – 

Usługowa „Pasja”, Salon Fryzjerski „NICOLA”, Firma Fotograficzna „FOTOS”, Przedsiębiorstwo 

Handlowe „Róża – Necznik”, F.U.U.P. „DOMREX”, Firma Handlowo – Usługowa „Andreas”, P.P.U.H 

„OPONEX”, „AUTO-SERWIS”.   

 

Ponadto w 2019 r. zawnioskowano do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie o zakup 

dodatkowego wyposażenia i pomocy dydaktycznych do pracowni szkolnych w w/w ramach 

projektu i po otrzymaniu zgody, zakupiono sprzęt i pomoce dydaktyczne do pracowni szkolnych 

na łączną kwotę 160 063,93 zł.   

 

Realizacja projektu  pn. „Zmieniamy się dla potrzeb przyszłości” 

W dniu 26 sierpnia 2019 r. podpisana została z Wojewódzkim Urzędem Pracy umowa 

o dofinasowanie projektu pn.  „Zmieniamy się dla potrzeb przyszłości” realizowanego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi 

priorytetowej IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie, Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia 

zawodowego.  

 

Wartość projektu ogółem:  1 698 816,99 zł 

Wartość dofinansowania: 1 528 935,29 zł 

Wartość wkładu własnego pieniężnego: 169 881,70 zł. 

Okres realizacji projektu: 01.09.2019 r. do 30.09.2022 r.  

 

Celem główny projektu jest  poprawa jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego w Zespole 

Szkół Nr 2 im. J. Kochanowskiego w Łańcucie i Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego 

i Edukacji Zawodowej im. F. Dzierżanowskiego w Łańcucie w nowym kierunku technik mechanik 

lotniczy poprzez dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku w celu wzrostu zatrudnienia absolwentów 

w okresie do 30.09.2022 r. 

 

Grupa docelowa, do której skierowany jest projekt:  

• 1 publicznej szkoły (ponadpodstawowej) prowadzącej kształcenie zawodowe tj. Zespołu Szkół 

Nr 2 im. J. Kochanowskiego w Łańcucie, ul. Podzwierzyniec 41, 37-100 Łańcut. Projekt 
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obejmował będzie tylko nowo powstały w roku szkolnym 2019/2020 kierunek: technik 

mechanik lotniczy łącznie 70 uczniów, 

• 1 placówki systemu oświaty prowadzącej kształcenie zawodowe tj. Powiatowe Centrum 

Kształcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej im. F. Dzierżanowskiego w Łańcucie, 

ul. Armii Krajowej 51, w której planowane jest kształcenie praktyczne nowego kierunku: 

technik mechanik lotniczy, 

• uczniów, kształcących się w zawodzie technik mechanik lotniczy w Zespole Szkół Nr 2 

im. J. Kochanowskiego w Łańcucie: w latach szkolnych 2019/2020 kl. I (2 oddziały), 

2020/2021 kl. I i kl. II (2 oddziały), 2021/2022 kl. II i III (2 oddziały), 

• kadry pedagogicznej realizującej kształcenie zawodowe w nowo powstałym zawodzie 

tj.  technik mechanik lotniczy, zatrudnionej w Zespole Szkół Nr 2 im. J. Kochanowskiego 

w Łańcucie - 5 os. I Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej 

im. F. Dzierżanowskiego w Łańcucie - 8 os., 

• otoczenia społeczno-gospodarczego szkoły - pracodawców tj. firmy EME Aero Sp. z o.o. 

i Ośrodka Kształcenia Lotniczego - jednostki pozawydziałowej Politechniki Rzeszowskiej 

im. I. Łukasiewicza w Rzeszowie (udział w weryfikacji programu). 

 

Przewidziane formy wsparcia dla uczniów: 

• staże zawodowe – 70 uczniów, 

• kursy doskonalące: wózki widłowe – 25 uczniów, spawacza – 25 uczniów, rysunku 

technicznego – 70 uczniów, elektryczne SEP – 45 uczniów, 

• zajęcia z zakresu kompetencji społecznych: 70 uczniów, 

 

Przewidziane formy wsparcia dla nauczycieli: 

• staż zawodowy – 13 nauczycieli 

• kurs z zakresu: języka angielskiego branżowego – 8 nauczycieli, 

• studia podyplomowe - 5 nauczycieli. 

 

Ponadto, dla placówek oświatowych objętych wsparciem w ramach projektu zostanie zakupione 

doposażenie na łączną kwotę 784 185,00 zł. 

 

Do końca 2019 r. we współpracy z partnerami rozpoczęto prace, których celem jest 

zmodyfikowanie programu nauczania nowego zawodu tj. technik mechanik lotniczy, które są punktem 

wyjścia do podjęcia pozostałych działań projektowych.  

 

Realizacja działań wynikających z realizacji programu rozwoju Powiatu Łańcuckiego 

przez poszczególne szkoły: 

W Zespole Szkół Nr 1 Łańcucie  ramach zapewniania właściwych warunków 

infrastrukturalnych dla prowadzenia działalności edukacyjnej doposażono w pomoce dydaktyczne 

pracownię pielęgnowania dziecka dla kierunku kształcenia opiekunka dziecięca. Pracownia została 

doposażona w pomoce niezbędne do przeprowadzenia egzaminu zawodowego. 

W ramach rozwijania szkolnictwa zawodowego opartego na ścisłej współpracy szkół 

z podmiotami gospodarczymi  MSP w Łańcucie nawiązało współprace z pracodawcami .Podpisano 

porozumienia z Centrum Medycznym w Łańcucie, Przedszkolem Miejskim nr 2, Żłobkiem Miejskim 

nr 2. Celem jest współdziałanie oparte na konsultacji przy opracowywaniu programów nauczania 

dopasowanych do zapotrzebowania  firmy na pracowników w zawodach kształconych w szkole oraz 

organizacji szkoleń branżowych dla nauczycieli. 
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W ramach podnoszenia kwalifikacji nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki 

zawodu:  Nauczyciel MSP w Łańcucie zrealizowali staże branżowe w Centrum Medycznym w Łańcucie 

w oddziale wewnętrznym 1 osoba, w oddziale dziecięcym 2 osoby. Dwie osoby ukończyły szkolenie 

,,Drenaż limfatyczny i masaż bańką chińską” 

W ramach prowadzenia działań na rzecz promowania szkół powiatu: MSP w Łańcucie 

opracowano materiały reklamowe do ulotek, plakatów reklamowych, modyfikowano stronę 

i internetową ,prowadzono facebooka szkolnego, zorganizowano spotkania promocyjne w szkołach 

powiatu łańcuckiego, przeworskiego, współorganizowano konferencje ,,wiem co jem” dla uczniów  

powiatu łańcuckiego. 

W ramach koordynowania programów edukacyjnych w zakresie bezpieczeństwa kierowanych 

do dzieci i młodzieży : pierwsza pomoc zajęcia dla dzieci w przedszkolu nr 2, profilaktyka zakażenia 

koronawirusem zajęcia zrealizowane dla uczniów 2 lo w Łańcucie, Liceum dla Dorosłych profilaktyka 

wzw dla uczniów 2 LO 

W ramach wdrażania rozwiązań informatycznych  do procesu kształcenia: przygotowanie 

słuchaczy kierunku opiekun medyczny(formuła 2019) do egzaminu zawodowego części pisemnej 

w wersji elektronicznej, odbyły się szkolenia w których udział wzięły:  

Liczba uczestników pozaszkolnych  form kształcenia 58 osób 

Liczba  słuchaczy uczestniczących  w praktykach u pracodawcy 28 osób. 

Fotografia nr 57 Zajęcia edukacyjne prowadzine przez słuchaczki z kerunku opiekunka 

dziecięca w Przedszkolu nr 2 w Łańcucie 

 
Fotografia nr 58 Szkolenie antycelulitowe dla suchaczek kwalifikacyjnego kursu zawodowego 

prowadzone przez firmę Novel. 
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Fotografia  nr 59 Kurs z pierszej pomocy dla Pracowników Starostwa Powiatowego w 

Łańcucie 

 
Fotografia nr 60 Szkolenie z zakresu pielęgnacji stomii przy współpracy z firma Coloplast 

 
Zespół Szkół Nr 2 w Łańcucie. 

W roku 2019r. w zakresie usług remontowych wykonano następujące prace: 

- remont I pietra budynku szkoły w tym:  

-  wymiana drzwi do klasopracowni, malowanie sal                       158.773,57 zł 

- remont maszyny do czyszczenia, remont monitoringu i kamer        1.647,00 zł 

- remont biblioteki szkolnej: w tym: ułożenie płytek, malowanie     10.024,50 zł 

- cyklinowanie parkietów w 3 salach i malowanie                             18.019,50 zł 

Ogółem remonty  :                                                                            188.464,57 zł  

 

W 2019 roku podjęto następujące kierunki działań: 

1. W celu zapewnienia właściwych warunków infrastrukturalnych dla prowadzenia działalności 

edukacyjnej, kilka lat wcześniej, wykonano remont sali gimnastycznej wraz z remontem dachu. 

Przy sali gimnastycznej przebudowano i wyremontowano zaplecze sanitarne z dostosowaniem 

do osób niepełnosprawnych. Wyremontowano korytarz I piętra, pomalowano i usunięto 

pęknięcia i zacieki. Wycyklinowano parkiety w kilku salach lekcyjnych. Wykonano gruntowny 

remont biblioteki szkolnej, z której część przekształcono w salę informatyczną.  Rozpoczęto 

przebudowę pomieszczeń  w budynku warsztatów w celu kształcenia praktycznego młodzieży 

z klas technikum lotniczego. 
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2. Podjęto współpracę z firmą EME AERO w zakresie kształcenia młodzieży w zawodzie technik 

mechanik lotniczy. Organizacja spotkań dla uczniów tych kierunków kształcenia zarówno 

w szkole jak i w zakładzie w Jasionce.  

3. Dostosowano się do potrzeb rynku pracy poprzez wprowadzenie od roku szkolnego nowego 

kierunku kształcenia tj. technik mechanik lotniczy. Szczególnie zakłady pracy zlokalizowane 

w tzw. Dolinie Lotniczej wykazały spore zapotrzebowanie na osoby kształcące się w w/w 

kierunkach.  

4. Nauczyciele chętnie podnoszą swoje kwalifikacje uczestnicząc w różnego rodzaju kursach 

i szkoleniach, bądź też studiach podyplomowych. Powodem są często własne ambicje, chęć 

podnoszenia kwalifikacji dla samego siebie lub też konieczność wynikająca z wprowadzenia 

nowych kierunków. 

5. Uczniowie klas trzecich odbywający miesięczne praktyki zawodowe mogą sami wybrać sobie 

zakład pracy, w którym chcieliby sprawdzić bądź poszerzyć swoje umiejętności i zdobyć 

doświadczenie. Ponadto podjęto działania zmierzające do organizacji w ramach staży 

zawodowych praktyk wyjazdowych do Czech z programu Erasmus. W okresie wakacji 

proponowane są uczniom płatne praktyki i staże zawodowe. Ponadto mogą uczestniczyć 

w kursach: operator wózków widłowych, spawacz, programista obrabiarek CNC. 

6. Organizacja targów międzyszkolnych, promocja szkoły poprzez zapraszanie młodzieży 

z innych szkół na organizowane w naszej szkole konkursy, np. matematyczne, organizacja tzw. 

ciekawych lekcji z fizyki, organizacja turniejów sportowych i wojskowych, np. „Sprawni jak 

mundurowi” 

7. Prowadzone są spotkania z uczniami dotyczące dalszego ich kierunku rozwoju a także związane 

z wyborem zawodu po ukończeniu szkoły. Dla uczniów wykazujących szczególne zdolności 

i zainteresowanych pogłębianiem swojej wiedzy i umiejętności prowadzone są dodatkowe 

zajęcia przedmiotowe, sportowe lub artystyczne. 

8. Uczniom szczególnie uzdolnionym przydzielony zostaje opiekun, który kieruje procesem 

zarówno w ubieganiu się o stypendium jak i później udzielając wsparcia w okresie 

stypendialnym. 

9. Dla uczniów klas pierwszych i drugich istnieje możliwość dofinansowania kosztów biletu 

miesięcznego w wysokości 30%. 

10. W klasach mundurowych (policja, wojsko, straż) prowadzone są systematyczne spotkania 

i zajęcia z zakresu bezpieczeństwa, prawa i edukacji wojskowej przez przedstawicieli 

oddelegowanych ze służb mundurowych.  

11. Do ułatwienia obsługi uczniom i rodzicom wprowadzono Dziennik elektroniczny, dzięki 

któremu na bieżąco można śledzić oceny i obecności. Ponadto  dzięki rozwiązaniom 

informatycznym z programu komputerowego można bezpośrednio wydrukować uczniowi 

zaświadczenie o kontynuacji nauki, zaświadczenie na WKU, legitymacje uczniowskie, a nawet 

świadectwa promocyjne i ukończenia szkoły. Zinformatyzowano proces kształcenia również 

poprzez możliwość wpisywania wszelkich uwag i pochwał, korespondencji na linii rodzic – 

nauczyciel. Ponadto w systemie informatycznym znajdują się wszystkie dane kontaktowe 

zarówno rodzica jak i ucznia, a także historia nauki zarówno z data przyjęcia do szkoły jak 

i przerwania bądź ukończenia. 

 

Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie  

W 2019r. w ZST przeprowadzono następujące inwestycje.  

Tabela nr 89. Zestawienie inwestycji w ZST w Łańcucie 
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Lp

. 

Nazwa zadania Zakres wykonanych prac Całkowity 

koszt 

Wysokość środków 

 budżetowy

ch 

Innych   

1. Remont i 

wyposażenie pokoju 

nauczycielskiego w 

budynku głównym 

szkoły 

- malowanie ścian, 

- remont instalacji wodno – 

kanalizacyjnej, 

- zakup nowych mebli /2 

szafy, kącik kuchenny, 

stolik pod komputer/ 

12 844,93 zł 12 844,93 

zł 

--- 

2. Wymiana parkietu na 

płytki ceramiczne  

w pracowniach 

języka angielskiego  

i języka niemieckiego 

- usunięcie starych płytek 

parkietowych, 

- ułożenie podłogi z płytek 

ceramicznych, 

- malowanie ścian  

/wykonali pracownicy 

obsługi zatrudnieni  

w szkole/ 

2 966,85 zł 2 966,85 zł --- 

3. Remont instalacji 

elektrycznej  

w budynku głównym 

szkoły 

- remont instalacji 

elektrycznej /wymiana 

przewodów aluminiowych 

na przewody miedziane/  

- wykonanie instalacji 

elektrycznej dostosowanej 

do potrzeb  

w pracowni komputerowej 

6 540,01 zł 6 540,01 zł --- 

4.  Wymiana drzwi w 

pracowniach na I 

piętrze w budynku 

„Akademii” 

Wymiana 8 par drzwi w 

pomieszczeniach na I 

piętrze w budynku tzw. 

„Akademii: 

18900,00 18900,00 --- 

5. Remont budynku 

„Akademii” 

Wykonanie barierki 

ochronnej na schody w 

budynku „Akademii”, 

położenie płytek 

ceramicznych na schodach, 

malowanie klatki 

schodowej  

31824,27 zł 31824,27 zł --- 

6. Remont budynku 

siłowni 

- malowanie pomieszczeń 

siłowni,  

- remont posadzki, zakup 

wykładziny na podłogę 

24 284,27 zł 24 284,27 

zł 

--- 

7. Remont ogrodzenia 

od ul. 3-go Maja  

Wymiana od strony ul 3-go 

Maja siatki ogrodzeniowej 

na panele ogrodzeniowe, 

remont 4 sztuk paneli 

metalowych i bramki 

wejściowej 

12042,68 zł 12042,68 zł --- 
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8. Modernizacja 

pracowni 

budownictwa 

Zakup pomocy naukowych 

do pracowni budownictwa 

5000, 00 zł 5000,00 zł  

 

Szkoła w roku szkolnym 2018/2019 nawiązała współpracę z: 

- Przedsiębiorstwem budowlanym „Rywal Sp. Komandytowa” z siedzibą w Rzeszowie będąca 

częścią firmy budowlanej „DEVELOPRES” – 25 listopada 2019 r. 

Na mocy porozumienia firma budowlana objęła patronatem kierunek kształcenia  - technik 

budownictwa w ZST w Łańcucie. W trakcie roku szkolnego odbyły się 3 wyjazdy uczniów z opiekunem 

na budowy realizowane przez firmę Developres, dodatkowo firma wyposażyła pracownię budownictwa 

w pomoce naukowe. 

 

Fotografia nr 61, 62, 63. Prezentacja współpracy z firmą „DEVELOPRES” 

     
- Politechniką Rzeszowską – 16 grudnia 2019 r. 

Na mocy porozumienia uczniowie w zawodzie technik budownictwa maja możliwość udziału 

w zajęciach laboratoryjnych i wykładach organizowanych przez uczelnię, przedstawiciele uczelni 

wezmą udział w działaniach szkoły promujących kierunki kształcenia na Politechniki Rzeszowskiej, 

Fotografia nr 64 i 65. Podpisanie współpracy z Politechniką Rzeszowską 

 
- Podkarpacka Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa – 2 grudnia 2019 r. 

Na mocy Listu intencyjnego Izba Inżynierów Budownictwa umożliwi uczniom kierunków 

budowlanych udział w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe , szeroko rozumianej 

działalności budowlanej. Pomoże w organizacji praktyk zawodowych dla uczniów renomowanych 

firmach budowlanych. Pracownicy Izby wezmą udział w wydarzeniach organizowanych przez szkołę 

związane z promocja kierunków budowlanych w ZST w Łańcucie.  

Fotografia nr 66 i 67. Podpisanie listy intencyjnego  z Podkarpacką Okręgową Izbą 

Inżynierów Budownictwa. 
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- w ZST w Łańcucie w roku szkolnym 2018/2019 Uchwałą Nr 28/2019 Zarządu Powiatu 

Łańcuckiego z dnia 2 kwietnia 2019 r. powołano nowy zawód – technik logistyk  

Kurs kwalifikacyjny  „Zarządzanie jednostka oświatową” – ukończyli: 

- mgr Anna Plizga 

- mgr Beata Bujak 

- mgr inż. Anna Balawender 

Studia podyplomowe „Nauczanie biologii” – ukończyli: 

- mgr inż. Monika Waltoś 

- mgr inż. Dominika Pyra 

W ramach projektu „Wsparcie szkolnictwa zawodowego w Powiecie Łańcuckim” zostały 

zorganizowane w czasie wakacji staże zawodowe  /uczniowie technikum/ i praktyki zawodowe 

/uczniowie branżowej szkoły I stopnia/. Brało w nich udział w lipcu i sierpniu 2019 r. 26 uczniów 

technikum i 6 uczniów branżowej szkoły I stopnia. 

W trakcie roku szkolnego 2018/2019 zostały zorganizowane kursy poszerzające kwalifikacje 

zawodowe w zawodach: 

- technik pojazdów samochodowych – kurs spawacza, kurs operatora wózków widłowych, kurs 

diagnosty samochodowego. 

- technik architektury krajobrazu – kurs florystyczny, 

- mechanik pojazdów samochodowych - kurs spawacza, kurs operatora wózków widłowych, 

kurs diagnosty samochodowego. 

W ramach promocji szkolnictwa 3 września 2018 r. odbyła się Wojewódzka Inauguracja 

Roku Szkolnego 2018/2019, połączona z nadaniem im. Józefa Witka Powiatowej Hali Sportowej 

przy Zespole Szkół Technicznych w Łańcucie. Uroczystość rozpoczęła Msza Św. pod 

przewodnictwem Jego Ekscelencji Ks. Arcybiskupa Adama Szala – Metropolity Przemyskiego i ks. 

Biskupa Mariana Buczka. 

 Mszę koncelebrowali: ks. Tadeusz Kocór – proboszcz Parafii Św. Stanisława Biskupa w Łańcucie, ks. 

Marek Blecharczyk – proboszcz Parafii Św. Michała Archanioła w Łańcucie, ks. Artur Janiec – 

Dyrektor Caritas Archidiecezji Przemyskiej oraz księża z dekanatu i okolic. W trakcie liturgii ks. 

Arcybiskup Adam Szal dokonał poświęcenia Powiatowej Hali Sportowej oraz pamiątkowej tablicy, 

ufundowanej z okazji obchodów 100-lecia odzyskania przez Polskę niepodległości. Po mszy św. 

nastąpiło uroczyste przecięcie wstęgi, którego dokonali: starosta Powiatu Łańcuckiego p. Adam 

Krzysztoń, ks. Arcybiskup Adam Szal, ks. Biskup Marian Buczek, poseł na Sejm RP p. Kazimierz 

Gołojuch, senator RP p. Aleksander Bobko, Wojewoda Podkarpacki p. Ewa Leniart, Marszałek 

Województwa Podkarpackiego p. Władysław Ortyl, Podkarpacki Kurator Oświaty p. Małgorzata 

Rauch, p. Małgorzata Sońska – córka Pana Józefa Witka oraz dyrektor Zespołu Szkół Technicznych w 

Łańcucie p. Marek Miezin. Po okolicznościowych przemówieniach, wygłoszonych przez licznie 

przybyłych gości, mogliśmy podziwiać występy Zespołu Tanecznego "Gracja". Ponadto uczniowie 

naszej szkoły, działający w kole artystycznym, przybliżyli wszystkim zebranym życie i działalność Pana 

Józefa Witka - patrona nowo otwartej Powiatowej Hali Sportowej. Uczniów do występu przygotowały 

p. Beata Bujak i p. Kamila Konieczny. Na zakończenie uroczystości wszyscy mogli zwiedzić nowy, 

piękny obiekt oraz zobaczyć wystawę pt. „Ojcowie Niepodległości”, przygotowaną przez Instytut 

Pamięci Narodowej, a także obejrzeć pamiątki, związane z patronem hali. 
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Fotografia nr 68, 69 i 70. Wojewódzka Inauguracja Roku Szkolnego 2018/2019 

     
- wizyty nauczycieli w szkołach podstawowych i gimnazjalnych w zawiązku z rekrutacja do 

klas pierwszych technikum i szkoły branżowej, 

- organizacja „Dnia otwartej szkoły” – prezentacja szkoły i kierunków kształcenia dla uczniów 

szkól gimnazjalnych i podstawowych – 22 marca 2019 r. 

 

Fotografia nr 71 i 72 „Dni otwartej szkoły” 

     
- organizacja stoiska szkoły na „Powiatowych Targach Edukacyjnych” – promocja szkoły i jej 

kierunków kształcenia – 24,25 kwietnia 2019 r.  

Fotografia nr 73, 74 i 75 „Powiatowe Targi Edukacyjne” 

    
 

- w szkole działa Stowarzyszenie Absolwentów i Przyjaciół Technikum Mechanizacji Rolnictwa w 

Łańcucie. Stowarzyszenie corocznie funduje stypendia pieniężne dla najlepszych uczniów w każdym z 

zawodów w jakich kształci szkoła, wspomogą organizacje wycieczek szkolnych, zakup nagród dla 

zwycięzców konkursów organizowanych przez szkołę. 

W ramach realizacji przez szkołę programu wychowawczo – profilaktycznego corocznie na 

początku roku szkolnego funkcjonariusze Powiatowej Komendy Policji w Łańcucie spotykają się z 

uczniami klas pierwszych, poruszają tematykę odpowiedzialności karnej młodzieży niepełnoletniej oraz 

zasady bezpiecznego poruszania się po drogach.  

 

W 2019r. szkoła wdrożyła następujące  rozwiązania informatyczne:  

- dziennik elektroniczny – Progman 

- arkusz organizacyjny „Sigma” – Vulcan 

- rekrutacja elektroniczna uczniów do klas pierwszych  

Liczba uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych [os.] 

Na dzień 1 września 2018 r. liczba uczniów w szkole przedstawiła się następująco: 

- liczba uczniów technikum – 254 
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- branżowa szkoła I stopnia – 79 

RAZEM – 333 uczniów 

> Liczba nauczycieli, którzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje [os.] 

- nowe kwalifikacje zawodowe w roku szkolnym 2018/2019 uzyskało 5 nauczycieli /wyżej 

zostali wymienieni/ 

Wskaźnik zdawalności egzaminów w szkołach podstawowych, gimnazjach, egzaminów 

maturalnych w szkołach średnich oraz egzaminów zawodowych w szkołach ponadgimnazjalnych 

%] 

1. Egzamin maturalny – wynik końcowy: 

 Wyniki przedstawiają się następująco /tegoroczni absolwenci/: 

− uprawnionych – 62 

− przystąpiło – 36 /58,1%/ 

− zdało – 30 / 83,3%/ 

− nie zdało – 6 /16,7%/  

 

1. Egzamin zawodowy – wynik końcowy: 

Tabela nr 90 Egzaminy końcowe 

Typ szkoły 
Zawód/ 

kwalifikacje 

Liczba osób 

uprawnionych 

do egzaminu 

zawodowego w 

roku szkolnym 

2018/2019 

Liczba osób 

przystępujących 

do egzaminu 

Liczba uczniów, którzy 

zdali wszystkie 

kwalifikacje i uzyskali 

tytuł technika 

Technikum 

Technik architektury 

krajobrazu 
11 10 10 

Technik pojazdów 

samochodowych 
43 43 32 

Technik geodeta 9 9 7 

Branżowa 

szkoła I 

stopnia 

Mechanik pojazdów 

samochodowych 29 27 13 

 

Liczba szkół i placówek systemu oświaty wykorzystujących sprzęt TIK do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych [szt.] 

 - w szkole funkcjonują 2 pracownie komputerowe, jedna do nauki przedmiotu - informatyka, 

druga do wykorzystania techniki komputerowej w przedmiotach zawodowych, 

- w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny firmy „PROGMAN”, 

- w szkole we wszystkich pracowniach szkolnych jest podłączony internet. 

 

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego uczestniczących w stażach i praktykach 

u pracodawcy [os.]:Uczniowie klas III technikum corocznie odbywają planowe 4-tygodniowe praktyki 

u pracodawców. W roku szkolnym 2018/2019 w maju praktyki zawodowe odbyło 53 uczniów 

w zawodach: 

- technik pojazdów samochodowych – 26 uczniów 

-  technik architektury krajobrazu – 14 uczniów 

- technik geodeta – 13 uczniów 
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W ramach realizacji priorytetu strategicznego nr 5 Zabezpieczenie właściwego poziomu 

ochrony zdrowia mieszkańców powiatu oraz zapewnienie pomocy społecznej dla osób, które 

znalazły się w trudnej sytuacji życiowej, podjęto następujące działania: 

V.1. Poszerzenie zakresu i poprawy jakości usług zdrowotnych świadczonych na rzecz 

mieszkańców. 

Działania Centrum Medycznego w Łańcucie. 

1. Poprawa infrastruktury: 

Wybudowany został nowoczesny pawilon szpitalny zaprojektowany przez firmę Atelier 7 Sp. 

z o.o. z siedzibą w Katowicach przy ul. Kłodnickiej 16 o powierzchni zabudowy 3 170,6 m. kw., 

powierzchni użytkowej 6 042,98 m. kw., kubaturze 31 734,3 m. sześc. W ramach robót budowlanych 

wykonane zostały 327 pomieszczenia, a w nich instalacje: wentylacji mechanicznej, klimatyzacji, 

gazów medycznych. Wykonano też zewnętrzne instalacje kanalizacji deszczowej, energii elektrycznej, 

oświetlenia terenu, a także przyłączy wody, kanalizacji sanitarnej, kanalizacji deszczowej i instalacji 

cieplnej. Przebudowana została sieć teletechniczna, dróg wewnętrznych, placów manewrowych i miejsc 

postojowych, budowa tlenowni wraz z fundamentem i zbiornikiem tlenu. Na pierwszym piętrze został 

zlokalizowany 6-łóżkowy oddział anestezjologii i intensywnej terapii. Zorganizowany został w formie 

dwóch sal dla pacjentów (5-osobowej i 1-osobowej - izolatki). Przy sali 5-osobowej z zapewnionym 

wglądem przez przeszklenie do izolatki zlokalizowane zostało stanowisko dozoru pielęgniarskiego 2-

osobowego. Na pierwszym piętrze został zlokalizowany blok operacyjny, w ramach którego są: trzy 

sale operacyjne, w tym jedna z przystosowana do cięć cesarskich, sala wyburzeniowa dla 3-osób, 

pomieszczenia przygotowania pacjenta, pomocnicze, pokoje lekarskie, pielęgniarek i oddziałowej, sala 

pooperacyjna. Na każdej z trzech sal bloku operacyjnego zostały zamontowane kolumny 

anestezjologiczne, kolumny chirurgiczne oraz specjalistyczne lampy operacyjne. 

W nowym pawilonie będą się znajdować oddziały chirurgiczny – 20 łóżek, urazowo – 

ortopedyczny – 12 łóżek, ginekologiczno – położniczy – 24 łóżka, pediatryczny – 14 łóżek, 

neonatologiczny – 11 łóżeczek. Od jesieni tego roku pacjenci będą przyjmowani w jednej wspólnej Izbie 

Przyjęć, gdzie na miejscu będą mogli korzystać z nowych pracowni diagnostycznych (USG, RTG, MR, 

TK, pracownia endoskopowa), które będą zlokalizowane na parterze nowego pawilonu obok Izby 

Przyjęć. 

Całkowity koszt inwestycji wraz z podstawowym wyposażeniem w sprzęt i aparaty medyczne 

wyniósł 50,8 mln zł. Blisko 9,4 mil zł na inwestycję zostało pozyskane od Zarządu Województwa 

Podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na 

lata 2014-2020.  Zarząd Województwa Podkarpackiego dofinansował ze środków Unii Europejskiej z 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego projekt pn.: „Rozbudowa szpitala o oddział 

anestezjologii i intensywnej terapii i blok operacyjny oraz pozostałych oddziałów” kwotą około 9 mln 

400 tys. z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-

2020. 
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Fotografia nr 76. Nowo wybudowany budynek pawilonu z lotu ptaka. 

 
 

 

 

 

 

 

Fotografia nr 77. Budynek pawilonu szpitalnego 
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Fotografia nr 78 Uroczyste przecięcie wstęgi w dniu 21 września 2019 r. podczas otwarcia 

nowo wybudowanego pawilonu diagnostyczno-zabiegowego w Powiatowym Szpitalu Św. Michała 

Archanioła w Łańcucie - największej inwestycji w historii powiatu. 

 
 

Fotografia nr 79 Widok oddziału szpitalnego 
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Fotografia nr 80 Widok oddziału szpitalnego – intensywna terapia. 

 
 

 

Fotografia nr 81 Widok bloku operacyjnego. 
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Fotografia nr 82 Widok bloku operacyjnego. 

 
Fotografia nr 83 Widok rezonansu magnetycznego w pracowni rentgenodiagnostyki. 
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W trakcie realizacji pozostały dwa zadania inwestycyjne, które będą mogły być realizowane 

wyłącznie przy pozyskaniu zewnętrznego finansowania. Jednym z nich jest  zadanie pn. „Zwiększenie 

bezpieczeństwa energetycznego CM w Łańcucie poprzez montaż odnawialnych źródeł energii”. 

W ramach zadania  poniesiono nakłady w kwocie 23 tys. zł na przygotowanie inwestycji z zamiarem 

pozyskania dofinansowania ze środków UE. W roku 2018 projekt nie otrzymał dofinansowania, 

a w roku 2019 nie było kolejnego naboru wniosków. Wniosek zaakceptowany został jako rezerwowy 

i szansa na uzyskanie dofinansowania uzależniona jest od uzyskania oszczędności w ramach priorytetu 

lub udostępnienia nowych środków. 

Kolejną inwestycją rozpoczętą jest zadanie pn.” Przebudowa budynku nr 2 i 2A w zakresie 

ochrony p/poż.” – inwestycja niezbędna do realizacji w związku z zaleceniami w zakresie ochrony 

p/poż.  Poniesione nakłady na przygotowanie inwestycji w roku 2018 wyniosły 23 tys. zł na 

opracowanie projektu budowlanego. Kolejne nakłady zostały zaniechane, gdyż po opuszczeniu budynku 

przez oddziały zabiegowe, zakres prac niezbędnych do wykonania  w ramach modernizacji budynku 

koniecznych do przystosowania go dla potrzeb świadczenia usług zdrowotnych jest znacznie szerszy, 

niż pierwotnie zakładano. Również ta inwestycja oczekuje na możliwość pozyskania finansowania 

zewnętrznego. 

Znaczące w roku 2019 zwiększenie wartości sprzętu i aparatury medycznej uzyskano dzięki 

zakupom ze środków własnych i darowizn finansowych, realizacji współfinansowanej z RPO inwestycji 

oraz darowiznom uzyskanym z WOŚP oraz Stowarzyszenia Przyjaciół Szpitala. Rodzaje i wartość 

pozyskanego sprzętu przedstawiają tabele 20-22. 

                

Tabela nr 91.  Zestawienie zakupionego sprzętu i aparatury medycznej: 

Lp.  Wyszczególnienie  

  Cena 

jednostkowa 

zakupu 

Wartość zakupu 

Ilość   W PLN  W PLN   

I O.GINEKOLOGICZNO –POŁOŻNICZY 

1. Łóżka szpitalne DEKA ³ 4 059,72 16 238,88 

Ogółem wartość: 16 238,88 

II BLOK OPERACYJNY  

1. Aparat do znieczulania 1 139 320,0

0 

139 320,0

0 

        2. Kontener do odpadów 

niebezpiecznych 

2 6 175,52 12 351,05 

Ogółem wartość: 151 671,0

5 

III. HOSPICJUM DOMOWE 

1. Samochód osobowy  Fiat 1 29 000,00 29 000,00 

Ogółem wartość: 29 000,00 

IV. LABORATORIUM 

1. Chłodziarka laboratoryjna 1 6 603,05 6 603,05 

2. Zamrażarka laboratoryjna 1 11 178,65 11 178,65 

Ogółem wartość: 17 781,70 

V. IZBA PRZYJĘĆ 

1. Elektrokardiograf 1 5 229,52 5 229,52 

Ogółem wartość: 5 229,52 
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VI. DZIENNY DOM OPIEKI DLA SENIORÓW 

1. Stół do masażu 1 3 568,00 3 568,00 

2. Zestaw do fototerapii Biofeedback 1 10 850,00 10 850,00 

3. Szafa do suszenia kolonoskopów 1 89 316,00 89 316,00 

Ogółem wartość: 103 734,0

0 

VII.  GABINET ZABIEGOWY DLA DOROSŁYCH 

1. Chłodziarka farmaceutyczna 1 4 834,31 4 834,31 

Ogółem wartość: 4 834,31 

VIII. GABINET REHABILITACJI ZABIEGOWEJ  

1. Wanna do kąpieli wirowej 1 6 949,80 6 949,80 

Ogółem wartość: 6 949,80 

IX. PRZYCHODNIA REJESTRACJA 

1. Klimatyzator  podsufitowy 1 15 990,00 15 990,00 

Ogółem wartość: 15 990,00 

X. PORADNIA K 

1. Klimatyzator  ścienny 1 4 489,50 4 489,50 

Ogółem wartość: 4 489,50 

XI. DZIAŁ HIGIENY 

1. Zmywarka do posadzek 3 14 960,47 44 881,43 

Ogółem wartość: 44 881,43 

XII ODDZIAŁ WEWNĘTRZNY 

1. Defibrylator 1 21 639,96 21 639,96 

2. Wózek do przewożenia chorych 1 6 990,00 6 990,00 

Ogółem wartość: 28 629,96 

XIII. ZARZĄD I ADMINISTRACJA 

1. Dokument komunikacyjny do 

MC/USB 

1 6 589,74 6 589,74 

2. Urządzenie do zabezpieczenia sieci 

informatycznej 

1 4 734,82 4 734,82 

3.  Klimatyzatory 1 50 385,72 50 385,72 

Ogółem wartość: 61 710,28 

 POZ    

1. Elektrokardiograf 1 3 556,22 3 556,22 

Ogółem wartość: 3 556,22 

RAZEM: 

494 696,6

5 

 

Tabela nr 92.Zestawienie sprzętu i aparatury medycznej nabytej z inwestycji: 

Lp.  Wyszczególnienie  

  Cena 

jednostkowa zakupu 

Wartość 

zakupu 

Iloś

ć   

W PLN  W PLN   

I BUDYNEK NR 1 

1.  Budynek nr 1 A –oddziały  

zabiegowe 

1 44 090 372,6

5  

44 090 372,65 
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2.  Dowartościowanie budynku- 

meble 

1 264 643,11 264 643,11 

3.  Dowartościowanie budynku - 

kotłownia 

1 667 986,94 667 986,94 

4.  Sieć ciepłownicza 1 384 799,72 384 799,72 

5.  Zbiornik retencyjny 1 362 701,47 362 701,47 

6.  Sieć kanalizacyjna 1 428 844,24 428 844,24 

7.  Stacja transformatorowa 1 688 150,29 688 150,29 

8.  Stacja trafo – odcinek linii 

kablowej 

2 21 525,00 43 050,00 

9.  Stacja trafo –szafa sterująca 1 82 410,00 82 410,00 

10.  Stacja trafo –rozdzielnia 1 76 260,00 76 260,00 

11.  Fundament pod zbiornik 1 5 726,07 5 726,07 

12.  Drogi i place 1 578 194,98 578 194,98 

Ogółem wartość: 47 673 139,47 

II DZIENNY DOM OPIEKI  

1.  Budynek Podzwierzyniec 1 2 376 674,44 2 376 674,44 

2.  Budynek Podzwierzyniec - 

winda 

1 158 136,29 158 136,29 

Ogółem wartość: 2 534 810,73 

III BLOK OPERACYJNY 

1. Kolumna wolnostojąca 

jednostanowiskowa 

3 19 212,86 57 638,58 

2. Kolumna wolnostojąca 

dwustanowiskowa 

5 25 483,72 127 418,59 

3. Kolumna anestezjologiczna 3 37 754,98 95 263,74 

4. Kolumna chirurgiczna 3 40 533,77 121 601,31 

5.  Kolumna anestezjologiczna 1 41 756,88 41 756,88 

6.  Dwuczaszowy zestaw lamp 

operacyjnych 

3 161 088,35 483 265,05 

7. Lampa zabiegowa 1 6 178,18 37 069,08 

8.  Zestaw do znieczuleń 

odcinkowych kości 

1 29 999,00 29 999,00 

9. Dermaton 1 76  595,76 76 595,76 

10. Koagulacja diatermia 1 58 536,00 58 536,00 

11. Aparta USG EZONO 1 131 760,00 131 760,00 

12.  Zestaw wiertarek 

akumulatorowych 

1 214 531,20 214 531,20 

13. Zestaw narzędzi 

ortopedycznych 

1 15 552,00 15 552,00 

14.  Aparat do znieczulania 1 235 440,00 235 440,00 

15. Wieża artroskopowa 1 289 885,50 289 885,50 

16. Stolik instrumentariuszki 2 3 972,24 7 944,48 

17. Aparat RTG ramię C 1 439 395,00 439 395,00 

18. Stół operacyjny z 

oprzyrządowaniem 

1 381 953,88 381 953,88 
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19. Zestaw narzędzi 

laparoskopowych  

1 49 855,29 49 855,29 

Ogółem wartość: 2 895 461,34 

 ODDZIAŁ URAZOWO- ORTOPEDYCZNY 

1. Szyny ruchomości ciągłej 1 23 544,00 23 544,00 

2. Pionizator HERO 2 6 480,00 12 960,00 

3. Łóżko ortopedyczne ze 

stolikiem 

12 11 077,56 132 930,72 

Ogółem wartość: 169 434,72 

 ODDZIAŁ INTENSYWNEJ TERAPII 

1. Dmuchawa do grzania 

pacjentów 

1 5 940,00 5 940,00 

2. Materac do podgrzewania 

pacjentów 

1 21 600,00 21 600,00 

3. Szafa do odgrzewania płynów 1 14 040,00 14 040,00 

4. Urządzenie do przetaczania 

ciepłych płynów 

1 8 100,00 8 100,00 

5. Defibrylator 1 24 901,56 24 901,56 

6. Monitor parametrów  pacjenta 1 47 985,21 47 985,21 

7. Lodówka z czujnikiem temp. 2 5 228,73 10 457,46 

8. Pompa strzykawkowa 7 3 456,00 24 192,00 

9. Pompka objętościowa 1 5 616,00 5 616,00 

10.  Pompa w stacji dokującej 1 5 400,00 5 400,00 

11. Lampa bezcieniowa 1 6 570,72 6 570,72 

12. Zestaw ssania 1 5 387,04 5 387,04 

13. Łóżka sterowane elektrycznie 

z wagą 

2 25 002,00 50 004,00 

14. Łóżka sterowane elektrycznie 

bez wagi 

4 23 220,00 92 880,00 

15 Wózek do transportu chorych  2 6 989,76 13 979,52 

Ogółem wartość: 337 053,51 

V. ODDZIAŁ GINEKOLOGICZNO – POŁOŻNICZY 

1. Łóżko porodowe 1 79 999,92 79 999,92 

Ogółem wartość: 79 999,92 

VI. ODDZIAŁ CHIRURGICZNY 

1. Zestaw do leczenia 

podciśnieniowego ran 

1 6 350,40 6 350,40 

Ogółem wartość: 6 350,40 

RAZEM: 

53 696 250,0

9 
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Tabela nr 93.  Zestawienie darowanego sprzętu i aparatury medycznej: 

Lp.  Wyszczególnienie  

  Cena 

jednostkowa 

zakupu 

Wartość 

zakupu 

Ilość   W PLN  W PLN   

I O.GINEKOLOGICZNO –POŁOŻNICZY 

1. Aparat KTG 3 17 858,57 53 575,71 

2. Macerator SOLO 2 18 804,24 37 608,48 

Ogółem wartość: 91 184,19 

II.  ODDZIAŁ NEONATOLOGICZNY 

1. Inkubator transportowy CPAP 1 110 578,00 110 578,00 

2. Lampa do fototerapii 1 8 914,19 8 914,19 

3. Stanowisko do resuscytacji 1 55 000,00 55 000,00 

4. Bilirubinometr 1 14 000,00 14 000,00 

5. Aparat USG Mindray 1 49 000,00 49 000,00 

6. Waga elektroniczna 1 4 551,19 4 551,19 

Ogółem wartość: 242 043,38 

III. ODDZIAŁ URAZOWO- ORTOPEDYCZNY 

1. Macerator SOLO 1 18 804,24 18 804,24 

Ogółem wartość: 18 804,24 

IV. ODDZIAŁ CHIRURGICZNY 

1. Macerator SOLO 1 18 804,24 18 804,24 

Ogółem wartość: 18 804,24 

V. ODDZIAŁ INTENSYWNEJ TERAPII 

1. Macerator SOLO 2 18 804,24 37 608,48 

Ogółem wartość: 37 608,48 

 ODDZIAŁ PSYCHIATRII    

1. Łóżka szpitalne młodzieżowe 31 3 521,88 109 178,28 

Ogółem wartość: 109 178,28 

1. ODDZIAŁ PEDIATRII    

2.  Macerator SOLO 1 18 804,24 18 804,24 

Ogółem wartość: 18 804,24 

 IZBA PRZYJĘĆ    

1.  Wózek do przewożenia chorych  3 6 990,00 20 969,99 

Ogółem wartość: 20 969,99 

RAZEM: 557 397,04 

Darowizna od  Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy  o wartości 404 797,37 zł 

Darowizna od Stowarzyszenia Przyjaciół Szpitala 152 599,67 zł  

 

V.2. Poprawa jakości życia i systemu pomocy społecznej oferowanej na terenie powiatu 

dla osób zagrożonych wykluczeniem 

W roku 2019 przeprowadzony został remont i przebudowa budynku nr1 Domu Pomocy 

Społecznej. Powiat Łańcucki pozyskał dofinansowanie z Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Rzeszowie na zadanie p.n. „ Przebudowa budynku Domu Pomocy Społecznej w Łańcucie przy ulicy 

Piłsudskiego 72 obejmująca przebudowę pochylni dla niepełnosprawnych wraz z tarasem, remont 

balkonu, przebudowę tarasu oraz remont pomieszczeń wewnątrz budynku” w kwocie 439.421,40 zł. 
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angażując jednocześnie środki własne w wysokości 439.421,44 zł. W ramach tego projektu zostały 

wyremontowane wszystkie pokoje mieszkańców, łazienki, jadalnia, kaplica , kuchenka podręczna dla 

mieszkańców, palarnia, pralnia podręczna, korytarze i klatki schodowe oraz pomieszczenie do terapii 

zajęciowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie w 2019r. przyjęła 27 wniosków dotyczących 

likwidacji barier technicznych. Przyznano dofinansowanie dla 5 wnioskodawców. Przyznano 

dofinansowanie do następujących urządzeń. 

• łóżko ortopedyczno – rehabilitacyjne – 1 sztuka, 

• system ciągłego monitorowania glikemii – 1 sztuka, 

• fotel sanitarny – 1 sztuka, 

• taboret toaletowy – 1 sztuka, 

• uchwyty – 1 sztuka, 

• schodołaz– 1 sztuka, 

• zestaw komputerowy – 1 sztuka, 

 

Działania podjęte w ramach realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na lata 2016-2020 dla Powiatu Łańcuckiego opisanej w dziale nr 3.2 wpisują się w cel 

strategiczny nr V.2. Poprawa jakości życia i systemu pomocy społecznej oferowanej na terenie powiatu 

dla osób zagrożonych wykluczeniem. 

Centrum Medyczne w Łańcucie w 2019r. zakończyło adaptację budynku przy ul. 

Podzwierzyniec, gdzie znalazł swoją siedzibę Dzienny Dom  Opieki dla seniorów, POZ i znajdują się 

pomieszczenia, które są wydzierżawione dla stacjonowania karetki ratownictwa medycznego. 

 Adaptacja została zrealizowana w ramach realizuji projekt pn.: „Poprawa jakości życia osób 

starszych i niesamodzielnych poprzez działalność Dziennego Domu Opieki dla Seniorów 

w Łańcucie” dofinansowany z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie w wysokości 1 892 589,60 

zł w ramach osi  VIII Integracja społeczna, działania 8.3 Zwiększenie dostępu do usług społecznych 

i zdrowotnych z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-

2020. Całkowity koszt projektu wyniósł 1 994 652 zł. 
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Fotografia nr 84 i 85 Dzienny Dom Opieki dla Seniorów 
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3.4 Program Współpracy Powiatu Łańcuckiego z organizacjami 

pozarządowymi  

Formy oraz zakres zadań przewidziany do realizacji z organizacjami w 2019 r. określała 

Uchwała nr XL/239/2018 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 17 października 2018 r. w sprawie 

przyjęcia ,,Rocznego programu współpracy Powiatu Łańcuckiego na rok 2019 z organizacjami 

pozarządowymi praz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie”. 

Program Współpracy Powiatu Łańcuckiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego zgodnie z art.5a ust. 1 Ustawy jest corocznie uchwalany 

przez Radę Powiatu Łańcuckiego po przeprowadzeniu konsultacji projektu programu w sposób 

określany w Uchwale Nr/66/2011 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 16 września 2011 r. w sprawie 

określenia szczegółowego sposobu konsultowania z radą działalności pożytku publicznego lub 

organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach 

dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego Nr 156, poz. 

2267). Program ten stanowi podstawę współpracy samorządu powiatowego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego.  

Ww. współpraca dotyczyła realizacji właściwych dla Powiatu zadań publicznych, miała charakter 

finansowy i pozafinansowy i odbywała się w oparciu o podstawowe zasady: pomocniczości, 

suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności.  

Głównym celem programu było kształtowanie demokratycznego ładu społecznego w środowisku 

lokalnym poprzez aktywizację, integrację, rozwijanie współpracy i budowanie partnerstwa między 

Powiatem a organizacjami pozarządowymi, a także wspieranie ich w realizacji ważnych celów 

społecznych.  

 

Za priorytetowe zadania Powiatu do realizacji w roku 2019 we współpracy z organizacjami 

przyjęto: 

1) wspieranie edukacji, oświaty i wychowania: 

a) wspieranie procesów edukacyjnych, promowanie dzieci i młodzieży uzdolnionej, 

b) promowanie szkół i placówek oświatowych Powiatu Łańcuckiego; 

2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki: 

a) współorganizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym i turystycznym, 

b) działań mających na celu prezentację osiągnięć sportowych dzieci i młodzieży z terenu 

Powiatu, 

c) współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży, w tym osób niepełnosprawnych, 

d) organizacja rajdów, konkursów, sesji popularnonaukowych i innych imprez 

popularyzujących krajoznawstwo i turystykę; 

3) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego: 

a) wspieranie zadań z zakresu upowszechniania i rozwoju kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

i dziedzictwa narodowego o zasięgu lokalnym i powiatowym, 

b) działania na rzecz rozwoju kultury i sztuki poprzez organizację imprez kulturalnych, m.in.: 

warsztaty, plenery o zasięgu lokalnym, powiatowym i ogólnopolskim, 

c) promowanie amatorskiego ruchu artystycznego i twórczości ludowej, wspieranie 

wydawnictw i publikacji dotyczących Powiatu Łańcuckiego; 

4) działania na rzecz pomocy społecznej: 
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a) wszelkiego rodzaju działania na rzecz osób niepełnosprawnych i zwiększenie aktywności 

zawodowej tych osób, 

b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

c) współpraca z organizacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych, 

d) prowadzenie działań na rzecz integracji osób niepełnosprawnych, 

e) pomoc rodzinom dotkniętym problemem przemocy w rodzinie, 

f) podejmowanie działań mających na celu niwelowanie barier informacyjnych 

i w komunikowaniu się,  

g) prowadzenie działalności wspierającej rodziny, osoby niepełnosprawne, m.in. poprzez 

szkolenia, pomoc psychologiczną, prawną itp.; 

5) ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego: 

a) wspieranie i promowanie przedsięwzięć mających na celu zachowanie i ochronę środowiska, 

b) współorganizowanie imprez edukacyjnych oraz konkursów o charakterze ekologicznym; 

1) ochrona i promocja zdrowia: 

a) realizacja zadań z zakresu profilaktyki uzależnień i promocji zdrowia, 

b) zwiększanie świadomości prozdrowotnej społeczności lokalnej poprzez programy 

edukacyjno-profilaktyczne. 

6) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej, bezpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz 

edukacja prawna. 

 

I. WSPÓŁPRACA FINANSOWA 

Współpraca realizowana była przede wszystkim: 

1) w ramach otwartego konkursu ofert poprzez powierzenie wykonywania zadań publicznych 

wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji; 

2) w trybie pozakonkursowym, zgodnie z przepisami określonymi w art. 19a ustawy; 

3) w pozostałych formach.  

1. Zlecenie zadań publicznych w trybie otwartych konkursów ofert 

W związku z postanowieniami Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, 

nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 294) 

powierzono realizację zadania publicznego Powiatu Łańcuckiego w 2019 r. w zakresie prowadzenia 

punktów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej wyłonionym w ramach otwartego 

konkursu ofert organizacjom pozarządowym:  

1) Fundacji Rozwoju i Wsparcia „Pasieka”, pl. Kilińskiego 2, 35-005 Rzeszów punkt nr  2 NPP 

zlokalizowany w Zespole Szkół Nr 2 im Jana Kochanowskiego w Łańcucie oraz w Urzędzie 

Gminy Rakszawa i Gminnym Ośrodku Kultury Gminy Czarna w Woli Małej – udzielanie 

nieodpłatnej pomocy prawnej; 

2) Fundacji Togatus Pro Bono, ul. Warmińska 7/1, 10-544 Olsztyn - punkt nr 3 NPP zlokalizowany 

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie – udzielanie nieodpłatnej pomocy 

prawnej (z powodu niewyłonienia organizacji świadczącej nieodpłatne poradnictwo 

obywatelskie – podstawa prawna: art. 11 ust. 2b ww. ustawy). 

Na realizacje tego zadania przez organizacje pozarządowe w roku 2019 r. została przekazana 

dotacja celowa z budżetu państwa w wysokości 132 000, 00 zł.  

Powiat realizuje ww. zadanie we współpracy z Gminami, które bezpłatnie udostępniają lokale 

na potrzeby prowadzenia Punktów nieodpłatnej pomocy prawnej. W 2019 r. były to następujące Gminy: 

Rakszawa, Czarna. W ubiegłym roku z nieodpłatnej pomocy prawnej skorzystało 686 osób. 
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2. Realizacja zadań publicznych w trybie pozakonkursowym 

W 2019 r. na realizację zadania publicznego w formie tzw. ,,małego grantu”, czyli zlecenia 

zadań publicznych w trybie pozakonkursowym (zgodnie z art. 19a ustawy) złożono jedną ofertę.  

8 listopada 2019 r. Polskie Towarzystwo Gimnastyczne Sokół z siedzibą w Łańcucie złożyło 

ofertę realizacji zadania publicznego ,,Rozwój zainteresowań sportowych poprzez udział drużyny 

Rawplug Sokół Łańcut w rozgrywkach 1 Ligi Koszykówki Mężczyzn. Uchwałą nr 89/2019 z dnia 14 

listopada 2019 r. Zarząd Powiatu Łańcuckiego uznał za celowe realizację wskazanego zadania i wsparł 

jego realizację środkami finansowymi w wysokości 8 000, 00 zł (całościowa wartość zadania: 10 000,00 

zł).  

3. Pozostałe formy  

3.1. Działalność o charakterze sportowym i kulturalnym  

Powiat Łańcucki był również współorganizatorem lub występował w roli partnera podczas 

organizacji imprez o charakterze sportowym i kulturalnym, niejednokrotnie fundując nagrody i puchary. 

W 2019 roku Zarząd Powiatu Łańcuckiego przekazał nagrody między innymi dla: Powiatowego 

Związku OSP RP w ramach promocji na działalność w zakresie profilaktyki przeciwpożarowej na 

terenie powiatu, Podkarpackiego Związku Akrobatyki Sportowej, Łańcuckiego Towarzystwa 

Cyklistów. 

3.2. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych   

W ramach współpracy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) udzieliło dotacji 

podmiotowej zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.511 z póżn. zm.) na dofinansowanie 

zadań realizowanych przez Warsztat Terapii Zajęciowej w Białobrzegach prowadzony przez 

Stowarzyszenie Młodzieży Specjalnej Troski w Łańcucie w wysokości 76.405,46 zł, oraz Warsztat 

Terapii Zajęciowej w Przeworsku prowadzony przez Fundację im. im. Jana Pawła II „Wzrastanie” w 

wysokości 19.793,06 zł,  celem pokrycia kosztów uczestnictwa w placówce osób pochodzących z terenu 

Powiatu Łańcuckiego. 

3.3. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej 

PCPR współpracował z Katolickim Centrum Wspierania Rodziny w Krośnie prowadzonym 

przez Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich Archidiecezji Przemyskiej im. Świętego Sebastiana 

Pelczara Biskupa, które w ramach umowy cywilno-prawnej realizuje część obowiązków organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej m.in. szkolenia kandydatów na rodziny zastępcze, poradnictwo 

psychologiczno-pedagogiczne, udział w ocenie sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 

konsultacje psychologiczne, prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin zastępczych, przeprowadzanie 

badań psychologicznych i wydawanie opinii  o predyspozycjach kandydatów i rodziców zastępczych, 

prowadzenie szkolenia dla istniejących rodzin zastępczych. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu 

umowy wynosi 18.330,00 zł.  

3.4. Wspieranie edukacji, oświaty i wychowania oraz upowszechnianie kultury 

fizycznej  

W 2019 r. uczniowie i nauczycie z 4 szkół, dla których Powiat Łańcucki jest organem 

prowadzącym brało udział w Programie Szkolny Klub Sportowy. Decyzja Ministra Sportu operatorem 

Programu był Podkarpacki Wojewódzki Szkolny Związek Sportowy Rzeszowie.  

Program Szkolny Klub Sportowy to działanie systemowe skierowane do uczniów szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych. Do jego głównych celów należą: 

1. Stymulowanie i kształtowanie nawyku podejmowania aktywności fizycznej przez dzieci 

i młodzieży. 
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2. Poprawa sprawności fizycznej, stanu zdrowia oraz jakości życia dzieci i młodzieży, w tym 

profilaktyka nadwagi i otyłości. 

3. Promocja zdrowego i aktywnego stylu życia wśród dzieci i młodzieży. 

4. Zwiększenie oferty ogólnodostępnych, bezpłatnych zajęć sportowo-rekreacyjnych dla dzieci 

i młodzieży. 

5. Motywowanie do podejmowania aktywności fizycznej wśród mniej aktywnych i sprawnych 

fizycznie dzieci i młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem dziewcząt. 

6. Tworzenie warunków dla rozwoju talentów oraz zainteresowań sportowych młodego pokolenia. 

7. Optymalizacja wykorzystania lokalnej infrastruktury sportowej, w tym infrastruktury 

przyszkolnej. 

8. Promocja różnorodnych sportów wśród dzieci i młodzieży. 

9. Wsparcie kadr pracujących z dziećmi i młodzieżą w obszarze sportu. 

Systematyczne, pozalekcyjne zajęcia sportowe w ramach Programu SKS są prowadzone 

w różnorodnych, nowoczesnych i atrakcyjnych formach i odbywają się w 60-minutowych jednostkach 

treningowych, dwa razy w tygodniu, w grupach minimum 15 osobowych1. 

W sumie w programie udział wzięło 124 uczniów. 34 uczniów (1 grupa) z I liceum 

Ogólnokształcącego im. H. Sienkiewicza w Łańcucie, 15 uczniów ( 1 grupa) ) z II Liceum 

Ogólnokształcącego w Łańcucie, 30 uczniów (2 grupy) z Zespołu Szkół nr 3 im. M. Kopernika w 

Łańcucie oraz 45 uczniów (3 grupy) z Zespołu Szkół Technicznych w Łańcucie.  

Powiat Łańcucki udzielił pomocy w realizacji programu poprzez: 

⎯ zgodę na nieodpłatne udostępnienie szkolnych obiektów sportowych, 

⎯ przekazanie kwoty 150 zł/ 1 grupę na częściowe pokrycie kosztów realizacji programu, 

⎯ pomoc w organizacji innych działań Programu. 

Stowarzyszenie Absolwentów i Przyjaciół Technikum Mechanizacji Rolnictwa w Łańcucie 

wsparło wieloaspektowo działania Zespołu Szkół Technicznych, w tym m.in. ufundowało stypendia dla 

uczniów ZST w Łańcucie, dofinansowało różnego rodzaju wycieczki szkolne, a także wsparło 

finansowanie organizacji uroczystości szkolnych oraz konkursów dla uczniów szkół podstawowych 

poprzez ufundowanie nagród.  

 

II. WSPÓŁPRACA POZAFINANSOWA 

1. Działalność informacyjna, doradcza i merytoryczna 

Informowanie, doradztwo i pomoc merytoryczna polegała m.in. na: 

➢ Udzielaniu pomocy przy rozwiązywaniu organizacji pozarządowych oraz ich zakładaniu (m.in. 

pomoc przy wypełnianiu niezbędnych druków do KRS, poprawne zredagowanie: statutów, 

regulaminów, protokołów, uchwał itp.); 

➢ Informowaniu o aktualnych przepisach prawnych, dotyczących działalności sektora 

pozarządowego poprzez konsultacje telefoniczne, pocztę elektroniczną oraz bezpośrednie 

spotkania; 

➢ Udzielaniu pomocy merytorycznej przy składaniu ofert w ramach otwartego konkursu ofert oraz 

w trybie pozakonkursowym; 

➢ Rekomendowaniu działalności organizacji pozarządowych; 

➢ bezpłatnym udostępnianiu pomieszczeń i środków technicznych materiałów i sprzętu 

na spotkania, zebrania organizacji pozarządowych, prowadzone przez organizacje 

pozarządowe; 

 
1 Informacje za stroną internetową Programu Szkolny Klub Sportowy:  
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➢ przekazywaniu informacji o otwartych konkursach ofert na realizację zadań publicznych, 

ogłaszanych przez instytucje zewnętrzne; 

➢ pomocy w interpretacji przepisów prawa; 

➢ udzielaniu informacji w trybie Ustawy o dostępie do informacji publicznej; 

➢ pomocy w wypełnianiu wniosków o aplikację środków na realizację określonych zadań.  

W trakcie minionego roku udzielano informacji (Wydział Rozwoju gospodarczego i Funduszy 

Pomocowych) o potencjalnych źródłach finansowania i zasadach udzielania dotacji oraz o pozyskiwaniu 

środków finansowych z innych źródeł niż budżet Powiatu, w szczególności funduszy strukturalnych 

i programów pomocowych Unii Europejskiej (informacji udzielano głównie telefonicznie). 

Na bieżąco funkcjonowała na stronie internetowej urzędu www.powiatlancut.pl – zakładka 

,,Organizacje pozarządowe” zawierająca m.in. aktualne informacje w zakresie regulacji prawnych 

i wynikających z nich obowiązków dla organizacji pozarządowych oraz zakładka ,,Nieodpłatna Pomoc 

Prawna”.  

Systematycznie prowadzona jest także aktualizacja bazy danych organizacji pozarządowych.  

2. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, pomoc rodzinom dotkniętym problemem 

przemocy w rodzinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie współpracowało przy organizacji szeregu 

imprez dla osób niepełnosprawnych na terenie Powiatu Łańcuckiego: Spartakiada Osób 

Niepełnosprawnych (Caritas Archidiecezji Przemyskiej-Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno-

Wychowawczy w Wysokiej), Rodzinny Piknik Integracyjny (Caritas Archidiecezji Przemyskiej), 

Przegląd Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych (Caritas Archidiecezji Przemyskiej -

Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno- Wychowawczy w Wysokiej) oraz Wernisaż „Widziano Anioły” 

(Stowarzyszenie Przyjaciół Młodzieży Specjalnej Troski w Łańcucie). 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie współpracuje pozafinansowo 

ze Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Korytnikach w ramach podpisanego 

porozumienia dotyczącego podejmowania działań na rzecz zapewnienia opieki osobom 

doświadczającym przemocy w rodzinie. 

3. Działalność na rzecz edukacji 

Związek Miast Polskich będący Partnerem Ośrodka Rozwoju Edukacji, powołał trzy Samorządowe 

Grupy Wymiany Doświadczeń: Grupę Wiejską, Grupę Miejską i Grupę Powiatową, zrzeszające 

przedstawicieli samorządów zajmujących się zagadnieniami w zakresie oświaty. Przygotowywane 

w ramach projektu programy szkoleniowo-doradcze mają odpowiadać na potrzeby organów 

prowadzących szkoły i placówki oświatowe. 

Powiat Łańcucki w ramach Grupy Wymiany Doświadczeń powołanej przez Związek Miast Polskich 

uczestniczył w projekcie zatytułowanym „Wsparcie kadry jednostek samorządu terytorialnego 

w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów - II etap”. 

W dniach 6-7 czerwca 2019 r. przedstawiciele z powiatów bocheńskiego, kieleckiego, gorlickiego, 

nowotarskiego i łańcuckiego spotkali się w Łańcucie. Celem spotkania grupy odpowiedzialnej za 

poprawę funkcjonowania i rozwój powiatowej edukacji była wymiana doświadczeń w zakresie 

zwiększenia efektywności wspomagania szkół, rozwoju u uczniów kompetencji kluczowych 

i umiejętności uniwersalnych niezbędnych do poruszania się na rynku pracy. 

Ponadto przedstawiciele Powiatu uczestniczyli w spotkaniu Grupy, jakie odbyło się 12 i 13 grudnia 

w Gorlicach. Spotkanie odbyło się w ramach projektu zatytułowanego „Wsparcie kadry jednostek 

samorządu terytorialnego w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji 

kluczowych uczniów - II etap” wdrażanych przez Ośrodek Rozwoju Edukacji i Związek Miast Polskich. 

Spotkanie było doskonałą okazją do wymiany doświadczeń, a także przeanalizowania obecnej sytuacji. 

 

http://www.powiatlancut.pl/
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4. Kampania 1 %   

Powiat Łańcucki kontynuował współpracę w projekcie ,,Wspieraj lokalnie” organizowanym 

przez Instytut Wsparcia Organizacji Pozarządowych. Z racji, że mieszkańcy Powiatu często korzystają 

z pomocy lokalnych organizacji pozarządowych i prowadzonych przez nie działań, istotne było aby 

środki finansowe pochodzące od podatników były przeznaczane na realizację celów statutowych tych 

organizacji. 

Na stornie internetowej urzędu zamieszczony był komunikat zawierający niezbędne informacje 

dotyczące sposobu przekazania 1% oraz został podany link do bazy organizacji pożytku publicznego 

i do odpowiednich formularzy. https://www.powiatlancut.pl/aktualnosci/aktualnosci-male/wspieraj-

lokalnie,377.html 

5. Lokale, obiekty dla organizacji pozarządowych  

Zespół Szkół Technicznych w Łańcucie przekazywał w bezpłatne użytkowanie Powiatową Halę 

Sportową im. Józefa Witka (sala do gier zespołowych, sala fitness) dla stowarzyszeń działających na 

terenie Powiatu Łańcuckiego w celu realizacji ich działań statutowych. Tymi podmiotami były: Klub 

Sportowy Stal Łańcut, Klub Sportowy ,,Jawor” Krzemienica. PTG Sokół Łańcut.  

W 2019 r. PCPR udostępniał lokal dla punktu nieodpłatnej pomocy prawnej prowadzonego 

przez organizację Togatus Pro Bono, a także dla Podkarpackiego Ośrodka Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego z siedzibą w Rzeszowie w celu prowadzenia Ośrodka dla Osób Pokrzywdzonych 

Przestępstwem, osób im najbliższych i świadków.   

Ponadto, Powiat Łańcucki współpracował z Fundacją Votum przy przeprowadzeniu zbiórki 

pieniędzy na rehabilitację mieszkańca Powiatu Łańcuckiego poprzez udostępnianie obiektów 

i wydarzeń kulturalnych, w czasie których była możliwość jej przeprowadzenia.  

6. Liczba organizacji pozarządowych działających na terenie Powiatu Łańcuckiego  

W 2019 r. w ramach uprawnień wynikających z ustawy Prawo o stowarzyszeniach Starosta 

Łańcucki sprawował nad 12 stowarzyszeniami zwykłymi, 15 klubami sportowymi nieprowadzącymi 

działalności gospodarczej, 16 uczniowskimi klubami sportowymi. 

Ponadto starosta sprawował także nadzór nad 156 stowarzyszeniami wpisanymi do Krajowego 

Rejestru Sądowego, a mającymi siedzibę terenie Powiatu Łańcuckiego, w tym nad 25 klubami 

sportowymi.  

Dodatkowo na podstawie ustawy o fundacjach starosta wykonywał uprawnienia w niej 

wskazane w odniesieniu do 20 fundacji mających siedzibę na terenie Powiatu Łańcuckiego2. 

Jednocześnie na bieżąco aktualizowana była elektroniczna ewidencja stowarzyszeń 

wpisywanych do rejestru przez starostę.  

W 2019 r. zostało wpisanych do Rejestru Stowarzyszeń Zwykłych 2 stowarzyszenia. Do rejestru 

Uczniowskich Klubów Sportowych zostało wpisanych dwa kluby, 1 klub został wykreślony. Wydanych 

zostało 2 zaświadczenia o wpisie do Rejestru Stowarzyszeń Zwykłych, 7 zaświadczeń o wpisie do 

ewidencji Uczniowskich Klubów Sportowych oraz 12 zaświadczeń o wpisie do Ewidencji Stowarzyszeń 

kultury Fizycznej nieprowadzących działalności gospodarczej.  

 

III. POZOSTAŁE DZIAŁANIA FORMALNO-PRAWNE  

Uchwałą Nr 63/2019 Zarządu Powiatu Łańcuckiego z dnia 22 sierpnia 2019 r. uruchomiono 

proces konsultacji społecznych projektu ,,Rocznego programu współpracy Powiatu Łańcuckiego 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020”.  

 
2 Dane, co do liczby stowarzyszeń i fundacji na dzień 31 grudnia 2019 r.  

https://www.powiatlancut.pl/aktualnosci/aktualnosci-male/wspieraj-lokalnie,377.html
https://www.powiatlancut.pl/aktualnosci/aktualnosci-male/wspieraj-lokalnie,377.html
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Uchwałą Nr XII / 90 / 2019 z dnia 28 października 2019 r. Rada Powiatu Łańcuckiego uchwaliła 

„Roczny program współpracy Powiatu Łańcuckiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, 

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie na rok 2020”. 

W związku z Ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej Uchwałą Nr 73/2019 z dnia 15 października 2019 r. 

Zarząd Powiatu Łańcuckiego ogłosił nabór na członków komisji konkursowej opiniującej oferty na 

realizację zadania publicznego Powiatu Łańcuckiego w 2020 r. z zakresu powierzenia prowadzenia 

punktów nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji 

prawnej składane w ramach otwartego konkursu ofert. W wyznaczonym terminie, tj. do dnia 28 

października 2019 r. żadna z organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 

Ustawy nie zgłosiła swojego kandydata na członka komisji.  

Uchwałą NR80/2019 z dnia 5 listopada 2019 r. Zarząd Powiatu Łańcuckiego ogłosił otwarty 

konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy 

prawnej, świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na terenie 

powiatu łańcuckiego w 2020 r. 

Uchwałą NR 95/2019 z dnia 29 listopada 2019 r. Zarząd Powiatu Łańcuckiego po 

przeprowadzeniu procedury konkursowej przez komisję konkursową wyłonioną w celu zaopiniowania 

ofert na realizację zadania publicznego z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej zlecił jego realizację podmiotowi: 

Pasieka Fundacja Rozwoju i Wsparcia z siedzibą w Rzeszowie. 
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3.5 Lokalny programu wyrównywania szans edukacyjnych dzieci 

i młodzieży Powiatu Łańcuckiego 

 

Lokalny program wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży uczęszczającej do szkół 

ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Łańcucki - zgodnie z Uchwałą 

Nr XX/122/2016 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 13 września 2016 r. celem lokalnego 

programu jest wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży poprzez pomoc materialną 

sprzyjającą kontynuowaniu nauki w szkołach ponadgimnazjalnych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Łańcucki oraz wspieranie edukacji uczniów poprzez ułatwienie 

skorzystania z oferty oświatowej szkół prowadzonych przez Powiat Łańcucki, oddalonych od 

miejsc zamieszkania uczniów. Adresatami tego programu są uczniowie klas pierwszych 

i drugich szkół ponadgimnazjalnych. Wsparcie ma formę częściowej refundacji kosztów zakupu 

biletów miesięcznych. Refundacja, przysługuje uczniom, którzy za miesięczny bilet dojazdu do 

szkoły środkami komunikacji publicznej płacą co najmniej 35 zł. Wysokość refundacji, wynosi 

30% wartości zakupionego biletu miesięcznego za każdy miesiąc, w którym uczeń uczęszcza 

do szkoły. W roku 2019 łącznie dopłaty do biletów w ramach programu wyniosły 67 043 zł. 

Dopłatą objęto średnio 292 uczniów miesięcznie. 

. 
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3.6 Program wspierania edukacji uzdolnionych uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Łańcucki 

 

Program stypendialny - Zgodnie Uchwałą Nr XVI/101/2016 Rady Powiatu Łańcuckiego 

z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie Programu wspierania edukacji uzdolnionych uczniów 

szkół ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Łańcucki w terminie 

do dnia 30 czerwca 2019 r. w Starostwie Powiatowym w Łańcucie zostały złożone wnioski 

o przyznanie stypendium oraz nagrodę edukacyjną. 

Stypendia przyznawane są uczniom szkół ponadgimnazjalnych kończących się 

egzaminem maturalnym za wyniki w nauce lub uzyskanie tytułu laureata olimpiady, konkursu 

przedmiotowego o zasięgu co najmniej wojewódzkim, jak również za osiągnięcia o charakterze 

sportowym, naukowym oraz artystycznym. 

Nagroda edukacyjna jest indywidualnym wyróżnieniem dla uczniów, wszystkich typów 

szkół ponadgimnazjalnych, których zdolności i zainteresowania wykraczają poza program 

szkolny i którzy mogą poszczycić się wybitnymi osiągnięciami naukowymi, artystycznymi lub 

sportowymi. 

W roku szkolnym 2018/2019 zostało złożonych 46 wniosków, w tym 44 o przyznanie 

stypendium i 2 o nagrodę edukacyjną. Spośród nominowanych Komisja stypendialna wyłoniła 

17 stypendystów oraz 2 osoby do nagrody edukacyjnej, które zatwierdził Zarząd Powiatu. 

Stypendia wypłacone zostały jednorazowo w szkole, do której uczęszcza uczeń. 
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3.7 Plan Transportowy 

 

Plan Transportowy uchwalony Uchwałą nr VIII/54/2015 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 23 

czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia „Planu zrównoważonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego dla Powiatu Łańcuckiego. 

Zmieniony uchwałą nr X/68/2019 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 28 sierpnia 2019 r. 

w sprawie zmiany Uchwały nr VIII/54/2015 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 23 czerwca 2015 r. 

w sprawie uchwalenia „Planu zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla 

Powiatu Łańcuckiego. Zmieniono treść Tabeli 13 „Linie o charakterze użyteczności publicznej 

w Powiecie Łańcuckim”. Dostosowano linie do nowej ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o Funduszu 

rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej. 

Od 1 września 2019 r. zostały uruchomione cztery linie użyteczności publicznej: Łańcut – 

Kraczkowa – Cierpisz, która funkcjonowała jedynie we wrześniu, Łańcut – Albigowa, Honie, Tarnawka 

– Husów – Łańcut, Kosina – Łańcut – Wysoka funkcjonowały do 31.12.2019 r. Z Funduszu  rozwoju 

przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej zostały przekazane środki 

w wysokości 14 067,87 zł po ówczesnym podpisaniu umowy z Wojewodą Podkarpackim. 

Po podpisaniu umowy z Marszałkiem Województwa Podkarpackiego przekazaliśmy kwotę 31 741,90 

zł z tytułu stosowania ulg ustawowych w krajowych autobusowych przewozach pasażerskich. Z budżetu 

starostwa została wydatkowana kwota w wysokości 29 724,50 zł z tytułu dopłat do przewozów 

wynikających z umów podpisanych    w trybie bezpośrednim z operatorami. Z uwagi na  skomplikowaną 

procedurę przekazanie rekompensaty z tytułu stosowania ulg ustawowych w krajowych autobusowych 

przewozach pasażerskich za miesiąc grudzień 2019 r. kwota 9 098,08 zł została wypłacona w roku 2020 

po podpisaniu nowej umowy z Marszałkiem Województwa Podkarpackiego w dniu 11 marca 2020 r. 

Starosta wypełniając swój obowiązek ustawowy jako Organ i Organizator podpisał umowę 

z Polską Izbą Gospodarczą Transportu Samochodowego i Spedycji w Warszawie w sprawie 

wykonywania analiz poprzedzających wydanie lub zmianę zezwoleń wydanych na podstawie ustawy 

o transporcie drogowym oraz zamieszczania informacji na stronie internetowej Powiatu Łańcuckiego 

o rozkładach jazdy komunikacji przebiegającej przez teren powiatu. Zamieszczanie tej informacji 

wyceniono na 500 zł netto rocznie. Analizy opłacane były każdorazowo po jej wykonaniu w kwocie nie 

mniej niż 100 zł od analizy. 

Pod koniec roku 2019 zostało rozpoczęte przygotowanie do przeprowadzenia postępowania 

przetargowego na obsługę linii komunikacyjnych komunikujących cały obszar powiatu. 
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3.8 POWIATOWY PROGRAM PROFILAKTYCZNY W POWIECIE 

ŁAŃCUCKIM NA LATA 2015-2020 

 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Profilaktycznego w Powiecie 

Łańcuckim na lata 2015-2020 za 2019 rok 

Powiatowy Program Profilaktyczny w Powiecie Łańcuckim na lata 2015-2020 został przyjęty 

Uchwałą Rady Powiatu Łańcuckiego Nr VII/51/2015 z dnia 28 maja 2015r. 

W swoich założeniach realizacja programu miała przyczynić się do osiągnięcia niniejszych 

celów: 

1. Zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej zagrożeń płynących z przemocy w rodzinie. 

2. Udzielanie wsparcia i pomocy rodzinie, w tym będącej w sytuacji przemocy domowej. 

3. Pomoc rodzinom dysfunkcyjnym, z problemami opiekuńczo-wychowawczymi i zagrożonych 

przemocą. 

4. Propagowanie prawidłowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich. 

5. Zapewnienie usług poradniczych, wspierających i edukacyjnych dla wszystkich rodzin. 

Wyżej wymienione cele realizowano w następujący sposób: 

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie działa Ośrodek Interwencji Kryzysowej,  

Tabela nr 94. Liczba konsultacji w ramach działalności OIK w 2019 roku 

Rodzaj konsultacji Liczba konsultacji 

Psychologiczne 243 

Pedagogiczne 58 

Prawne 34 

Socjalne 2 

Razem 337 

 

 

Tabela nr 95 Liczba osób korzystających ze specjalistycznej pomocy w ramach działalności OIK 

w 2019 roku 

Rodzaj 

konsultacji 

Liczba osób 

korzystających* 

Liczba 

kobiet 

Liczba 

mężczyzn 

Liczba 

dzieci 
Miasto Wieś 

Psychologiczne  140 69 27 44 27 113 

Pedagogiczne 20 11 0 9 9 11 

Prawne 30 21 9 0 5 25 

Socjalne 2 1 1 0 0 2 

*jedna osoba może być uwzględniona jednocześnie w kilku rodzajach konsultacji 

 

Mając na celu zapewnienie usług poradniczych, wspierających i edukacyjnych dla wszystkich 

rodzin Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie współpracuje z instytucjami i innymi 

podmiotami działającymi na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie będąc w stałym kontakcie 

i wymieniając informacje dot. podejmowanych działań dążących do ograniczenia zjawiska przemocy 

domowej na terenie Powiatu Łańcuckiego. Ponadto do instytucji działających na rzecz zapobiegania 

przemocy rozesłano informację dotyczącą realizowanego przez PCPR programu oddziaływań 

korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, z prośbą o kierowanie osób 

mogących wziąć udział w w/w Programie. 
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie posiada podpisane porozumienie 

ze Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korytnikach, co w razie 

konieczności pozwoli na udzielenie schronienia osobie poszkodowanej w wyniku przemocy domowej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie w 2019r. zakończyło realizację projektu pt. 

”Wsparcie rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu łańcuckiego” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa VIII 

Integracja społeczna, Działanie 8.4 Poprawa dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej.

 Wartość projektu wynosi 258 605,25 zł. Celem głównym projektu była poprawa 

funkcjonowania rodzin zastępczych w powiecie łańcuckim poprzez rozwój i polepszenie jakości 

rodzinnej pieczy zastępczej. Projekt był realizowany w okresie od 01.10.2017 r.-31.03.2019 r. 

Grupę docelową projektu stanowiły rodziny zastępcze z terenu powiatu Łańcuckiego, dzieci 

umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej oraz dzieci biologiczne. 

Realizacja projektu wpłynęła na poprawę funkcjonowania rodzin zastępczych na terenie 

powiatu łańcuckiego. W ramach projektu uczestnicy skorzystali z poradnictwa psychologicznego, 

prawnego, terapii specjalistycznej dla członków rodzin zastępczych w formie treningu kompetencji 

rodzicielsko-wychowawczych w ramach wyjazdu, terapii specjalistycznych dla wychowanków pieczy 

zastępczej: arteterapii, dogoterapii, terapii logopedycznej, pedagogicznej, poznawczo-behawioralnej, 

psychoterapii, treningu kompetencji społecznych oraz konsultacji seksuologicznych. Wsparcie było 

dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestników projektu. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie otrzymało dofinansowanie na realizację projektu 

w kwocie 242 490,05 zł w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego 219 814,46 zł. 

Podsumowując, Powiatowy Program Profilaktyczny zakłada tworzenie kompleksowego 

systemu wsparcia dla dzieci i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. Realizacja Programu 

Profilaktycznego jest ukierunkowana na udzielanie specjalistycznej pomocy osobom i rodzinom, które 

znajdują się w kryzysie, promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do 

dzieci z rodzin zagrożonych przemocą domową oraz wzrost świadomości społecznej na temat zjawiska 

przemocy, co w konsekwencji przyczyni się do ograniczenia zjawiska przemocy i towarzyszących mu 

innych zjawisk patologicznych oraz poprawy kondycji rodzin.  

.  
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3.9 POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY 

W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE 

W POWIECIE ŁAŃCUCKIM NA LATA 2015-2020  

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie w Powiecie Łańcuckim na lata 2015-2020 został przyjęty Uchwałą Rady Powiatu 

Łańcuckiego Nr VII/52/2015 z dnia 28 maja 2015r. 

   W swoich założeniach realizacja programu miała przyczynić się do osiągnięcia niniejszych 

celów: 

• Zwiększenie świadomości społeczności lokalnej na temat przemocy w rodzinie oraz 

wrażliwości mieszkańców wobec przemocy domowej na terenie powiatu. 

• Komplementarność i interdyscyplinarność działań instytucji na rzecz zapobiegania 

i zwalczania przemocy w rodzinie. 

• Kompleksowa pomoc i wsparcie dla osób uwikłanych w przemoc domową. 

• Współpraca z instytucjami i innymi podmiotami na rzecz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. 

 

Wyżej wymienione cele realizowano w 2019r. w następujący sposób: 

Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie udostępnione 

są materiały na temat przemocy domowej.  Rozesłano informację do ośrodków pomocy społecznej 

o możliwości uzyskania pomocy specjalistycznej przez osoby uwikłane w problem przemocy. Centrum 

wystosowało informację o możliwości kierowania sprawców przemocy w rodzinie do udziału 

w zajęciach programu korekcyjno-edukacyjnego, w ramach realizacji którego podtrzymywano kontakty 

i współpracę oraz wymieniano informacje nt. uczestników oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 

pomiędzy instytucjami odpowiedzialnymi za rozwiązywanie problemu przemocy w rodzinie. 

W ramach działalności ośrodka interwencji kryzysowej pomocą i wsparciem objęto 8 osób 

doświadczających przemocy domowej. 7 osobom udzielono wsparcia psychologicznego, 1 osobie 

pomocy prawnej, 1 osoba skorzystała z poradnictwa pedagogicznego, a 2 osobom udzielono informacji 

o prawach przysługujących ofiarom przemocy oraz możliwościach uzyskania pomocy oraz założono 

Niebieskie Karty. Wśród osób objętych specjalistycznym poradnictwem jest 6 kobiet i 2 mężczyzn. 

Tabela nr 96. Liczba osób doznających przemocy korzystających z pomocy OIK 

Rodzaj poradnictwa ogółem 
Liczba 

kobiet 

Liczba 

mężczy

zn 

Liczba 

dzieci 
miasto wieś 

W tym 

osoby 

starsze 

Pomoc psychologiczna 8 6 1 0 0 8 0 

Pomoc prawna 1 1 0 0 0 1 0 

Pomoc socjalna 2 1 1 0 0 2 0 

Pomoc pedagogiczna 1 1 0 0 0 1 0 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie posiada podpisane porozumienie ze 

Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korytnikach, co w sytuacji 

zaistnienia takiej okoliczności umożliwi udzielenie schronienia osobom poszkodowanym w wyniku 

przemocy w rodzinie.  

Współpraca z instytucjami i innymi podmiotami działającymi na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie polegała na stałym kontakcie i wymianie informacji dot. podejmowanych działań, 

które mają na celu ograniczanie zjawiska przemocy domowej na terenie Powiatu Łańcuckiego. Ponadto 
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do instytucji działających na rzecz zapobiegania przemocy rozesłano informację dotyczącą 

realizowanego przez PCPR programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie, z prośbą o kierowanie osób mogących wziąć udział w w/w Programie. 

Podsumowując, problemy rodzin dotkniętych przemocą domową mogą być skutecznie 

rozwiązywane jedynie przy efektywnej współpracy różnych osób i instytucji. Zasadnym jest 

wzmocnienie działań skierowanych do sprawców przemocy, w tym w zakresie programów korekcyjno-

edukacyjnych, oraz działań o charakterze motywacyjnym, które wpłynęłyby na wzrost liczby osób 

przystępujących do udziału w programie. Z uwagi na interdyscyplinarność problemu przemocy 

w rodzinie istotnym czynnikiem zwiększającym skuteczność rozwiązywania problemów związanych 

z wystąpieniem przemocy domowej jest współdziałanie lokalnych instytucji działających na rzecz 

przeciwdziałania przemocy. 
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3.10 SPRAWOZDANIE Z EFEKTÓW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ 

PIECZY ZASTĘPCZEJ ZA 2019 R. 
 

Opracowanie i realizacja 3- letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych.  

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020 został opracowany 

i przyjęty uchwałą Rady Powiatu Łańcuckiego Nr XXXIX/231/2018 z dnia 14 września 2018r. 

Głównym założeniem pieczy zastępczej jest zapewnienie czasowej opieki i wychowania 

dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. 

Są to działania mające na celu nie tylko zabezpieczenie potrzeb dziecka w formach pieczy zastępczej 

do czasu unormowania jego sytuacji i powrotu do rodziny naturalnej. Gdy jest to niemożliwe, 

przysposobienie dziecka, umieszczenie go w formach pieczy zastępczej przede wszystkim 

w rodzinnych, a w efekcie końcowym przygotowanie do samodzielnego życia. 

Prowadzenie rejestru danych o osobach: 

- zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

- pełniących funkcję rodziny zastępczej niezawodowej oraz zawodowej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie prowadzi wymagany rejestr. Rejestr osób 

zakwalifikowanych do pełnienia funkcji zastępczej niezawodowej jak również pełniących funkcję 

rodziny zastępczej zawodowej i rodziny zastępczej niezawodowej. Dane z rejestru przekazano do Sądu 

Rejonowego III Wydziału Rodzinnego i Nieletnich w Łańcucie.    

Wytaczanie przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie powództwa 

o zasądzenie świadczeń alimentacyjnych zgodnie  art. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 

o wspieranie rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej kierownik 

powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu zobowiązanego do finansowania pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej, po zasięgnięciu opinii asystenta rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie 

został przydzielony asystent rodziny, po zasięgnięciu opinii podmiotu organizującego pracę z rodziną, 

może dochodzić na rzecz dziecka przebywającego w pieczy zastępczej świadczeń alimentacyjnych. 

W myśl art. 38 ust. 2 Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu zobowiązanego 

do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest zobowiązany dochodzić świadczeń 

alimentacyjnych, w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok.  

Rodzice naturalni zobowiązani są do ponoszenia opłaty za pobyt ich dzieci w rodzinach 

zastępczych. 

W zawiązku z powyższym na podstawie zebranych informacji dotyczących sytuacji materialno-

bytowej rodziców naturalnych wydane zostały 51 decyzje o odstąpieniu od ustalenia opłaty za pobyt 

dzieci w pieczy zastępczej – rodzinie zastępczej. 

Finansowanie świadczeń pieniężnych na rzecz dzieci przebywających w pieczy zastępczej 

na terenie powiatu łańcuckiego lub na terenie innego powiatu Rodzinie zastępczej na każde 

umieszczone dziecko przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania (świadczenie 

mające charakter obligatoryjny), nie niższe niż kwota: 

• 694 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej,  

• 1 052 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

niezawodowej, zawodowej, bądź rodzinnym domu dziecka, 

• 211 zł miesięcznie w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie 

o niepełnosprawności, bądź o umiarkowanym lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 
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W 2019 r. na pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 

Powiat Łańcucki wydatkował kwotę 854.809,01 zł, w tym: 

• na pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych na terenie Powiatu Łańcuckiego 

i rodzinnego domu dziecka w Rzeszowie, który prowadzony był do dnia 31 lipca 2019 r. 

680.795,01 zł oraz na jednorazowe świadczenia na pokrycie niezbędnych kosztów związanych 

z potrzebami przyjętego dziecka do rodziny zastępczej 14 600,00 zł, 

• na pokrycie kosztów utrzymania dzieci pochodzących z Powiatu Łańcuckiego umieszczonych 

na terenie innych powiatów 159 014,00 zł oraz dofinansowanie do wypoczynku dzieci 

400,00 zł.  

Zgodnie z art. 191 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej funkcjonującej na terenie innego 

powiatu, powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem 

w rodzinie zastępczej ponosi wydatki na jego utrzymanie w łącznej kwocie świadczeń przysługujących 

danej rodzinie. Powiat Łańcucki w każdym przypadku ma zawarte porozumienie z powiatem na terenie, 

którego przebywają dzieci z naszego powiatu.  W 2019 r. w 8 rodzinach zastępczych funkcjonowało  12 

dzieci z terenu Powiatu Łańcuckiego na terenie Powiatu:  

• Ropczycko – Sędziszowskiego; 

• Krośnieńskiego; 

• Bieszczadzkiego; 

• Przemyskiego; 

• Jasielskiego; 

• Przeworskiego; 

• Leskiego; 

• Miasta Rzeszów. 

Tabela nr 97. Stan rodzin zastępczych na dzień 31.12.2019r.: 

Lp. Rodziny zastępcze Ilość rodzin 

Ilość 

umieszczonych 

dzieci 

W tym osoby 

pełnoletnie 

pozostające 

w rodzinie 

zastępczej 

1. Spokrewnione 34 42 7 

2. Niezawodowe 22 35 9 

3. Zawodowe 4 14 1 

 Razem 60 91 17 
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Tabela nr 98. Wiek dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych na dzień 31.12.2019r.: 

Lp. Wyszczególnienie 
Rodziny zastępcze 

Spokrewnione Niezawodowe Zawodowe 

1. poniżej 1 roku 0 1 0 

2. od 1 roku do 3 lat 2 2 0 

3. 4 – 6 lat 1 4 2 

4. 7 – 13 lat 13 9 5 

5. 14 – 17 lat 19 10 6 

6. 18 – 25 lat 7 9 1 

 Razem: 42 34 14 

 

 W 2019 r. utworzono 9 rodzin zastępczych w tym:  

• 6 spokrewnionych,  

• 2 niezawodowe, 

• 1 zawodowa. 

Ponadto w już istniejących rodzinach zastępczych zostało umieszczonych 4 dzieci w rodzinie 

zastępczej niezawodowej.  

Koszty ponoszone przez gminę właściwą ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej  

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zobowiązała gminy właściwe ze 

względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej 

do ponoszenia kosztów w wysokości 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy, 30% w drugim 

roku pobytu dziecka w pieczy i 50%  w trzecim i następnych latach pobytu dziecka w pieczy wydatków 

na opiekę i wychowanie dziecka w rodzinie zastępczej. Z tego tytułu powiat otrzymał kwotę  179 557,35 

zł. 

Decyzje administracyjne 

Wydano łącznie 54 decyzje w tym: 

• 26  ustalających świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

• 2 decyzje o nienależnie pobranym świadczeniu na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

w rodzinie zastępczej 

• 4 decyzje zmieniające kwotę świadczenia pieniężnego 

• 8 decyzji przyznających jednorazowe świadczenie w związku z przyjętym dzieckiem do rodziny 

zastępczej 

• 3 przyznające świadczenie finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w domu 

jednorodzinnym, w którym prowadzony jest rodzinny dom dziecka 
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Zgodnie z art. 76 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez 

starostę jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot któremu starosta zlecił realizację tego 

zadania. W przypadku gdy wyznaczoną jednostką organizacyjną jest powiatowe centrum pomocy 

rodzinie, w centrum tym tworzy się zespół do spraw pieczy zastępczej. 

Zgodnie z Zarządzeniem Starosty Łańcuckiego Nr 41/2011 z dnia 22.19.2011 r. zadania 

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Łańcucie. 

W strukturach PCPR funkcjonuje Zespół ds. Pieczy Zastępczej, którego skład wchodzi: 

− Dwóch Psychologów –  z których  jeden pełni także dyżury w Ośrodku Interwencji 

Kryzysowej. 

− Trzech Koordynatorów Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

− Dwóch pedagogów –z których jeden pełni także dyżury w Ośrodku Interwencji Kryzysowej. 

− Jeden aspirant pracy socjalnej. 

− Radca prawny. 

 

W 2019 r. pracownicy ds. rodzinnej pieczy zastępczej obejmowali wsparciem łącznie 63 rodziny 

zastępcze (1 rodzinny dom dziecka, 4 rodziny zastępcze zawodowe, 23 rodziny zastępcze zawodowe, 

35 rodzin zastępczych spokrewnionych). W roku sprawozdawczym jedna rodzina zastępcza 

niezawodowa została przekształcona w zawodową. W w/w rodzinach umieszczonych było łącznie 100 

dzieci (w tym 17 osób, które pozostały w rodzinach zastępczych po osiągnięciu pełnoletniości). 

W ciągu roku: 

a) Przestało funkcjonować : 

• 5 rodzin zastępczych z uwagi na usamodzielnienie się wychowanków (z czego 

3 rodziny nadal funkcjonują i mają pod opieką inne dzieci).   

• 1 rodzinny dom dziecka rozwiązany dla 1 dziecka, dziecko zostało umieszczone 

w placówce opiekuńczo-wychowawczej. W/w forma pieczy zastępczej w ciągu 

roku została rozwiązana, osoby ją prowadzące obecnie tworzą rodzinę zastępczą 

niezawodową na terenie Miasta Rzeszów nadal mając pod opieką 3 innych dzieci.  

b) Sąd ustanowił  9 rodzin zastępczych dla 11 dzieci w tym:   

• 6 rodzin zastępczych spokrewnionych dla 8 dzieci, 

• 3 rodziny zastępcze niezawodowe dla 3 dzieci.     

Na pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych, którzy ukończyli 18 lat, 3 podjęło decyzję 

o usamodzielnieniu się i opuszczeniu rodziny zastępczej, 6 pozostało  w rodzinach zastępczych.  

1 rodzina zastępcza spokrewniona z dwójką dzieci przeniosła się do powiatu łańcuckiego . 

 

I. Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny do 

zadań systemie pieczy zastępczej organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 

1. Prowadzenie naboru na kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

Nabór na szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej 

został ogłoszony na stronie internetowej PCPR. W trakcie roku na bieżąco udzielano zainteresowanym 

osobom informacji na temat procedury ustanawiania rodzin zastępczych.  

Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych 

zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinii o spełnianiu warunków i ocenę 

predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej. 



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

264 
 

Weryfikacji kandydatów dokonuje się zgodnie z wymogami art. 42 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, który stanowi, że pełnienie funkcji rodziny 

zastępczej może być powierzone osobom, które:  

1) dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej;  

2) nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, oraz władza rodzicielska nie jest im 

ograniczona ani zawieszona;  

3) wypełniają obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku 

do nich wynika z tytułu egzekucyjnego;  

4) nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych;  

5) są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało potwierdzone: 

a) zaświadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej 

opieki zdrowotnej oraz  

b) opinią o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawioną przez psychologa.  

6) przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

7) zapewniają odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku 

zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:  

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego,  

b) właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań,  

c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.  

Zgodnie z art. 42 ust. 2 i 3 pełnienie funkcji rodziny zastępczej niezawodowej lub zawodowej 

może być powierzone osobom, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, natomiast w przypadku rodzin zastępczych 

niezawodowych co najmniej jedna osoba musi posiadać stałe źródło dochodów. 

W trakcie roku na zlecenie sądów oraz w wyniku zgłoszenia się kandydatów dokonano 

kwalifikacji 13 rodzin, spośród których 3 małżeństwa nie uzyskały kwalifikacji do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej i odbycia szkolenia. 

 

Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 

opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń 

oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego. 

Nie zgłaszano potrzeb w tym zakresie. 

 

2. Zapewnianie rodzinom zastępczym szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji 

biorąc pod uwagę ich potrzeby 

Wszystkie rodziny zastępcze w dniu 27 listopada 2019 r. miały możliwość udziału w szkoleniu 

pn. „ Świat emocji dziecka w rodzinie zastępczej”, przygotowanym i prowadzonym przez pracowników 

Katolickiego Centrum Wspierania  Rodziny i Pieczy Zastępczej w Krośnie.  

 

3. Zapewnienie  pomocy  i  wsparcia  osobom  sprawującym  rodzinną  pieczę  zastępczą, 

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych. 

W celu integracji rodzin zastępczych zorganizowano  w dniu 15.06.2019 r. zorganizowano 

Piknik Rodzin Zastępczych. 

W okresie sprawozdawczym do udziału w grupach wsparcia zaproszono wszystkie rodziny 

zastępcze. Odbyło się 6 grup wsparcia. W/w spotkania miały charakter szkoleniowy i psychoedukacyjny 
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w obszarach:  doskonalenia umiejętności wychowawczych,  radzenia sobie z trudnymi zachowaniami 

u dzieci, problemów dzieci pochodzących z rodzin patologicznych, trudności edukacyjnych dzieci.  

4. Organizowanie dla rodzin zastępczych pomocy wolontariuszy. 

Rodziny nie zgłaszały zapotrzebowania w tym zakresie 

5. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy 

rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, 

instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami 

wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi. 

Na bieżąco prowadzono współpracę w formie kontaktu osobistego, telefonicznego lub 

pisemnego ze środowiskiem lokalnym: 

• Miejskim i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej działającymi na terenie powiatu, 

• Sądami Rejonowymi, Wydziałami Rodzinnymi i Nieletnich, 

• Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej – Oddziałem Ośrodek Adopcyjny 

 w Rzeszowie, 

• Katolickim Centrum Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej w Krośnie, 

• Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej przy Sądzie Rejonowym w Łańcucie, 

• placówkami oświatowymi, do których uczęszczają wychowankowie, 

• Oddziałem Psychiatrii dla Dzieci i Młodzieży w Łańcucie, 

• Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Łańcucie. 

Celem prowadzonej współpracy było udzielanie wsparcia i pomocy rodzinom zastępczym 

i dzieciom w nich przebywającym, w ich bieżących sprawach, dot. m.in. trudności szkolnych, 

kontaktów z rodzicami biologicznymi, problemów zdrowotnych. 

6. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

Konsultacji dot. okresowej oceny sytuacji dziecka dokonywano podczas spotkań w siedzibie 

PCPR na które zapraszane były m.in. rodziny zastępcze, rodzice biologiczni, kuratorzy sądowi, 

asystenci rodzin lub pracownicy socjalni z GOPS lub MOPS, przedstawiciel ośrodka adopcyjnego. Ze 

strony PCPR-u w konsultacjach uczestniczył dyrektor, koordynator, psycholog i pedagog.  

Odbyło się 8 okresowych ocen sytuacji dla 83 dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych 

(27.03.2019r., 24.04.2019r., 15.05.2019r., 12.06.2019r., 18.09.2019r., 09.10.2019r., 13.11.2019r., 

11.12.2019r.), których celem była analiza sytuacji rodzinnej, opiekuńczo-wychowawczej i zdrowotnej 

dziecka przebywającego w rodzinie zastępczej, oraz określenie jego aktualnych potrzeb. Koordynator 

opracował dokumentację z wyżej wymienionych spotkań, sporządził protokoły i opracował wnioski, 

które zostały przekazane do właściwego Sądu Rejonowego.  

Ponadto na prośbę Sądu, sporządzono 163 sprawozdania dot. funkcjonowania rodzin 

zastępczych. 

Zgodnie z art. 77 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do 

zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należało w szczególności: 

Zgodnie z ustawą rodziny zastępcze obejmuje się opieką koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej, który nie może mieć pod opieką więcej niż 15 rodzin. Praca koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej nie może być łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego oraz nie może 

on prowadzić postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez powiat. Opieką koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej obejmuje się rodziny zastępcze na ich wniosek. 

7. Udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy 

zastępczej w szczególności: 

• traktowaniu dziecka w sposób sprzyjający poczuciu godności i wartości osobowej; 
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• zapewnianiu kształcenia, wyrównywania braków rozwojowych, zapewnianiu rozwoju 

uzdolnień i zainteresowań; 

• zaspokajaniu jego potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, społecznych oraz 

religijnych; 

• umożliwianiu kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowił 

inaczej, 

• udzielaniu wsparcia pełnoletnim wychowankom. 

8. Przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą 

lub prowadzącym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku. 

We współpracy z rodzinami zstępczymi opracowano 15 Planów Pomocy Dzieciom (dla dzieci 

umieszczonych w 2019 roku w rodzinnej pieczy zastępczej), w przypadku dzieci przebywających 

w rodzinach zastępczych opracowano 33 modyfikacji planów pomocy. 

9. Pomoc rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu. 

Podczas każdej wizyty u rodziny zastępczej pracownik na bieżąco informował o formach wsparcia 

oferowanych dla rodzin zastępczych m. in. możliwość udziału w grupach wsparcia. Z rodzinami 

objętymi opieką koordynator spotkał się 518 razy. 

10. Zapewnienie rodzinom zstępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci 

dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej. 

Szczególną opieką ze względu na występujące trudności koordynator otoczył 18 rodziny 

zastępcze. Niekiedy wystarczającą pomocą była rozmowa z opiekunami mająca na celu wspieranie 

rodziców zastępczych bądź wyszukanie optymalnych rozwiązań.  

W części występujących sytuacji zgłoszone trudności wymagały skierowania rodziny 

na konsultacje psychologiczne, pedagogiczne oraz  pomoc tyflopedagoga prowadzone przez Ośrodek 

Interwencji Kryzysowej działającego w tut. Centrum. Łącznie zostało udzielone 57 porad. 

11. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 

Koordynator zgłosił do ośrodka adopcyjnego informację o 2 dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną. 

12. Udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej. 

W trakcie wykonywania obowiązków koordynator udzielał wsparcia 6 pełnoletnim 

wychowankom pozostającym w rodzinie zastępczej. 
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Sprawozdanie za 2019 r. z realizacji programu „Rodzina 500 plus” w rodzinnej pieczy 

zastępczej 

Na podstawie art. 80 ust. 1a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. zm.) rodzinie zastępczej na każde umieszczone 

dziecko w wieku do ukończenia 18 roku życia przysługuje dodatek w wysokości świadczenia 

wychowawczego określonego w przepisach o pomocy państwa w wychowaniu dzieci, zwany 

„dodatkiem wychowawczym”.  

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 

2134 z późn. zm.) wysokość świadczenia wychowawczego wynosi 500 zł miesięcznie na każde dziecko. 

W myśl art. 88 ust. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. zm.) świadczenia oraz dodatki udzielane są na wniosek 

rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka. 

Zgodnie z art. 87 ust. 1a ww. ustawy prawo do dodatku wychowawczego ustala się na okres 12 

miesięcy. 

Natomiast stosownie do art. 87 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

w przypadku gdy świadczenia oraz dodatki, o których mowa w art. 80 ust. 1 i 1a, przysługują rodzinie 

zastępczej za niepełny miesiąc kalendarzowy, świadczenia i dodatki wypłaca się w wysokości 

proporcjonalnej do liczby dni pobytu dziecka w danym miesiącu kalendarzowym. 

Zgodnie z art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. 

zm.) świadczenia i dodatki, o których mowa w art. 80 ust. 1 i 1a oraz art. 81, przyznaje się od dnia 

faktycznego umieszczenia dziecka odpowiednio w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka 

do dnia faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka, 

a w przypadku dodatku wychowawczego nie wcześniej jednak niż od miesiąca złożenia wniosku, 

o którym mowa w art. 88 

W 2019 r. wpłynęło 11 wniosków w sprawie przyznania dodatku wychowawczego na dziecko 

umieszczone w pieczy zastępczej. Wydano 61 decyzji administracyjnych dotyczących przyznania tego 

świadczenia. 

Według stanu z dnia 31.12.2019 r. świadczenie 500+ otrzymało 48 rodzin zastępczych, 

w których przebywało 75 dzieci. Było to: 

• 29 rodzin spokrewnionych z 35 dzieci 

• 15 rodzin niezawodowych z 26 dzieci 

• 4 rodziny zawodowe z 14 dziećmi. 

 W ciągu całego roku dodatek wypłacono w łącznej kwocie 441 984,70 zł. 
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4. Realizacja uchwał Rady Powiatu Łańcuckiego za rok 2019. 

Lp. Numer uchwały 
Data 

podjęcia 
Uchwała w sprawie (treść uchwały) Informacja o wykonaniu 

1.  Nr IV / 26 / 2019 
30 stycznia 

2019 r.  
uchwała budżetowa na rok 2019 

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

2.  Nr IV / 27 / 2019 
30 stycznia 

2019 r. 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

3.  Nr IV / 28 / 2019 
30 stycznia 

2019 r. 

zatwierdzenia i wyrażenia zgody na 

realizację projektu 

pozakonkursowego Aktywizacja 

osób młodych pozostających bez 

pracy w powiecie łańcuckim (IV) 

współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 

Projekt realizowany 

przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Łańcucie 

4.  Nr IV / 29 / 2019 
30 stycznia 

2019 r. 

zatwierdzenia i wyrażenia zgody na 

realizację projektu 

pozakonkursowego Aktywizacja 

osób powyżej 29 r. ż. pozostających 

bez pracy w powiecie łańcuckim 

(V) współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014-2020 

Projekt realizowany 

przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Łańcucie  

5.  Nr IV / 30 / 2019 
30 stycznia 

2019 r. 

powołania Wiceprzewodniczącego 

i Sekretarza Komisji Rewizyjnej 

Rady Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

6.  Nr IV / 31 / 2019 
30 stycznia 

2019 r 
wyrażenia stanowiska 

Apel o rozpoczęcie  

realizacji  budowy  

łącznika pomiędzy 

autostradą A4 i DK nr 94 

7.  Nr V / 32 / 2019 
25 lutego 

2019 r.  

zamiaru likwidacji Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych Nr 1 w 

Łańcucie 

Związane z przejęciem 

prowadzenia szkół: 

1)Medyczna Szkoła 

Policealna w Łańcucie, 

2)Podkarpackie Centrum 

Kształcenia 

Ustawicznego w 

Łańcucie 

8.  Nr V / 33 / 2019 
25 lutego 

2019 r. 

zamiaru likwidacji Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych Nr 2 w 

Łańcucie 
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9.  Nr V / 34 / 2019 
25 lutego 

2019 r. 

zamiaru przejęcia od Województwa 

Podkarpackiego zadania 

publicznego o charakterze 

regionalnym z zakresu edukacji 

publicznej. 

Dot. przejęcia 

prowadzenia szkół: 

1)Medyczna Szkoła 

Policealna w Łańcucie, 

2)Podkarpackie Centrum 

Kształcenia 

Ustawicznego w 

Łańcucie 

10.  Nr IV / 35 / 2019 
25 lutego 

2019 r.  

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

11.  Nr IV / 36 / 2019 
25 lutego 

2019 r. 

zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

12.  Nr VI / 37 / 2019 
29 marca 

2019 r.  

uchwalenia Powiatowego 

Programu Zapobiegania 

Przestępczości oraz Ochrony 

Bezpieczeństwa Obywateli i 

Porządku Publicznego na lata 2019 

– 2021 

Realizuje Komisja 

Bezpieczeństwa i 

Porządku Starosty 

Łańcuckiego 

13.  Nr VI / 38 / 2019 
29 marca  

2019 r. 

określenia zadań samorządu 

powiatowego z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i 

społecznej, na które przeznacza się 

środki PFRON na rok 2019  

Realizuje Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie w Łańcucie 

14.  Nr VI / 39 / 2019 
29 marca 

2019 r. 
wyrażenia stanowiska 

Stanowisko o 

dokończenie 

modernizacji linii 

kolejowej nr 91 Kraków 

Główny-Medyka na 

odcinku od Rzeszowa do 

granicy polsko-

ukraińskiej 

15.  Nr VI / 40 / 2019 
29 marca 

2019 r. 
wyrażenia stanowiska 

Stanowisko 

o przystąpienie do 

realizacji inwestycji 

budowy tunelu pod  

przejazdem  kolejowym   

16.  Nr VI / 41 / 2019 
29 marca 

2019 r.  

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

17.  Nr VI / 42 / 2019 
29 marca 

2019 r. 

zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 
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18.  Nr VII / 43 / 2019 
29 kwietnia 

2019 r.  

zmiany Uchwały Nr XV/97/2016 

dotyczącej przyjęcia Programu 

Korekcyjno – Edukacyjnego dla 

sprawców przemocy 

realizowanego w Powiecie 

Łańcuckim 

Realizuje Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie w Łańcucie 

19.  Nr VII / 44 / 2019 
29 kwietnia  

2019 r. 

uchwalenia „Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu 

Łańcuckiego na lata 2019 – 2022 z 

perspektywą na lata 2023 – 2026” 

Realizuje Wydział 

Środowiska i Rolnictwa 

20.  Nr VII / 45 / 2019 
29 kwietnia 

2019 r. 

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

21.  Nr VII / 46 / 2019 
29 kwietnia 

2019 r. 

zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

22.  Nr VII / 47 / 2019 
29 kwietnia 

2019 r.  

wystawienia weksla in blanco jako 

zabezpieczenia realizacji umowy 

Zabezpieczenie  umowy 

do zadania pn. 

Przebudowa budynku 

Domu Pomocy 

Społecznej w Łańcucie 

23.  Nr VII / 48 / 2019 
29 kwietnia 

2019 r. 

powołania komisji doraźnej do 

spraw przygotowania projektu 

zmian Statutu Powiatu 

Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

24.  Nr VII / 49 / 2019 
29 kwietnia 

2019 r. 

powołania przewodniczącego 

komisji doraźnej do spraw 

przygotowania projektu zmian 

Statutu Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

25.  Nr VIII / 50 / 2019 
29 maja 

2019 r. 

w sprawie likwidacji Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych Nr 1 

w Łańcucie 

Związane z przejęciem 

prowadzenia szkół: 

1)Medyczna Szkoła 

Policealna w Łańcucie, 

2)Podkarpackie Centrum 

Kształcenia 

Ustawicznego w 

Łańcucie 

26.  Nr VIII / 51 / 2019 
29 maja 

2019 r. 

w sprawie likwidacji Szkoły 

Policealnej dla Dorosłych Nr 2 

w Łańcucie 

27.  Nr IX / 52 / 2019 
25 czerwca 

2019 r.  

udzielenia wotum zaufania 

Zarządowi Powiatu Łańcuckiego za 

rok 2018 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

28.  Nr IX / 53 / 2019 
25 czerwca  

2019 r. 

rozpatrzenia i zatwierdzenia 

sprawozdania finansowego 

Powiatu Łańcuckiego za rok 2018 

wraz ze sprawozdaniem z 

wykonania budżetu Powiatu 

Łańcuckiego za rok 2018 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 
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29.  Nr IX / 54 / 2019 
25 czerwca 

2019 r.  

udzielenia absolutorium dla 

Zarządu Powiatu Łańcuckiego za 

rok 2018 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

30.  Nr IX / 55 / 2019 
25 czerwca  

2019 r. 

zmiany uchwały Nr VIII/55/ 2015 z 

dnia 23 czerwca 2015 r. - Statutu 

Powiatu Łańcuckiego 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

31.  Nr IX / 56 / 2019 
25 czerwca 

2019 r.  

przystąpienia do realizacji projektu 

pn. „Zmieniamy się dla potrzeb 

przyszłości” oraz wniesienia 

wkładu własnego 

Realizuje Wydział 

Rozwoju Gospodarczego 

i Funduszy Pomocowych 

32.  Nr IX / 57 / 2019 
25 czerwca  

2019 r. 

przyjęcia przez Powiat Łańcucki 

Samorządowej Karty Praw Rodzin 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych 

33.  Nr IX / 58 / 2019 
25 czerwca 

2019 r.  

przejęcia od Województwa 

Podkarpackiego zadania 

prowadzenia Medycznej Szkoły 

Policealnej w Łańcucie oraz 

Podkarpackiego Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w 

Łańcucie 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych 

34.  Nr IX / 59 / 2019 
25 czerwca  

2019 r. 

włączenia Medycznej Szkoły 

Policealnej w Łańcucie oraz 

Podkarpackiego Centrum 

Kształcenia Ustawicznego w 

Łańcucie do Zespołu Szkół Nr 1 im. 

Janusza Korczaka w Łańcucie 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych 

35.  Nr IX / 60 / 2019 
25 czerwca 

2019 r.  

wyrażenia zgody na przyjęcie 

darowizny nieruchomości 

Związane z przejęciem 

prowadzenia szkół: 

1)Medyczna Szkoła 

Policealna w Łańcucie, 

2)Podkarpackie Centrum 

Kształcenia 

Ustawicznego w 

Łańcucie 

36.  Nr IX / 61 / 2019 
25 czerwca  

2019 r. 

ustalenia planu sieci publicznych 

szkół ponadpodstawowych 

mających siedzibę na obszarze 

Powiatu Łańcuckiego, od dnia 1 

września 2019 roku 

Publikacja Dz.U. Woj. 

Podkarpackiego 

Prawo miejscowe 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych - 

dopłaty do biletów dla 

uczniów 

37.  Nr IX / 62 / 2019 
25 czerwca 

2019 r.  

przyjęcia Powiatowego Programu 

wspierania edukacji uzdolnionych 

uczniów szkół 

ponadpodstawowych oraz 

wyrównywania szans 

edukacyjnych uczniów, dla których 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych - 

dopłaty do biletów dla 

uczniów 
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organem prowadzącym jest Powiat 

Łańcucki 

38.  Nr IX / 63 / 2019 
25 czerwca  

2019 r. 

określenia Regulaminu 

Powiatowego Programu wspierania 

edukacji uzdolnionych uczniów 

szkół ponadpodstawowych dla 

których organem prowadzącym jest 

Powiat Łańcucki 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych - 

dopłaty do biletów dla 

uczniów -stypendia  

39.  Nr IX / 64 / 2019 
25 czerwca 

2019 r.  

określenia Regulaminu 

Powiatowego Programu 

wyrównywania szans 

edukacyjnych uczniów dla których 

organem prowadzącym jest Powiat 

Łańcucki 

Publikacja Dz.U. Woj. 

Podkarpackiego 

Prawo miejscowe 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych - 

dopłaty do biletów dla 

uczniów 

40.  Nr IX / 65 / 2019 
25 czerwca  

2019 r. 

zatwierdzenia skonsolidowanego 

bilansu Powiatu Łańcuckiego  na 

dzień 31 grudnia 2018 r. 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

41.  Nr IX / 66 / 2019 
25 czerwca 

2019 r.  

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

42.  Nr IX / 67 / 2019 
25 czerwca  

2019 r. 

zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

43.  Nr X / 68 / 2019 
28 sierpnia 

2019 r. 

zmiany Uchwały Nr VIII/54/2015 z 

dnia 23 czerwca 2015 roku Rady 

Powiatu Łańcuckiego w sprawie 

uchwalenia ,,Planu 

zrównoważonego rozwoju 

publicznego transportu zbiorowego 

dla Powiatu Łańcuckiego” 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Realizuje Wydział 

Komunikacji 

44.  Nr X / 69 / 2019 
28 sierpnia 

2019 

wyrażenia zgody na zawarcie 

umowy o świadczenie usług w 

zakresie publicznego transportu 

zbiorowego 

Realizuje Wydział 

Komunikacji 

45.  Nr X / 70 / 2019 
28 sierpnia 

2019 

nawiązania współpracy 

partnerskiej pomiędzy Powiatem 

Łańcuckim a Powiatem Saarpfalz 

 Zgoda na nawiązanie 

współpracy 

międzynarodowej 

46.  Nr X / 71 / 2019 
28 sierpnia 

2019 

zmiany uchwały Nr VIII/55/ 2015 z 

dnia 23 czerwca 2015 r. - Statut 

Powiatu Łańcuckiego 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 
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Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

47.  Nr X / 72 / 2019 
28 sierpnia 

2019 

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

48.  Nr X / 73 / 2019 
28 sierpnia 

2019 

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

49.  Nr X / 74 / 2019 
28 sierpnia 

2019 

zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego 

 Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

50.  Nr XI / 75 / 2019 
10 września  

2019 

pozbawienia kategorii drogi 

powiatowej  

Na wniosek Burmistrza 

Miasta Łańcuta – dot. 

fragmentu ul. 3 maja 

51.  Nr XI / 76 / 2019 
10 września  

2019 

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

52.  Nr XI / 77 / 2019 
10 września 

2019 

zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

53.  Nr XII / 78 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

Ośrodka Dokształcania i 

Doskonalenia Zawodowego w 

Łańcucie wchodzących w skład 

Zespołu Szkół Nr 3 im. Mikołaja 

Kopernika w Łańcucie w Centrum 

Kształcenia Zawodowego w 

Łańcucie 
Zmiany w nazewnictwie 

wynikające ze zmiany 

ustawy - prawo 

oświatowe  

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych 

54.  Nr XII / 79 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

Powiatowego Centrum Kształcenia 

Praktycznego i Edukacji 

Zawodowej im. Felicjana 

Dzierżanowskiego w Łańcucie w 

Powiatowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego im. Felicjana 

Dzierżanowskiego w Łańcucie 

55.  Nr XII / 80 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego I 

Liceum Ogólnokształcącego im. 

Henryka Sienkiewicza w Łańcucie 

w czteroletnie I Liceum 

Ogólnokształcące im. Henryka 
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Sienkiewicza w Łańcucie 

56.  Nr XII / 81 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego II 

Liceum Ogólnokształcącego w 

Łańcucie w czteroletnie II Liceum 

Ogólnokształcące w Łańcucie 

57.  Nr XII / 82 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego III 

Liceum Ogólnokształcącego w 

Łańcucie w czteroletnie III Liceum 

Ogólnokształcące w Łańcucie 

Zmiany w nazewnictwie 

wynikające ze zmiany 

ustawy - prawo 

oświatowe  

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych 

58.  Nr XII / 83 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego IV 

Liceum Ogólnokształcącego w 

Łańcucie w czteroletnie IV Liceum 

Ogólnokształcące w Łańcucie 

59.  Nr XII / 84 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego 

Technikum Nr 1 w Łańcucie w 

pięcioletnie Technikum Nr 1 w 

Łańcucie 

60.  Nr XII / 85 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego 

Technikum Nr 2 w Łańcucie w 

pięcioletnie Technikum Nr 2 w 

Łańcucie 

61.  Nr XII / 86 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego czteroletniego 

Technikum Nr 3 im. Jana Inglota w 

Łańcucie w pięcioletnie Technikum 

Nr 3 im. Jana Inglota w Łańcucie 

62.  Nr XII / 87 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego 

Liceum Ogólnokształcącego dla 

Dorosłych Nr 1 w Łańcucie w 

czteroletnie Liceum 

Ogólnokształcące dla Dorosłych Nr 

1 w Łańcucie. 

63.  Nr XII / 88 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

stwierdzenia przekształcenia 

dotychczasowego trzyletniego 

Liceum Ogólnokształcącego dla 

Dorosłych Nr 2 w Łańcucie w 

czteroletnie Liceum 

Ogólnokształcące dla Dorosłych Nr 

1 w Łańcucie. 

64.  Nr XII / 89 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

zmiany uchwały w sprawie 

określenia rozmiaru udzielania 

obniżek nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach i 

Publikacja Dz.U. Woj. 

Podk. 

Prawo miejscowe 

Zmiany wynikające ze 

zmiany przepisów  
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placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest 

Powiat Łańcucki, określenia 

tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 

ustawy Karta Nauczyciela oraz 

określenia zasad rozliczania 

tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których ustalony plan zajęć jest 

różny w poszczególnych okresach 

roku szkolnego 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych 

65.  Nr XII / 90 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

przyjęcia „Rocznego programu 

współpracy Powiatu Łańcuckiego 

z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami, o których mowa 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o 

wolontariacie na rok 2020” 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych 

66.  Nr XII / 91 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

określenia zadań samorządu 

powiatowego z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i 

społecznej, na które przeznacza się 

środki PFRON na rok 2019 

Realizuje Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

67.  Nr XII / 92 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

zmiany uchwały Nr I/6/2018 Rady 

Powiatu Łańcuckiego z dnia 

19 listopada 2018 r. w sprawie 

powołania Komisji Rady Powiatu 

Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

68.  Nr XII / 93 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

zmiany uchwały Nr I/7/2018 Rady 

Powiatu Łańcuckiego z dnia 

19 listopada 2018 r. w sprawie 

powołania Przewodniczącego 

Komisji Rady Powiatu 

Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

69.  Nr XII / 94 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

zmiany uchwały Nr IV/30/2019 

Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 

30 stycznia 2019 r. w sprawie 

powołania Wiceprzewodniczącego 

i Sekretarza Komisji Rewizyjnej 

Rady Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

70.  Nr XII / 95/ 2019 

28 

października 

2019 r. 

wyrażenia stanowiska 

apel  o  budowę ronda – 

dot. skrzyżowania  drogi 

krajowej nr 94 z drogą 

powiatową nr 1522 R w 

Krzemienicy (koło Bruk 

Betu)  oraz    

skrzyżowania  drogi  

krajowej  nr  94  z  drogą  

powiatową nr 1549 R 

Albigowa – Kraczkowa 

(koło salonu Citroen). 



RAPORT O STANIE POWIATU ŁAŃCUCKIRGO ZA ROK 2019 

276 
 

71.  Nr XII / 96 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

72.  Nr XII / 97 / 2019 

28 

października 

2019 r. 

zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego. 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

73.  Nr XIII / 98 / 2019 
27 listopada 

2019 r. 

zmiany uchwały Nr I/6/2018 Rady 

Powiatu Łańcuckiego z dnia 

19 listopada 2018 r. w sprawie 

powołania Komisji Rady Powiatu 

Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

74.  Nr XIII / 99 / 2019 
27 listopada 

2019 r. 

pozbawienia kategorii drogi 

powiatowej odcinka byłej drogi 

wojewódzkiej nr 881 w km 

16+900-17+450 w m. Czarna 

przekazanej powiatowi w związku 

z budową mostu na rzece Wisłok 

wraz z dojazdami oraz zaliczenia 

jej do kategorii dróg gminnych 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

75.  Nr XIII / 100/ 2019 
27 listopada 

2019 r. 
wyrażenia stanowiska 

deklaracja wsparcie 

Województwa 

Podkarpackiego w  

budowie  bezkolizyjnego  

skrzyżowania  w  

Łańcucie  przy  ulicy 

Podzwierzyniec 

(przejazd nad/pod 

torami) w  ciągu  drogi  

wojewódzkiej  nr  877  

poprzez  udzielenie 

pomocy finansowej w 

kwocie 500 000 zł 

76.  Nr XIII / 101 / 2019 
27 listopada 

2019 r. 

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

77.  Nr XIII / 102 / 2019 
27 listopada 

2019 r. 

zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego. 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

78.  Nr XIV / 103 / 2019 
30 grudnia 

2019 r. 
uchwała budżetowa na rok 2020 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

79.  Nr XIV / 104 / 2019 
30 grudnia 

2019 r. 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 
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80.  Nr XIV / 105/ 2019 
30 grudnia 

2019 r. 

określenia zadań samorządu 

powiatowego z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i 

społecznej, na które przeznacza się 

środki PFRON na rok 2019 

Prawo miejscowe  

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Realizuje PCPR w 

Łańcucie  

81.  Nr XIV / 106 / 2019 
30 grudnia 

2019 r. 

przyjęcia od Wojewody 

Podkarpackiego zadań publicznych 

z zakresu administracji rządowej 

Dot. przeprowadzania 

kwalifikacji wojskowej w 

2020r. 

82.  Nr XIV / 107 / 2019 
30 grudnia 

2019 r. 

regulaminu określającego 

wysokość stawek i szczegółowe 

warunki przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i 

wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokość nagród ze specjalnego 

funduszu nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i 

placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest 

Powiat Łańcucki 

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych 

83.  Nr XIV / 108 / 2019 
30 grudnia 

2019 r. 

ustalenia rozkładu godzin pracy 

aptek ogólnodostępnych na terenie 

Powiatu Łańcuckiego w 2020 r 

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Realizuje Wydział 

Edukacji i Spraw 

Społecznych  

84.  Nr XIV / 109/ 2019 
30 grudnia 

2019 r. 

zatwierdzenia planów pracy 

Komisji i Rady Powiatu 

Łańcuckiego na rok 2020 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

85.  Nr XIV / 110 / 2019 
30 grudnia 

2019 r. 

zmiany budżetu powiatu na rok 

2019 

Publikacja Dziennik 

Urzędowy Woj. 

Podkarpackiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

86.  Nr XIV / 111 / 2019 
30 grudnia 

2019 r. 

zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu Łańcuckiego 

Dot. bieżącego 

funkcjonowania powiatu 

 


