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PLAN AUDYTU NA ROK 2016

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

Wzor Nr 03 do Ksiegi procedur
audytu wewnetrznego

Lp. Nazwa jednostki

1 2

Starostwo Powiatowe w Lancucie

Jednostki Organizacyjne Powiatu Lancuckiego:
2.1) Dom Pomocy Spotecznej w Lancucie
2.2) | Liceum Ogolnoksztatcgce im. H. Sienkiewicza w tancucie
2.3) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w tancucie
2.4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie
2.5) Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie
2.6) Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Lancucie
2.7) Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej w Larncucie
2.8) Powiatowy Zespo6t Ognisk Pracy Pozaszkolnej w Lancucie
2.9) Srodowiskowym Domu Samopomocy w Laricucie
2.10) Srodowiskowym Domu Samopomocy w Laricucie z Filig w Rakszawie
2.11) Zarzad Drég Powiatowych w Lancucie
2.12) Zespot Szkét Nr 1 im. Janusza Korczaka w Lancucie
2.13) Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lancucie
2.14) Zespot Szkét Nr 3 im. Mikotaja Kopernika w tarcucie
2.15) Zespot Szkédt Technicznych w Lancucie

Jednostki Dotowane przez Powiat Larncucki
3.1) Niepubliczny Osrodek Miodziezowy w tarncucie
3 3.2) Niepubliczny O$rodek Rewalidacyjno — Opiekuriczy Caritas w Wysokiej
3.3) Warsztaty Terapii Zajgciowej Stowarzyszenia Mlodziezy Specjalnej Troski w Biatobrzegach
3.4) Zespot Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie OKZ tancut




2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka (obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego)

Obszary ryzyka Typ dziatalnosci Poziom ryzyka :
i (uszeregowane od ryzyka wysokiego do niskiego) (pod. stawqwa/* b qbszar;e_ . Uwagl
wspomagajgca) (wysoki/Sredni/niski)

1 2 3 4 5
1. | Gospodarka Finansowa wspomagajgcg Sredni -
2. | System informacji i komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej wspomagajgca Sredni -
4. | Bezpieczenstwo pracownikéw, informacji i dokumentéw wspomagajgca Sredni -
5. | Administrowanie i zarzgdzanie majgtkiem wspomagajgca Sredni -
6. | Wydawanie decyzji wspomagajgca Sredni -
7. | Nadzér podstawowa Sredni -
8. | Wynikajace z przepiséw prawa podstawowa Sredni -
9. | Postepowanie administracyjne podstawowa Sredni -
10. | Wydawanie rozstrzygnig¢ podstawowa niski -
11. | Zarzadzanie jednostka wspomagajgcq niski -
12. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi wspomagajgcq niski -

2.1. W dziatalno$ci jednostek organizacyjnych Powiatu Laricuckiego dziatajacych w obszarach zostaty wyodrgbnione nastepujace ryzyka:
1. Gospodarka Finansowa
2. Zarzadzanie i administrowanie systemami informatycznymi, sieciami lokalnymi bazami danych Dochody (przychody)
3. Bezpieczeristwo pracownikow, informaciji i dokumentéw Rachunkowosc.
2.2. Opis metody analizy ryzyka.
Do opracowania najbardziej newralgicznych obszaréw pod wzgledem ryzyka w dziatalno$ci Powiatu taricuckiego uzyto mieszanych metod ryzyka tj. metody analitycznej, metody
matematycznej. Identyfikacji obszaroéw ryzyka dokonano w oparciu o:
a) metoda analityczna: uzyskane z komoérek organizacyjnych wykazy zidentyfikowanych ryzyk (ujete w Rejestrach ryzyk), dotyczace zadan realizowanych przez komorki (oraz
okreslone przez kierownikow wielkosci ryzyk dla danego zadania),
b) metoda matematyczna: priorytet Kierownika jednostki, materiaino$¢ zadania (wielkoéci finansowe), podatno$¢ na zmiany itp. czynnik uptywu czasu od ostatniej kontroli wew. i zew.
(audytu).

* Dziatalno$é podstawowa obejmuje dziatalno$¢ merytoryczna, statutowa, charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca dotyczy procesu zarzgdzania jednostka,
zapewnia skutecznosc¢ i sprawnos¢ dziatarn w obszarze dziatalnosci podstawowej.




3. Planowane zadania zapewniajace

Czas
przeprowadzenia

Potrzeba uzyskania

w osobodniach specjalistycznego "
Lp. OHstary Ny (facznie ze wsparcia Unengs
stanowiskami (tak/nie)
asystentow)
1 2 3 4 5
Zarzadzanie i administrowanie systemami
informatycznymi, sieciami lokalnymi i bazami ¢ " :
1 danych: 240 s Zadania zapewniajgce w zakresie
Bezpieczenstwo pracownikéw, informaciji bezpieczefistwa informacii
i dokumentéw
2 Gospodarka Finansowa 60 fia Zadanie zapewnlsfn'jqce w za_kresne gospodarki
inansowej
4. Planowane czynnosci doradcze
L Czas przeprowadzenia w osobodniach Ul
i (tacznie ze stanowiskami asystentéw) 9
1 3
1 Kontrola zarzadcza (obszar ryzyka: zarzadzanie jednostkg)
5. Planowane czynnosci sprawdzajace, w tym monitoring wdrazania zalecen
Czas przeprowadzenia
Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza w osobodniach .
Lp. czynnosci sprawdzajace Obszary ryzyka (facznie ze stanowiskami Uwagi
asystentow)
1 2 3 4 5
1 a




6. Wyniki analizy zasobéw osobowych
Lp. Rodzaj czynnosci Liczba osobodni Uwagi
1 2 3 4
1 Zadania zapewniajace 240 -
2 |[Czynnosci doradcze 50 -
3 |[Czynnosci sprawdzajace - %
4 |Szkolenia i rozwdj zawodowy 30 -
5 |Planowanie i sprawozdawczo$¢ roczna 10 -
6 Czynnosci organizacyjne (w tym wynikajgce z zarzgdzania komorkg audytu 10 i
niezliczone do czynno$ci wymienionych w wierszach od 1 do5))
7 Urlopy i inne nieobecnosci 30 =
8 Rezerwa czasowa - A
Suma 330 -
7. Cykl audytu
llo$¢ obszaréw llos¢ obszarow ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia : :
ryzyka zadan zapewniajacych w roku, ktérego dotyczy plan Cykl audytu (1:2) Uwagi
1 4
12 3 4 -




8. Inne informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego

Stosownie do informacji Departamentu Audytu Sektora Finanséw Publicznych w Ministerstwie Finanséw, w celu zapewnienia audytu w zakresie
bezpieczenstwa informacji w Planie na 2016r., niezaleznie od wynikéw analizy ryzyka ujeto przeprowadzenie audytu zapewniajgcego w
przedmiotowym zakresie

25,12, 2015
(data) (Podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego)
STAROST.
23 42 - 2065 Ada
(data) (Podpis i piecze¢ Starosty tarcuckiego)




