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1.

Zatgcznik Nr 04 do Ksiegi

procedur audytu wewnetrznego

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2015

Informacje o sposobie prowadzenia i zatrudnieniu w komérce audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny prowadzi zatrudniony/niezatrudniony* w Starostwie Powiatowym w Lancucie

2. Szczegodtowe informacje o zatrudnieniu w komoérce audytu wewnetrznego (wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego)
e X Kwalifikacje do przeprowadzenia
. St Stanowisko stuzbowe owy adres poczty audytu wewnetrznego
i he N ko ( audytor wewnetrzny) - elektronicznej Numer telsfonu (CIA, CGAP,CISA,ACCA, CFE, CISA, CISA,
CFA, egzamin MF, praktyka i studia)
1 2 3 4 5 6
1. Stawomir Rejman Audytor wewnetrzny S'aw°’|‘:;;‘f}tr";i’r‘n%ﬁ’°w'a“ +48172250155 CGAP
3. Przeprowadzone zadania zapewniajace
Poziom Czas przeprowadzenia
ryzyka : : w osobodniach (#gcznie
w obszarze Typ Uzys.ka.me Z?dame 2ze stanowiskami asystentow,
; X Obszar nk etant elali ks specjalisty ujete w :
Lp. | Temat zadania zapewniajacego Salainades e S cznego planie Uwagi
dzialainosci | planowania et bt wsparcia audytu o ;
rocznego | wSPomagaRca) | T iie) (takinie) an. 1 Wykonanie
(wysoki/Sredni/ni
ski)
1 & 3 4 B 6 ol 8 9 10
Zarzadzanie i administrowanie systemami :
informatycznymi, sieciami lokalnymi : aﬁﬁfz"“"‘nie
i bazami danych; bezpieczefistwo b
13 pracownikéw, informacji i dokumentow : nfo:nsa et $redni wspomagajaca nie tak n/d 35 -
zgodnie z planem audytu na rok 2015 | U .ami%kalz'“ 4
Jednostka audytowana: Poradnia 'ic' ' yr:
Psychologiczno Pedagogiczna w taricucie | ' >22am! danyc
Zarzadzanie i administrowanie systemami i
informatycznymi, sieciami lokalnymi ; adZ:”.ﬁ?sdza"'en.
i bazami danych; bezpieczeristwo . 'temh an m"? 5
pracownikéw, informaciji i dokumentow infor!r(nsa ¥ $redni wspomagajaca nie tak n/d 35 -
zgodnie z planem audytu na rok 2015 sieaamimm;i
SrodomskoxyuD:cr:cSi:mopomocy i b
1
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Zarzadzanie i administrowanie systemami ;
informatycznymi, sieciami lokalnymi i agr?\ri‘rzl?:zamenie
i bazami danych; bezpieczeristwo puliasien;
3. pracownikéw, informacji i dokumentow info ny,ns atycznymi Sredni wspomagajgca nie tak n/d 60 -
zgodnie z planem audytu na rok 2015 sldiiiomt Iokalzm ,i
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i { Baraiad dees 3:;'
Edukaciji Zawodowej w taricucie Y
Zarzadzanie i administrowanie systemami Zarzadzanie
informatycznymi, sieciami lokalnymi i administrowanie
i bazami danych; bezpieczeristwo systemami ; : :
. pracownikéw, informacji i dokumentow informatycznymi, Gredni MPpOEnORea ron tak nvd 30 5.
zgodnie z planem audytu na rok 2015 sieciami lokalnymi
Starostwo Powiatowe w Laricucie i bazami danych
Gospodarka Finansowa w tym udzielanie
dotacji zgodnie z planem audytu na rok
b 2015 ?:?: :r?: :\2(: Sredni wspomagajgca nie tak n/d 60 -
Jednostka audytowana: Mlodziezowy
Os$rodek Wychowawczy w taricucie
Gospodarka Finansowa w tym udzielanie
dotacji zgodnie z planem audytu na rok
6 2015 ?:?::r?g:‘;k: Sredni wspomagajgca nie tak n/d 30 -
Jednostka audytowana: Warsztaty terapii
Zajeciowej w Biatobrzegach
4. Przeprowadzone czynnosci doradcze
Przedmiot Poziom ryzyka w ¢ : Czynnoéci. Czas plzegrowadzenia w
i it Obszar obszarze na etapie Ty;;p::;;::::gécl ujete w planie | osobodniach (igcznie ze il
i doradczych dziatania/ryzyka | planowania rocznego P it sicd audytu stanowiskami asystentéw)
(wysoki/$redni/niski) : (tak/nie) Plan Wykonanie
1 2 3 4 5 6 2 8 9
Opracowanie procedur
audytu wewnetrznego: 2
1 Karty Audytu Z‘aergﬁgztaknle niski wspomagajgca tak n/d 10 -
Wewnetrznego oraz ) 4
Kodeksu Etyki
Warsztaty prowadzone dla
Zespotu Szkol Nr 2 Zarzadzanie et J
2. w sprawie zarzadzania jednostka niski wspomagajgca tak n/d 5 -
ryzykiem
5. Istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej
Temat zadania Zidentyfikowane istotne ryzyka i stabos$ci kontroli zarzadczej Uwagi
Lp. | zapewniajacego/Przedmiot Istotne ryzyka, do ktorych odnoszj sie 7 3 3
czynnos$ci doradczych wydane zalecenia o S R
2 3 4 5
ik - - £ =




6. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace, w tym monitoring wdrozenia zalecen.

Temat zadania zapewniajacego, Czynnosci ujete Czas przeprowadzenia w
L ktérego dotycza czynnosci Obszar ryzyka lanie aud osobodniach Uwagi
e reg Sy vy ryzy W pianie ?u ytu (fgcznie ze stanowiskami asystentéw) g
sprawdzajace (tak/nie) Plan Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7
7. Wykorzystanie zasoboéw osobowych
' i Liczba osobodni Uwagi
Lp. Rodzaj czynnosci Plan Wykonanie
1 2 3 4 5
1. | Zadania zapewniajace n/d 250 5
2. | Czynnosci doradcze n/d 15 -
3. | Czynnosci sprawdzajace n/d i b
4. | Szkolenia i rozwéj zawodowy n/d 30 e
5. | Planowanie i sprawozdawczos$¢ roczna n/d 5 2
6 Czynnos$ci organizacyjne (w tym wynikajace z zarzgdzania komérka n/d 5 Iy
i audytu niezliczone do czynnosci wymienionych w wierszach od 1 do5))
7. | Urlopy i inne nieobecnos$ci n/d 30 -
8. | Rezerwa czasowa n/d - -
Suma n/d 335 L
8. Niezrealizowane, zaplanowane zadania zapewniajace i czynnosci sprawdzajace.
: = ; - Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego , czynnos$ci
Lp. Temat zadania zapewniajacego, czynnosci sprawdzajacej lub doradczej sprawdzajace] lub doradczej
1 2 3
1. - -

9. Informacje zwigzane z prowadzeniem audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym — zadania w toku (m.in. temat
zadania/ przedmiot czynno$ci, obszar ryzyka, ilo§¢ wykorzystanych osobodni, odniesienie do planu audytu)

15.01.2016

(miejscowos¢, data) (Podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego)
* niepotrzebne skresli¢




