UCHWALA NR X1V/107/2019
RADY POWIATU LANCUCKIEGO

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Lancucki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22019 .,
poz. 511 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2018r., poz.967 zpdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych Powiat Lancucki
jest organem prowadzacym,

RADA POWIATU EANCUCKIEGO UCHWALA CO NASTEPUJE:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1iszczegdolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Lancucki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z p6Zn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez publiczng placowke oswiatowa;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole Iub placowce o$wiatowej, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Lancucki;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektoréw inauczycieli przedszkoli iszkét podstawowych, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Id: 7AC95AFF-B5B8-41C5-A610-5BA87A912213. Podpisany Strona 1



Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za wysluge lat, w wysoko$ci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat przez dyrektora szkoly jest przedlozenie przez
nauczyciela swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia uprawniajace do
dodatku, zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawany do 30 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego z osobistego stopnia awansu zawodowego nauczyciela.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w egzaminach maturalnym oraz potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe, konkursach, olimpiadach
i zawodach

2) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
3) podnoszenie swoich umiejetnos$ci zawodowych,
4) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

5) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych specjalnej opieki;

6) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
7) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskie;j,

8) wdrazanie przedsiewziec¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy ipodwyzszania jakoSci pracy
szkoty;

9) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
10) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

12) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

13) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

14) rozwijanie u uczniow form samorzadnosci i ksztattowanie szacunku do drugiego cztowieka, postawy
obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej,

15) angazowanie uczniow do dziatalno$ci charytatywnej i wolontariatu,

16) podejmowanie dziatan wzbogacajacych oferte edukacyjna szkoty oraz rozwijajacych zainteresowania
1 umiejetnosci uczniow,

17) dziatania promujace szkote, wspierajace proces rekrutacji.

18) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,

19) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspodlpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

20) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

21) realizowanie powierzonych przez dyrektora funkcji oraz zleconych zadan,
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22) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany o spetnieniu warunkoéw okreslonych w ust. 3, a jego wysoko$¢
wynosi odpowiednio:

Spetnione warunki Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
Spehienie co najmniej 6 warunkow Do 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Spetnienie co najmniej 11 warunkow Do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Spelnienie co najmniej 17 warunkow Do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze lub petnig dodatkowe funkcje:

1) Dyrektor szkoty liczacej do 20 oddziatow od 1000 zt do 2500 zt,

2) Dyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow od 1000 zt do 3000 zi,

3) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego od 1000 zt do 2500 zt,

4) Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych od 1000 zt do 2500 zi,

5) Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej od 1000 zt do 2000 zt,
6) Wicedyrektor od 600 zt do 1400 zt,

7) Kierownik szkolenia praktycznego i inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie szkoty/placowki
od 250 zt do 700 zt,

8) Wychowawca klasy — 300 zt,
9) Opiekun stazu (jeden stazysta) — 60 zi,
10) Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant od 100 zt do 300 zt.
§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ szkoty (liczba uczniéw i oddziatow, wieloprofilowos¢);
2) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz liczb¢ zatrudnionych pracownikow;
4) strukture organizacyjng szkoty.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za wykonywanie funkcji wychowawcy
klasy.

2. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca lub podjecia funkcji
wychowawcy w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.

3. W przypadku wystgpienia w szkole klasy taczonej ustala si¢ jeden dodatek za wychowawstwo klasy.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego zastepstwa realizowang
W innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, w ktérym nauczyciel zostat
zatrudniony.
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3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, 5S¢ lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w warunkach trudnych
1 uciazliwych okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutlu pracy w trudnych warunkach, za kazda godzing dydaktyczng faktycznie zrealizowang w warunkach
trudnych w wysokosci 15% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysluguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, za kazda godzine dydaktyczna faktycznie zrealizowang w warunkach
trudnych w wysokosci 15% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 11. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
1) Nagroda Starosty Lancuckiego w kwocie od 1500 do 3 500 zt.;
2) Nagroda Dyrektora w kwocie od 800 do 2 500 zt.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrdéd o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okresla odrgbna uchwata.

§ 12. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ odpowiednio Zarzadowi Powiatu Lancuckiego oraz dyrektorom
szkot 1 placowek oswiatowych Powiatu Lancuckiego.

2. Traci moc Uchwala Nr XXXI1/238/09 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli oraz wysokosé
i szczegotowe zasady przyznawania i1 wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Lancucki.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z wyjatkiem § 6 pkt. 8, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od dnia 1wrzesnia
2019 roku.

PRZEWODNICZACY Rady
Powiatu Lancuckiego

Marek UBERMAN
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