UCHWALA NR XXXV11/220/2018
RADY POWIATU LANCUCKIEGO

z dnia 28 maja 2018 r.

okreslenia rozmiaru udzielania obnizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach i placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Lancucki,
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy karta nauczyciela oraz okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszezegolnych okresach
roku szkolnego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1868 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 7 i art. 42a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2017 1., poz. 1189 z p6zn. zm.),

RADA POWIATU EANCUCKIEGO UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do wysokosci okreslonej

w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze V{gﬁﬁg?;jg;
1. Dyrektor szkoty / zespotu: 3

2. Wicedyrektor szkoty / zespotu 9

3. Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 5

4, Wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 8

5. Dyrektor zespotu placowek 8

6. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogiczne;j 10

7. Kierownik szkolenia praktycznego 8

2. Wymiar godzin zaj¢¢ ustalony zgodnie zust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym powierzono to zastepstwo.

3. W przypadku gdy zramowych plandw nauczania wynika mniejsza liczba godzin do realizacji przez
dyrektora niz wynikajaca z ust. 1, tygodniowy wymiar zaje¢ obniza si¢ do tego wymiaru.

4. Organ prowadzacy moze zwolni¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajec.

§ 2. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szk6l niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pedagogoéw, psychologdow, doradcéw zawodowych, logopedow,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 22 godziny.

§ 3. 1. Tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi 18, za$ roczny wymiar godzin zaje¢ dla tych
nauczycieli wynosi 684.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej
zalicza sie godziny:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) nadzorowania semestralnych egzaminoéw pisemnych w szkotach dla dorostych,

3) przeprowadzania semestralnych egzaminéw ustnych w szkolach dla dorostych, liczac przeprowadzenie
egzaminu czterech oséb za jedng godzing zaj¢c,

4) nadzorowania egzaminow pisemnych oraz przeprowadzania egzaminoéw ustnych, liczac przeprowadzenie
egzaminu ustnego czterech osob za jedna godzine zaje¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
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5) poprawiania oraz oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac cztery prace za jedna
godzing zaje¢¢ w szkole dla dorostych lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

3. W celu obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej nalezy stosowac dla jednej godziny zaje¢ edukacyjnych jednostke 45 minut.

4. Rozliczenie z realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela prowadzacego ksztalcenie
w formie zaocznej, zatrudnionego w pelnym wymiarze, obejmuje rok szkolny.

5. Za podstawe do rozliczenia przyjmuje si¢ zgodnie z zapisami w dzienniku lekcyjnym odbyte godziny
zaje¢, wymienione w ust. 2 i godziny usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy liczone narastajaco, az do
uzyskania rocznego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczyciela.

6. Odbyte godziny zaj¢¢, wymienione w ust. 2, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
godziny zaje¢ wynikajace z ustalonego planu zajeé, a niezrealizowane przez nauczyciela z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy i przekraczajace roczny wymiar zajeé, sg godzinami ponadwymiarowymi.

§ 4. 1. Nauczyciele, dla ktorych szkolny plan nauczania w danym roku szkolnym, w r6éznych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, sg obowigzani do realizowania w innych okresach
trwania roku szkolnego takiego wymiaru zaj¢c¢, aby $redni roczny wymiar godzin zaje¢ w ciggu roku szkolnego
nie byl nizszy od obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Sredni roczny wymiar godzin zajeé¢ w ciaggu roku szkolnego nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé
jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz sumy liczby obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ zrealizowanego w poszczegdlnych tygodniach w roku szkolnym oraz liczby tygodni zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w okresie roku szkolnego.

3. Wymiar zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1, dla kazdego nauczyciela powinien by¢ okreslony w arkuszu
organizacji szkoty na dany rok szkolny.

4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje si¢ réwniez do nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zajeé jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,
2) praktyk zawodowych uczniéw,

3) roznej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych semestrach w szkole dla mtodziezy Iub
dorostych, wynikajacej ze szkolnego planu nauczania, poszczegolnych typow szkot i zawodow,

4) réznej liczby zaje¢ edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

5. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg¢ godzin zajec
przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa godziny
zajec¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, okreslony wedlug zasad ustalonych
w ust. 1.

§ 5. 1. Traci moc uchwata Nr XXXI1/229/2013 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 29 sierpnia 2013 r.
w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan jest r6zny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
znizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkoét nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

2. Traci moc uchwata Nr XIV/92/2016 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 10 lutego 2016 r. w sprawie
zmiany uchwaty dotyczacej ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
irozmiaru znizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkol nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Lancuckiego

Stanislaw PANEK
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